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Chile vive una situacion compleja, no solo en el ambito educacional,
sino tambien en lo econdmico, pudiendo conocer en el ultimo tiempo,
informacion de boca de los mismos actores, que el “superciclo” del
cobre experimenta una crisis, que sin lugar a dudas afecta y afectara a
la poblacion nacional.

Creemos que las crisis brindan la oportunidad de una reinvencion y
que seran las universidades estatales regionales, las que deben llevar
la vanguardia, en torno a propuestas de desarrollo, que permitan
otorgar alternativas a la generacion de empleos.

Es asi que la Universidad Arturo Prat, que conmemora su medio siglo
de existencia, hoy se erige desde Arica hasta Victoria, buscando
establecer matrices productivas alternativas, que comienzan ya a
contar con un reconocimiento a nivel nacional, como es el caso por
ejemplo del Vino del Desierto.

De esta forma, ratificamos nuestra aspiracion y deseo de servir a
nuestro territorio, visualizando en el futuro estrategias para una
nacion, que sustente su desarrollo en una cultura meritocratica.
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TENIENTE CORONEL
MIGLEL ANGEL FERNANDEL

EGRESADO DE INGENIERIA EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Con un carino entranable hacia nuestra institucion, cnmﬂ\
también por su paso por el Norte Grande, manifiesta el
Teniente Coronel del Ejército Miguel Angel Fernandez,
quien recuerda que fue la Universidad Arturo Prat, quien
le ayudo a ratificar que sus competencias académicas
podian conjugarse con su carrera militar.

El uniformado, quien cumple fur
Logistica en el Hospital Militar
cargo a mas de 80 persor
importante presupuesto, rec

de Chile y que tiene a su
as y la ejecucion de un
nostalgia, cuando

ciones como director de J




en 1998, con tan solo 23 anos y siendo destinado al
Regimiento de Artilleria, nimero 6 en la puerta norte del
pais, decidid ingresar a la carrera de Ingenieria en
Administraciéon de Empresas.

Cuenta que, a diferencia de hoy, el programa si bien
estaba abocado a personas que laboraban, debian de
igual forma cumplirse los cinco anos que comprendia la
carrera, “por lo que fue muy sacrificado contar con clases
todos los dias y ademas dar los primeros pasos en el
Ejército”.

De su paso por la UNAP en Arica, relata una experiencia
que le permitié sequir adelante con sus estudios de pre y
postgrado. “Gracias a la iniciativa de la Universidad Arturo
Prat, pude durante ese tiempo participar en un programa
de intercambio estudiantil, visitando siete paises en
Europa, lo que me motivd para atreverme a seguir un
programa de master”.

UNAP ARIGA FUE GLAVE PARR INIGIAR

TRAYECTORIA ACADEMICA MILITAR

Pero sus aspiraciones fueron mas alla y gracias al apoyo
del Ejército pudo desarrollar un doctorado en Derecho y
Sociedad en la Universidad de Udima de Madrid, Espana,
lo que le permite hoy ocupar cargos de relevancia dentro
de la institucion castrense, como fue ser encargado de
Logistica en la Misién de Paz que nuestro pais desarrolla
en Haiti.

-

El teniente coronel, es enfatico en otorgar a la UNAP la
importancia para el desarrollo académico que establecio
posteriormente, recordando con cariio su paso por el
Norte Grande, como también el legado dejado por
académicos como José Romero Landaeta y Carlos
Palacios.
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Mario Aguilar Pulido, Director de Docencia, German Bueno, Ingeniero en Acuicultura y Doctor en
Nutricion, Juan Pablo Diaz, Ingeniero en Pesca, todos de la Facultad de Recursos Naturales
Renovables de la Universidad Arturo Prat.



INVESTIGADORES DE LA UNAP ESTRECHARON LAZOS EN GIRA
TECNOLOGICA A THIWAN Y JAPON

Conocer los centros de produccion de micro algas, sus estandares de calidad, mercados
y, también, los productos que generan, fueron parte de los objetivos de la gira
tecnoldgica Japon- Taiwan, realizada por los investigadores de la Universidad Arturo Prat,
German Bueno y Juan Pablo Diaz, los que fueron acompanados por el vicepresidente de
la Comision de Fomento y Productividad del Consejo Regional, Ernesto Lee.

La gira a los paises asiaticos se enmarco en el proyecto que lleva adelante la UNAP en esta
ciudad, denominado “Generacion y aplicacion de tecnologia para la produccion de
harinas ricas en omega3 a partir de microalgas, como una nueva alternativa industrial en
la region de Arica y Parinacota’, ejecutado por la Facultad de Recursos Naturales
Renovables.

Dicha iniciativa se logro a través del Fondo de Innovacion y Competitividad (FIC), donde
se lograron recursos por $180 millones, para poner en marcha una planta piloto en las
dependencias de Corpesca, la que se proyecta como un eventual negocio basado en
harinas ricas en omega3 y que fue expuesto en las empresas y universidades que se
visitaron tanto en Japon, como en Taiwan.

German Bueno, Ingeniero en Acuicultura y Doctor en Nutricion de la Universidad
Nacional de Cheng Kung Taiwan, explico que se eligio Taiwan y Japon, “ya que son los
paises que mas producen la chlorella y los que mas promueven la investigacion’, dijo,
para luego agregar que, “logramos contactar a estas companias e interiorizarnos de sus
productos, ademas visitamos universidades y centros tecnologicos en ambos paises, los
que estan a la cabeza de este tema, con producciones de cosmeéticos, alimentos,
probioticos y también de combustible biodiésel”.

Juan Pablo Diaz, Ingeniero en Pesca de la Universidad Arturo Prat, explico que, “la
chlorella ofrece muchos productos, en un millonario mercado en expansion,
principalmente Asia y EEUU".

Entre los productos enumerd Juan Pablo Diaz, “estan los alimentos funcionales y de
vitaminas para la salud, por el omega3; esta todo el mercado de los antioxidantes,
orientados a desintoxicar el cuerpo; también esta la produccion de algas, para la
produccion de alimentos para cultivos de pescados, como el salmon; luego los
biofertilizantes para productos organicos y, también, el otro gran desafio que es producir
biocombustible en gran escala”.

Diaz aclaro que el objetivo del proyecto es “poner una planta piloto que se autofinancie
y que tenga un rol social, como por ejemplo distribuir tabletas gratis a los ninos o
personas expuestas a contaminacion’.

Finalmente, el consejero regional Ernesto Lee, que fue parte de la comitiva aseguro que,
“la gira fue exitosa desde el punto de vista cientifico para la regién. Se ve un futuro
promisorio con el cultivo de la alga chlorella, por lo mismo como CORE queremos sequir
apoyando la iniciativa”
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TRADUCCION Y CIENCIR: EL COMPLEMENTO PERFECTO EN
ol GARRERR PROFESIONAL

Tras un duro comenzar, el tiempo confirmo la acertada opcion dada por nuestra egresada Claudia
Maldonado Diaz, quien animada por su padre Sergio, ingreso a estudiar la carrera de Traductor
Bilingte Inglés Espanol en el Centro Docente y de Vinculacion de Arica.

Nuestra egresada cuenta que tras salir desde otra institucion como Tecnico Nivel Superior Agricola,
aspiraba a sequir incrementando su conocimiento en otras disciplinas.

"El primer ano para mi fue un desastre, ya que pese a que me iba bien, la barrera del idioma era
muy complejo, pero segui adelante y comencé a tomar el rumbo”.

Tras concluir su carrera, debio tomar un breve receso por el nacimiento de su hija Antonia, hoy de
9 anos, retomando la tarea a través del desarrollo de su practica profesional en una constructora
ariquena, donde comenzo a desarrollar conocimiento de lenguaje de programacion, pudiendo
ademas cumplir con traducciones requeridas por empresas de Antofagasta y Calama.

Pero sus aspiraciones iban mas alla, ya que el deseo de conjugar el area cientifica con el idioma, la
impulso a ingresar al programa de Ingenieria en Ejecucion Agricola en la UNAP Arica, al poco
tiempo de haber nacido su segunda hija; Claudina de 4 ahos.

Claudia, quien hoy desarrolla su seminario de investigacion para alcanzar el Titulo de Ingeniera,
explica que en el 2014, tras una plaga cuarentenaria vivida en Arica, fue llamada desde el Servicio
Agricola y Ganadero, para laborar en esa institucion, declarando que “vieron mi curriculo y les
llamo la atencion, que ademas de mi conocimiento técnico podia traducir y por ese hecho ingresé
al control fronterizo maritimo”.

Pese a que su carrera era interpretariado, explica que los conocimientos adquiridos en su paso por
la UNAP, le permitieron alcanzar herramientas como traductora, “ya que cuando subo a los barcos
me debo relacionar a traveés del inglés con rusos, filipinos y otras nacionalidades, ayudando
ademas a los turistas y trabajadores a orientarse en Arica”.

Claudia, quien se desempena como inspectora de control fronterizo maritimo, se siente encantada
con su trabajo, en especial por el rol que le cabe comunicandose con los extranjeros que llegan a
este puerto, gracias a los conocimientos adquiridos en nuestra casa de estudios superiores.




CLAUDIA MALDONADO DIAZ

EGRESADA DE
TRADUCTOR BILINGUE INGLES ESPANOL
INGENIERIA EN EJECUCION AGRICOLA
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EGRESADO DE LA GARRERA DE INGENIERIR CIVIL EN
COMPUTACION E INFORMATICA




EMBAJADOR DE LA FELICIDAD RECORRIO CENTROS, SEDE Y CASH
GENTRAL GOMPRRTIENDO 3U EXPERIENGIR

Sus fracasos, tropiezos y posterior busqueda por alcanzar una plenitud, que trascendiera mas alla de
lo econdmico, fueron parte de las experiencias entregadas por el Embajador de la Felicidad del
Instituto del Bienestar en Chile y gestor del proyecto internacional "Collecting Smiles" e iquiqueno;
Roberto Corona Contreras, en una gira que lo llevo a recorrer los centros, sede y Casa Central que
tiene la Universidad Arturo Prat en todo el pais.

Las charlas realizadas en los Centros Docentes y de Vinculacion de Arica, Antofagasta, Calama,
Santiago, la Sede de Victoria y Casa Central en Iquique, permitio que egresados y titulados, pudieran
conocer la experiencia de este joven iquiqueno, ex estudiante de la carrera de Ingenieria Civil en
Computacion e Informatica de nuestra casa de estudios, quien tras experimentar un millonario robo
en su creciente emprendimiento, decidid dejar todo de lado y buscar su felicidad.

Asi, en la charla "Un Viaje de Gratitud en Busqueda de la Felicidad’, Roberto Corona, conto que al
segundo ano de estudios universitarios desarrollé un lucrativo emprendimiento, que lo llevo a tener
a su cargo a alrededor de diez funcionarios, pero esto se derrumbé luego que un grupo de sujetos
ingresara hasta sus oficinas y desvalijara todo sus bienes.

Con su negocio abajo, decidio recuperar el tiempo perdido, iniciando un viaje por el mundo, que lo
llevo a recuperar su felicidad, empapandose de experiencias y conociendo la simpleza de las cosas.
Asi hoy cumple como Embajador de la Felicidad del Instituto del Bienestar en Chile, siendo tambiéen
el gestor del proyecto internacional "Collecting Smiles’, teniendo participaciones como expositor en
TEDx en Barcelona, Development Leadership Program en Harvard University, Asia and Pacific
University en Filipinas.

DONDE LAS OPORTUNIDADES
LABORALES ESTAN A TU ALCANCE

www.unapempleo.cl
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\AREM ARRIALA

INVESTIGRDORA DEL INSTITUTO DE LA SALUD
EGRESADA DE INGENIERIR EN BIOTECNOLOGIA DE LA UNAP




A dias de emprender su viaje a Espana, que le permita alcanzar el grado de master en Investigacion
Farmacologica en la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), la joven Ingeniera en Biotecnologia,
Karem Arriaza, desarrolla una revision de lo alcanzado a partir de su ingreso a nuestra casa de estudios
superiores en el 2004.

Quien hoy cumple funciones como académica e investigadora en el Instituto de Estudios de la Salud,
recuerda que al decidir su ingreso a la UNAP, peso el interés por una carrera nueva, que comprendiera
distintas areas de la Ciencia, Investigacion e Innovacion, lo que a la postre hoy desarrolla.

“Tengo los mejores recuerdos de todo mi paso por la universidad, desde la salida a terrenos, estudios en
grupo, los trasnoches para las catedras de tres horas de fisiologia, congresos, encuentros de la carrera y
no pueden faltar los carretes con amigas y amigos, las tomas y paros y las amistades que se forjaron”.

Destaca el nivel académico de su carrera de pregrado, agradeciendo lo recibido por cada profesor,
explicando que tras desarrollar las practicas laborales, tesis de pregrado y su primera presentacion en un
congreso internacional, dimensiono el valor que tenia su carrera y el aporte que podia alcanzar dentro de
la sociedad.

EL AGRADEGIMIENTO POR L0 APRENDIDO
EN oU METEORIGA GRRRERR

Este acervo, le permitio explorar la investigacion regional, dando el paso para
desarrollar un master en Espana, cuya presentacion final estaba programada para el

pasado 22 de septiembre, en la Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma
de Madrid.

"Estoy super contenta, ya que esta era mi primera meta, obviamente siempre una
aspira a seguir creciendo como profesional y el doctorado seria el siguiente paso,
mientras que otro desafio que tenemos como equipo es incrementar la produccion
de ciencia aplicada e innovar en el area de investigacion en medicina de altura”.

Karem Arriaza, estima que parte de los logros alcanzados, a su juicio se generan por
el caracter proactivo, el deseo de, nunca dejar de aprender, “uno parte desde abajo
se desarrolla y se van dando las oportunidades”.

Finalmente agradecié a todos quienes contribuyeron a su formacion como
estudiante, posteriormente como investigadora, en especial al Instituto de Estudios
de la Salud, al Gobierno Regional que a traves de un proyecto FNDR-FIC, le permitio
insertarse en el ambito laboral, como tambiéen a la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Postgrado (VRIIP), que apoyo sus estudios de postgrado.
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a0 EGRESADOS PARTIGIPAN EN TORNED DE FUTBOLIT
URGANIZADO POR LA UNAP



Te invitamos a ser parte de
nuestra comunidad digital

Encuéntranos como:

Ex Alumnos Universidad Arturo Prat
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Doscientos cuarenta egresados y titulados de la
Universidad Arturo Prat, dan vida cada domingo al
campeonato de futbolito, enmarcado en |Ia
conmemoracion de los 50 anos de existencia de esta casa
de estudios superiores.

El torneo, realizado en la cancha de pasto sintético de la
UNAP, fue inaugurado por el rector de la universidad;
Gustavo Soto Bringas, quien destacd que este tipo de
instancias permiten mantener una vinculacion con sus
egresados, fomentando ademas el deporte y la
recreacion entre la comunidad.

Este campeonato, organizado por la oficina de Egresados
Titulados de la UNAP y que se extendera hasta el 6 de
noviembre, permite que 20 equipos, distribuidos en
cinco grupos, busquen alcanzar el cetro.

Para esto, accederan a la siguiente fase, quienes logren el

primer puesto en su grupo, como también los tres
mejores segundos.

El grupo A esta integrado por los equipos Ingenieros
del Desierto, Hodor, Farmalacticos F.C, Kinetilikos, el
B lo componen Ricardo Reyes, Galy F.C, Egresados del
Tamarugal y Tres Estrellas, el grupo C lo integran Los
Seqguritos, Atlético Metalurgia, Los Zapalleros y Artistas
Reload, en el D son Peor es Nada, Ingeco FC,
Ingecoalcoholacticos F.C y Chantaos FC, cerrando el
grupo E con Los Electros F.C, Old New Machines, Katsu y
Los Stoners F.C.
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INIVERSIAD ARTURD PRAT ANALIZO
REFORMA EDUGRGIONAL

Consciente la Institucion de la importancia que tiene el hecho de
gue guienes conforman la comunidad universitaria conozcan en
profundidad el proyecto de Ley de la Reforma a la Educacion
Superior, presentada por la presidenta Michelle Bachelet, la
Universidad Arturo Prat en Casa Central, Sede y Centros Docentes
y de Vinculacion, desarrollo en dos jornadas con caracter
triestamental un coloquio del Proyecto de Ley de |la Reforma de
Educacion Superior.

Es asi como siete Mesas de Trabajo recogieron propuestas sobre la
Reforma de Educacion Superior de la UNAP, efectuada por
académicos, estudiantes y administrativos.

En los encuentros se analizé la emergencia de la Subsecretaria de
Educacion Superior; Acceso; Sistema de Aseguramiento de la
Calidad y Acreditacion; la Superintendencia de Educacion
Superior; Educacion Superior Estatal, Financiamiento Publico,
Gobernanza y Participacion Democratica.

Frente a esta actividad participativa el Rector de la UNAP, Gustavo
Soto Bringas, destaco la trascendencia de este ejercicio de analisis.
“La Educacion superior chilena requiere cambios es algo en lo que
todos estamos de acuerdo. El actual sistema no da respuesta a las
necesidades del pais.

Por ello cuando el Gobierno decidio enviar un proyecto de ley con
el que se concretaria parte del esperado cambio, vimos la
necesidad de analizar este documento, en un trabajo en el que
todos debiamos y podiamos aportar, academicos, administrativos
y estudiantes.




De esta manera a través de este Coloquio efectuado por la
UNAP asumimos la responsabilidad de analizar la propuesta
de ley, evaluar sus alcances, sus proyecciones, su impacto en la
comunidad universitaria y en la sociedad toda.

Las universidades estatales tenemos que hacer escuchar
nuestra voz y sabido es que la unidad fortalece, por tal razén
nos ha parecido importante abrir este espacio en que esté
presente toda la Comunidad UNAP, a lo largo del pais.

Un trabajo que nos permitira redactar un documento
mostrando nuestra postura como Institucion respecto a la
Educacion Superior en Chile, el cual esperamos entregar a la
Presidenta Bachelet, autoridades regionales y nacionales.

Hemos superado muchos obstaculos en nuestro medio siglo
de existencia, persisten aun muchos. Pero nuestro desafio es
seguir trabajando por superarlos. Es lo que haremos, no hay
duda alguna”,

Cabe destacar que tras la socializacién de las propuestas, se
efectuara un documento para ser entregado al Gobierno de la
Presidenta Michelle Bachelet que da cuenta de la postura de la
Universidad Arturo Prat respecto al tema.
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INTE APORTA A DEBATE SOBRE RELACION
GHILE BOLIVIR GON LANZAMIENTO DE DOS TITULOS



Bajo el alero del Proyecto Anillos SOC 1109 financiado
por Conicyt, el Dr. Sergio Gonzélez Miranda, académico
del Instituto de Estudios Internaciones (INTE-UNAP) y
Premio Nacional de Historia 2014, lanzo los libros que
surgen como corolario de este proyecto acadéemico que
busca afianzar de forma permanente el estudio de las
relaciones transfronterizas y la paradiplomacia en el
espacio comun de Ameérica Latina.

La primera de las obras titulada Relaciones
transfronterizas y paradiplomacia en Ameérica Latina.
Aspectos teoricos y estudios de casos, compilado por
Sergio Gonzalez, Noé Cornago y Cristian Ovando, reune
una serie de estudios que buscan "analizar, desde
diferentes perspectivas disciplinares y practicas, dos
fendmenos complementarios presentes en Ameérica
Latina: el estado actual de las relaciones transfronterizas
y el desarrollo de practicas paradiplomaticas, ambas
dinamicas a la luz de las transformaciones mas amplias
que se vienen registrando tanto a nivel estatal como en
el plano regional”.

"Asi, en América Latina, la creacion de agencias publicas especiales que dan causa a las expresiones
paradiplomaticas, al amparo de los respectivos Estados y organismos regionales, refleja un contexto
muy particular cuyas implicaciones para los esquemas en curso de cooperacion transfronteriza y
desarrollo de actividades paradiplomaticas merecen ser analizadas."

El segundo aporte bibliografico Del hito a la Apacheta. Bolivia-Chile: Otra lectura de cien anos de
historia transfronteriza (1904-2004) surge como una compilacion realizada por Sergio Gonzalez,
Cristian Ovando e Ingrid Breton, todos investigadores pertenecientes al Instituto de Estudios
Internacionales (INTE) de nuestra casa de estudios.

Los articulos que integran este texto giran en torno al analisis del Tratado de 1904 y los hitos
fronterizos o apachetas que delimitaban el territorio. Estos fueron vistos como "simbolos de unidad

entre un territorio y otro, distintos pero complementarios”, simbolos de una "nueva geopolitica".

Bajo esta premisa, los investigadores invitados a esta compilacion han rescatado "mas la
paradiplomacia que la diplomacia; las escalas locales, regionales y transfronterizas que la nacional; el
enfoque heterologico por sobre la mirada centralista y estatal; una comprension del desarrollo desde
abajo hacia arriba y no desde arriba hacia abajo; a los actores sociales subnacionales y subregionales
por sobre los actores nacionales e internacionales" contribuyendo asi a los 100 ahos de debate de
Historia entre Bolivia y Chile.
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ANTOFAGRSTA

"FUE BIEN DIFICIL ESTUDIAR Y TRABAJAR
POR EL NIVEL DE GOMPROMISO QUE EXIGE LA UNAP

MAYOR RUBEN MENESES NORRMBUENA

EGRESADO DE INGENIERIA DE EJECUCION EN PREVENCION DE RIESGOS



Como un costo familiar, pero que sin lugar a
dudas permite un bienestar a corto y largo
plazo, califico la experiencia de conjugar el
estudio y trabajo, el Mayor de Carabineros
Ruben Meneses Norambuena.

El uniformado, titulado como Ingeniero en
Ejecucion de Prevencion en Riesgos del Centro
Docente y de Vinculacion en Antofagasta,
explica que el ingresar a este programa de
pregrado para trabajadores, resultd una
decision tomada con su esposa Dinka Searovid
y de la cual, pese a los esfuerzos, no se
arrepiente.

Quien cumple funciones como comisario de la
IV Comisaria de Tocopilla, Fiscal Militar de esa
provincia y jefe de la autoridad fiscalizadora
numero 6, explica que su carrera profesional se
complementa a sus funciones policiales,
pudiendo capacitar, ademas de fiscalizar a las
empresas que utilizan armamentos para la
produccion de recursos.

"Fue bien dificil estudiar y trabajar, en especial

teniendo  asignaturas como  quimica y
matematicas, que te exigen un nivel de
compromiso alto, pero afortunadamente en la
UNAP tuve un grupo afhatado de companeros,
apoyandonos”.

El Mayor, con 25 anos de experiencia como
uniformado, explica que siente que su trabajo
contribuye a mejorar la situacion de su entorno, a
traves del control y aplicacion de Ia
reglamentacion, comentando también que tras
tener que acogerse a retiro, espera seguir
desarrollando su profesion, conjugando el
conocimiento alcanzado en Carabineros y lo
aprendido en la UNAP.
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GOMUNIDADES DISGUTIERON
tL PROGESO GONSTITUYENTE INDIGENA

Para discutir y elaborar propuestas, un grupo de catorce
representantes de etnias originarias del norte participaron
del Proceso Constituyente Indigena que se realizo en el
Centro Docente y de Vinculacion Antofagasta de la
Universidad Arturo Prat que actua como unidad ejecutora
de esta iniciativa.

En la instancia se discutieron las diferentes propuestas
para la nueva Constitucion que tendra Chile. En ese
aspecto un punto latente en la charla fue el abandono que
han sufrido por parte del Estado. Sin embargo, también
valoraron este primer paso para crear una nueva Carta
Magna en la que esten expresadas sus demandas.




Marianela Bordones Presidenta de la Asociacion Indigena
Productiva de Altos La Portada, en la que estan agrupados
29 socios, entre Diaguitas, Atacamenos y Aymaras, valoro

la iniciativa, "porque todos tenemos que participar, y tener
voz y voto en estas decisiones que se estan tomando”.

Por otra parte, Teresa Herrera, perteneciente a la etnia
Aymara, conto que "estamos un poco olvidados y con esto
podemos avanzar entre todos para remediar eso, y me
gustaria que en la nueva constitucion los descendientes
indigenas tengamos mas oportunidades en cuanto a
realizar emprendimientos”.

El encuentro fue presentado por la seremi de Desarrollo
Social, Loreto Nogales, quien comentdo que "si bien es
cierto que no se sienten chilenos muchos de ellos.

Varios tambien reclaman que no hay un reconocimiento
constitucional a los pueblos originarios. Por eso esto viene
a saldar la deuda que como gobierno tenemos”.

Destac6 ademas que "tenemos la novedad de que
estamos incorporando a la comunidad de Paposo,
teniendo en consideracion que hay un estudio de base
que realiza la misma Universidad Arturo Prat, la cual
senala que hay grupos de personas que adscriben a la
etnia changa, tanto en la caleta de Paposo como en Taltal".
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Nacida en Calama, estudié la carrera de Trabajo
Social en la Universidad Arturo Prat el ano 2001 y
posteriormente realizé un Magister en Direccion y
Gestion de Recursos Humanos tras retornar a su
ciudad natal.

"Para mi fue una excelente oportunidad, ya que
anteriormente estudiaba en Santiago y por
razones personales y familiares debi culminar mi
ensenanza en la UNAP Calama. Sin duda, una
Institucion que valoro enormemente porque
posibilita que las personas que no puedan
trasladarse cumplan su sueno de ser
profesionales y obtengan una mejor educacion”.




Senala con orgullo que tuvo la fortuna de tener
a los mejores maestros, con grandes
conocimientos y cierta mistica que la ayudo a
tener una mejor perspectiva a nivel personal y
profesional. “Victor Guerrero; Juan Podesta,
Patricia Varela, Cristina Garrido, César Trabucco
y Leandro Olivares, por nombrar a algunos me
acompanaron en este proceso donde
descubres tus capacidades. Para ellos, mis mas
grandes agradecimientos y afectos, al igual que
a mis companeros, y hoy colegas, con los que
aun mantengo contacto, lindos recuerdos de
amanecidas estudiando, happy hours, mucha
diversion y también companerismo”.

Sostiene que dos aspectos la marcaron
durante su periodo universitario; la capacidad
en la entrega de los conocimientos y el
profesionalismo de sus docentes. “Ellos no
s6lo ensenaban lo propio de las materias,
sino que se preocupaban de nuestra
formacion integral, es asi como nos hablaban

UNAP
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e inculcaban la importancia de la ética y los
valores para desempefnar nuestras
profesiones”. Agrega que en la actualidad los
tiempos estdn complicados para los que estan
saliendo de la carrera. “Todo ha cambiado vy
cada dia el mundo laboral es mas exigente, no
obstante quienes estan egresando o
titulandose de esta carrera tienen el plus que
entrega la Universidad, la cual les abrird las
puertas. Mi Unico consejo es que sean fieles a
sus principios y valores, que cumplan sus
funciones con compromiso y excelencia”.

En cuanto a sus proyectos, precisa que seguir
avanzando y aprendiendo es algo propio de
ella al querer siempre ser la mejor. “Deseo
realizar un magister en politicas publicas y un
doctorado en ciencias sociales, ademas de
continuar por el area politica, es asi como
estoy incursionando como candidata a alcalde
de Calama.”

¢AUN NO
TIENES TU
CREDENCIAL?

Solicitala ingresando a
unap.cl/egresados

Disfruta de descuentos
y beneficios en:

Pubs

Restaurantes
Cafeterias

Tiendas

Salud

Deportes y mucho mas




OENTRD DOCENTE
Y DE VINCULACION

GALAMA

EMPRENDEDORES Y
EMPRESARIOS
PARTICIPARON DEL TRLLER
"GOMO PLANIFIGAR

TU NEGOGID™

Con gran entusiasmo empresarios y
emprendedores de la  zona

participaron en el Taller "Como
Planificar tu Negocio". La actividad la
organizd el Centro de Desarrollo de
Negocios de Calama, en conjunto con
la Direccion del Trabajo, el Servicio de
Impuestos Internos, y la Universidad
Arturo Prat (UNAP), en el marco de un
ciclo de talleres y charlas gratuitas
destinadas a potenciar al sector.




'Estos talleres permiten despejar dudas respecto a temas puntuales como la facturacion
electronica y temas de contratacion. Sin embargo, lo mas importante es que ademas
entregan herramientas a los empresarios y emprendedores para que incorporen dentro
de sus competencias otros aspectos que les permita adelantarse a las coyunturas,
prepararse para los cambios y adaptarse a una economia en constante evolucion', senalé
José Robles, Director del Centro de Negocios de Calama.

En el taller, la Direccion del Trabajo desarrollé dos charlas denominadas "Conversatorio
de temas laborales” e "Inicio de actividades’, ambas dirigidas a emprendedores y
emprendedoras que estan partiendo con una actividad econdmica. En ellas se explico en
qué consiste la normativa que rige el Codigo del Trabajo, la importancia de la mediacion
en los procesos laborales y otras dudas de gran relevancia que fueron dialogadas
activamente con los asistentes.

Posteriormente el SIl de Calama expuso sobre categorias tributarias, tipos de empresas, y

otros temas propios de una empresa que recien se constituye, La ponencia, que conto
con variados ejemplos practicos a tener presente por los empresarios, capto la atencion
de los asistentes, quienes realizaron variadas consultas en estos topicos.
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COMO TITULADO Y EMPLEADOR SE QUE LA UNAP ENTREGH
UNA FORMRGION DE GALIDAD

INGENIERO CIVIL EN METALURGIA

Nacido en Santiago, casado hace 23 anos y con 3 hijos, si bien siente que ha alcanzado parte de
sus objetivos profesionales, sostiene que la idea es continuar desafidandose para crecer y
afrontar nuevos desafios.

Jorge Retamal Ortiz, titulado de la carrera de Ingenieria Civil en Metalurgia de la Universidad
Arturo Prat y en la actualidad empleador de otros egresados vy titulados Unapinos, ingresé a
esta Casa de Estudios Superiores por el prestigio de los profesionales y docentes que durante
esos anos impartian clases en su carrera.”En esa época nuestros académicos tenian una gran
trayectoria docente y laboral, ademas el hecho de estar en Calama, donde vivia junto a mi
familia, fueron algunos de los aspectos que me convencieron a ingresar a la UNAP, pues era la
mejor alternativa”.

Su época universitaria esta llena de buenos recuerdos, pero también de largas horas de estudio
y sacrificio” A pesar de que fueron anos dificiles y pesados, por el trabajo que implicaba el
estudiar, el 2006 y 2007 guardan para mi grandes recuerdos. Como olvidar el companerismo en
las jornadas de estudio, los partidos de baby en la UNAP de Igquique y sus recepciones, un
tiempo de aprendizajes de todo tip0".

El profesional destacé que uno de los momentos mas emotivos de esos anos fue la ceremonia
donde obtuvo su titulo. “Me senti muy feliz y agradecido de culminar esta etapa con el apoyo
de todos, ocasion donde comparti con mi familia, profesores como Aldo Quiero; Eduardo
Patino y Christian Hernandez, ademas de grandes companeros como Mario Nunhez y César
Contreras, entre otros”.

Afirmo también que la UNAP lo ha marcado a nivel personal y evidentemente en el ambito
profesional, "Estudiar aqui me entregd una mirada distinta para enfrentar los sistemas, con otra
perspectiva y formas de hacer las cosas. Abrié espacios donde se podia sembrar y seguir
cosechando mas en mi vida profesional, ayudandome asi a alcanzar poco a poco mis metas.”

EMPLEADOR

En la actualidad tras titularse en esta Casa de Estudios, y como un exitoso profesional y
empleador, se desempena como Superintendente del Area Himeda, Division Gabriela Mistral,
CODELCO, donde manifiesta su satisfaccion por trabajar con titulados y egresados de su alma
mater. “Los egresados y titulados de la UNAP han demostrado eficiencia y calidad,
respondiendo a los altos estandares de la empresa y demostrando que esta Universidad forma
con calidad a los mejores”.

PROYECTOS

Sostiene que los egresados y titulados de la carrera deben tener un alto nivel de autoexigencia
para mostrar sus capacidades “No se puede ser un ingeniero mas que pasa por la vida, se debe
dejar un legado, ser un aporte y los que estamos en el mundo laboral tenemos que ayudar a
los que vienen atras, entregandoles oportunidades para hacer practicas, memorias o
desarrollarse en el campo laboral. Los profesionales debemos apoyar a los que vienen y que
heredaran con el tiempo nuestros cargos y la responsabilidad de ser un UNAPINO”,
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POSTGRAD(

Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado

Doctorado en Quimica

Doctorado en Agricultura para Ambientes Aridos-Desérticos

Magister en Administracion de Empresas mencion Marketing, Finanzas, Recursos Humanos y/o Negocios
Internacionales.

Magister en Gestion e Innovacion de Instituciones Educativas

Magister en Agricultura para Zonas Desérticas, mencion Agricultura Intensiva

Magister en Ciencias Aplicadas mencion Biologia Pesquera

Magister en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Magister en Educacion con salida intermedia en Licenciatura en Educacion y Profesor de Educacion
media con menciones.

Magister en Educacion Superior mencion Docencia Universitaria

Magister en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Magister en Gerencia Publica

Magister en Relaciones Internacionales y Estudios Transfronterizos

Magister en Gestion y Derecho Ambiental con mencién en Responsabilidad y Dano Ambiental

o0 mencion en Gestion y Control Ambiental.

Magister en Informatica

Magister en Psicologia Clinica

Magister en Patrimonio Intangible, Sociedad, y Desarrollo Territorial

Magister en Direccion de Empresa con salida intermedia de Licenciado en Ciencias de la Administracion.
Magister en Gestion de Personas, Liderazgo y Loacning con salida Intermedia de
Licenciado en Ciencias de la Administracion.

Magister en Derecho Penal con mencion en Derecho Penitenciario o con mencion en Responsabilidad con Penal
Adolescente con salida intermedia de:

Diplomado en Derecho Penal Parte General y Pueblos Originarios

Diplomado en Derecho Penal Parte Especial

Diplomado en Responsabilidad Penal Adolescente

Diplomado en Derecho Penitenciario

Magister en Administracion de Empresas

Magister en Gerencia de Proyectos

Magister en Gestion Economia y Finanzas

Magister en Gestion de Marketing

Magister en Direccién del Talento Humano

Magister en Gestion y Administracion Ambiental

Magister en Gestion e Innovacion de Instituciones Educativas

CONTACTOS

equipo.vriip@unap.cl - Fono: 57 2526815
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- z Como una necesidad, resultaba para José Miguel
I]I]SE MIE“H. P[H[Z Pérez, alcanzar una carrera de pregrado, que le
EGRESADO DE INGENIERIA EN permitiera continuar ascendiendo en su

ADMINISTRACION DE EMPRESAS trayectoria profesional, lo que pudo lograr en el
Centro Docente y de Vinculacién de Santiago,

luego de egresar como Ingeniero en
Administracién de Empresas.

Hoy y quien desde junio del 2014 cumple como
Jefe Corporativo de Recursos Humanos de
Empresas Caffarena, recuerda con carino su paso
por nuestras aulas, recordando que su
inclinacion por estudiar en la UNAP, estaba
basado en ser una Universidad Estatal, que
permitia conjugar estudios con trabajo,
poniendo su eje en fomentar la movilidad social
entre los estudiantes.

Indica que pese a ocupar cargos de relevancia,
anteriormente como Gestor Nacional en Brinks y
Encargado de Recursos Humanos en CCU, era
una necesidad disponer de un titulo profesional,
el que pretende profundizar a partir del proximo
ano, cuando ingrese al Magister en
Administracion de Empresas que imparte
nuestra casa de estudios superiores.
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Nelson Fuentes P, Encargado DFT UNAP 5Santiago; Fernando Vel .. Académico Facultad de Ciencias Empresariales (FACE); Luis
Acevedo, Director Nacional del Registro Civil e Identificacion; Rodrigo Lasen, Director del Centro Docente y de Vinculacion UNAP
Santiago; y Mario Navarro Garcia, Académico FACE y lefe de la carrera de Ingenieria Comercial UNAP Santiago.
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UNAP SANTIRGO CONGLUYE SRTISFRCTORIAMENTE PRIMER
GURSO DE TECNIGAS DE LIDERRZGO ESTRATEGIGE
PARA FUNGIONARIOS DEL REGFSTRO GIVIL



"Este servicio es ni mas ni menos que el eje motor del
pais. Nada existe si no hay Registro Civil, desde el
nacimiento a la muerte, pasando por esa gama
diversa de distintos registros que tienen que ver con
las personas y organizaciones’. Asi describio Ernesto
Montana Leiva la importancia del servicio en el cual
trabaja hace 42 anos, en Castro. Hoy es oficial del
Registro Civil y fue uno de los 37 funcionarios de

todas las regiones del pais que terminaron
satisfactoriamente el Curso de Técnicas de Liderazgo
Estratégico para Oficiales del Registro Civil e
Identificacion, realizado en el Centro de Docente y de
Vinculacion UNAP Santiago.

Son 30 horas de certificacion, lo cual es parte del
convenio existente entre el Registro Civil e
Identificacion y el &rea de Innovacion,
Emprendimiento y Postgrado de UNAP Santiago, en
los programas emergentes, capacitacion que sigue
con un Diplomado de Competencias Laborales que
inicia el 26 de septiembre proximo.

En sus palabras de agradecimiento, Ernesto
Montana dijo que "toda capacitacion es
sumamente importante, porque si hay
materias sabidas, se refuerzan, ya que en el
tiempo algunas cosas van quedando en el
olvido, o van innovandose los procedimientos.
El nombre del curso ya me invitaba a que me
iba a servir en lo cotidiano y en los proyectos
que tengo. Hay mucho que aprender en el dia a
dia. Nos vamos agradecidos de haber tenido la
experiencia de llegar a esta universidad. Y sin
duda tendremos la posibilidad en nuestros
lugares de desempeno de aplicar las distintas
herramientas que nos entregaron los
profesores".

El Director del Centro Docente y de Vinculacion
UNAP Santiago, Rodrigo Lasen, felicitoé también
a funcionarios que realizaron la capacitacion y
plante6 que han "aprendido en conjunto,
hemos entregado herramientas a ustedes, y

hemos entregado herramientas a ustedes, y
ustedes vuestra experiencia. Y me siento
orgulloso de ver como este Registro Civil
avanza. Uno lo ve cotidianamente y no
dimensiona lo que hace, lo potente que es.
Ustedes son parte de esta institucion y
muestran un compromiso por aprender.
Gracias a nombre de nuestro rector, Gustavo
Soto Bringas, por escogernos para seguir
creciendo como funcionarios publicos".
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REALIDAD LABORAL

ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cuando hablamos de conflictos, muchas veces evitamos acercarnos a ellos, por lo que dejamos que
se disuelvan por si solos. Lamentablemente, éstos no desaparecen y solo quedan a la espera de que

se activen nuevamente.

En ocasiones, los conflictos surgen en las
empresas debido a modificaciones o
implementacion de programas que no son del
agrado de todos los colaboradores. Sin embargo,
hoy somos testigos que los cambios en las
organizaciones también son parte del contexto
socio-politico (reforma tributaria y
recientemente reforma laboral), lo cual ha
generado que los trabajadores pongan en
practicas sus distintas habilidades al enfrentar los
cambios de contexto en las empresas. De esta
forma, el intercambio de opiniones y la
percepcion de cada colaborador en ocasiones
nos lleva a conflictos entre unidades,
departamentos o con las gerencias.

Usualmente, los principales gestores de
conversacion y mecanismos de resolucion de
conflictos, lo establecen los grupos de
trabajadores, como los sindicatos o gremios
pertenecientes a cada institucion y que en el
peor de los casos, puede llegar a estremecer a
algunos Directivos.

Los conflictos en toda organizacion se presentan
frecuentemente, incluso sin que todos nos
demos cuenta de ellos. Esto es normal, pues
donde hay personas que interactuan e
intercambian ideas siempre existiran
discrepancias, todos somos personas diferentes y
complejas. Aquel que diga que en su
organizacion no tiene conflictos, lamento decirle
gue algo esta pasando y que no se ha enterado.

Sin embargo, es importante senalar que no todo
esta acabado. Los conflictos son naturales y
debemos considerarlos como un mecanismo de
cambio y evolucion de nuestra empresa. Si
somos capaces de entender y comprender el
origen de la discusion, estamos a pocos pasos de
la solucion.

Entendiendo entonces, que los conflictos son
parte de nuestra esencia, me gustaria hablar de
la negociacion, una técnica que ha sido valorada
por los trabajadores y que conlleva a la
busqueda de soluciones. Toda vez que un
conflicto no encuentra una solucion entre las
partes, la negociacion es una estrategia que
permite a los involucrados manifestar sus
necesidades al otro.

Uno de los estilos para negociar mas
recomendados es el llamado ganar/ganar, el
cual consiste en buscar el beneficio propio, sin
olvidar ceder un poco, y entregar ganancias a la
otra parte. Si buscamos ganar como la mejor
victoria, el entregar parte de lo que tenemos,
permitira que la negociacion sea beneficiosa
para ambas partes, fortaleciendo las relaciones
con el grupo.

Por otro lado, no todo siempre es color de rosas.
Algunos directivos tambien utilizan el estilo
ganar/perder, en donde la prioridad es intentar
mantener la mayor cantidad de ganancias para
una de las partes involucradas y evitar ceder en
su negociacion. Si bien, es un estilo con mayor
discusion y tension del proceso, resulta efectivo
cuando las opciones reales de ganancia son
bajas.

Por tanto, es importante que recuerdes: Los
conflictos son una esencia de la naturaleza
humana, lo que significa que en nuestras
empresas nos encontraremos con ellos siempre.
No olvides que lo significativo es abordarlos y
resolverlos, utilizando la negociacion como una
herramienta de apoyo y mejora para el bienestar
de la organizacion. Recuerda que un conflicto
resuelto, conlleva al crecimiento y madurez de la
empresa.
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Tener a lo menos un ano en el puesto; tiempo en el que el empleador ha
identificado tu capacidad de entrega y compromiso con la compania.

Sigue la linea de mando y primero negocia con tu jefe inmediato.

El mejor momento para hacer la propuesta es cuando obtienes un logro
importante en tu labor o (minimamente) cuando ves que tu jefe esta de buen
humor, motivado. Si llega después de una junta "dificil”, lo mas seguro es que
no te reciba u obtengas una negativa.

Evita, si no recibes una respuesta positiva, mostrarte agresivo o amenazante.
Para plantear una inquietud, utiliza reuniones cotidianas y haz parte .

Aunque la persona de al lado sea tu mejor amigo (a), evita comentar con los
demas tu intencion de plantear un beneficio adicional. Eso es ‘algo personal’
que, por lo regular, queda entre el jefe y tu. Si corres el rumor, la excepcion que
harian en ti no se lograra.

Ahora bien, el hacer una propuesta no significa que conseguiras lo deseado de
inmediato o "asi porque si". Antes de hablar piensa muy bien a que te
comprometes respecto a tu desempeno, y prepara una estrategia donde
definas tus objetivos, las posibles respuestas de la contraparte, y los margenes
en que puede hacerse la negociacion.

Cuando termines tu platica, despidete poniendo énfasis en que agradeces el
tiempo proporcionado y la oportunidad de exponer tus ideas. Si ya llegaste a
un acuerdo, evita entretenerte con platicas innecesarias que podrian hacer
que el jefe cambie de opinion.
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VIGTOR HUGO STURRDO oTURRD
TITULADO DE PSICOLOGIA

“PARA SER EL MEJOR, ADEMAS DE ESTUDIAR HAY QUE TENER CONFIANZAY

CREER EN UNO MISMQO”

De Ercilla y actualmente psicologo en el
Programa de Apoyo al Cuidado Domiciliario de la
Persona Mayor, en la Municipalidad de Victoria,
Victor Hugo Stuardo hace ya 7 anos decidio
estudiar en la Universidad Arturo Prat, Sede
Victoria “La corta distancia entre las ciudades que
me permitia viajar diariamente desde mi casa a
la Universidad y el hecho de que contaba con
malla curricular que me parecido bastante

atractiva, fueron los motivos porque elegi
estudiar en la UNAP”,

Y si bien han pasado ya varios anos de su época
universitaria, este Unapino de corazon precisa
que mantiene muy buenos recuerdos de esos
tiempos  “Habia un ambiente grato, de
camaraderia y buena onda que estaban siempre
presentes. Me hice de muy buenos amigos, con
los cuales aun me comunico, mis ex companeros
son grandes personas y de seguro grandes
profesionales, gracias a la calidad docente que
hay en la carrera. Aprendi de todos ellos en mis
anos como estudiante y hoy en dia trato de
aplicar a diario estos conocimientos”.

Orgulloso se muestra de la experiencia que vivio
y le posibilito egresar el ano 2013 y titularse el
2014, “Estudiar en la UNAP, conocer a las
personas que conoci, estudiar con quien lo hicey
aprender de excelentes maestros, es algo
imborrable y enriquecedor. La UNAP me marco a
nivel personal, fueron las relaciones sociales que
se daban en distintas instancias, ya sea
compartiendo un asado, haciendo deporte con
chicos de otras carreras, realizando trabajos en la
biblioteca u otras actividades, lo que me ha
hecho ser mejor persona”.

En tanto, a nivel profesional, destaca su
agradecimiento a los docentes por ensenar con
vocacion. “Las clases se hacian personalizadas,
debido a los pocos companeros en los distintos
ramos y por la cercania que existia con los
profesores. Ellos se daban el tiempo y espacio
para resolver nuestras dudas y aseqgurarse que
habiamos aprendido”.

FUTURO

Generoso en compartir su experiencia senala a
los futuros profesionales de la carrera de
psicologia “La etapa que se les aproxima es
complicada en un principio, mas que nada por
los cambios que generan entrar al mundo
laboral, los miedos, inseguridades y ansiedades
que siempre estan presente.

Sin embargo, con el tiempo todo lo que
aprendieron les sera de mucha utilidad al
momento de desempenarse en las distintas
areas. Ante esto, y como solia decir una gran
maestra, Marcela Palacios, les diria: Creanse el
cuento, si Uds. no se lo creen, nadie lo hara, por
algo lograron egresar”.

Su compromiso con la UNAP es palpable y si
bien han pasado anos desde que ingreso, su voz
denota entusiasmo por entregar lo mejor de siy
ser el mejor“Dentro de los proyectos que tengo
es sequir estudiando, por ello actualmente
estoy cursando un diplomado y pretendo a
corto plazo comenzar un magister, se que
mantenerse vigente es una gran
responsabilidad y estoy dispuesto a aceptarla”
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MAS DE 10 MIL ESTUDIANTES DE MALLECO SERAN
BENEFLIADOS GON PROYEGTO PARR LA PREVENGION DE LA

VIOLENGIA ESCOLAR

El proyecto “Formacion de Agentes de Cambio,
para la generacion de una sana convivencia socio
educativa y prevencion de Violencia Escolar en
Establecimientos de Educacion Municipal basica
y media de la provincia de Malleco”, ejecutado
por la Universidad Arturo Prat y financiado por la
Subsecretaria de Prevencion del Delito,
capacitara monitores profesionales en 28
escuelas y liceos municipales para fortalecer la
buena convivencia escolar y el buen trato en las
comunidades educacionales.

Esta importante iniciativa donde ademas
colabora la Seremi de Educacion de la Region de
La Araucania busca fortalecer la prevencion de la
Violencia Escolar a traves de la formacion vy
especializacion de monitores profesionales,
quienes seran capacitados mediante un
Diplomado para implementar estrategias
concretas de sana convivencia en sus respectivos
establecimientos. Seran 28 escuelas y liceos
municipales, provenientes de las once comunas
de Malleco, con lo cual se espera tener un
impacto, en el mediano y largo plazo, en mas de
10.000 estudiantes 'y sus  respectivas
comunidades educativas.

En el acto de Lanzamiento Oficial, la Directora de
la Sede Victoria, Ninoscka Zencovich, agradecio a
la Subsecretaria de Prevencion del Delito y al
Ministerio del Interior, resaltando el rol activo de
dicha reparticion. “La idea es formar a personas
capacitadas para prevenir y manejar conflictos en
escuelas y liceos municipales, por tanto es muy
relevante, que ademas se cuente con el apoyo del
Ministerio de Educacion, a traves del
Departamento Provincial y la alianza con los
Departamentos de Administracion de Educacion
de todas las comunas participantes’, expreso.

Carlos Fuentes, Asesor juridico de Ia
Gobernacion Provincial, senalé que la Seguridad
Publicatambién involucra a los establecimientos
ecducacionales, “La UNAP fue extremadamente
asertiva porque la convivencia escolar no sélo
sirve para educar al estudiante sino que generay
refleja todo el entorno, asi vamos avanzando en
un mejor entendimiento”.

Por su parte la Coordinadora Regional de
Seqguridad Publica, Claudia Tapia, expreso su
satisfaccion por esta iniciativa: "una de las lineas
que nos permite vincularnos con las
organizaciones, instituciones o universidades es
el Fondo Nacional de Seguridad Publica. Este es
un proyecto tremendamente innovador, que va
a la raiz y que nos ayudara a cambiar la forma en
que hacemos comunidad. Lo importante, es que
entrega las herramientas a los encargados de
convivencia escolar, para que las repliquen en
sus entornos. En Santiago estan todos los ojos
puestos en este proyecto porque es innovador y
pertinente”, agrego la representante de Ila
Subsecretaria de Prevencion del Delito en la
region.

En el acto de inicio de clases del Diplomado, la
charla magistral estuvo a cargo de la destacada
académica e investigadora Isidora Mena
Edwards, Psicologa y Doctora en Ciencias de la
Educacion con especialidad en Psicologia
Educacional y Clinica de Orientacion Sistémica.
La Dra. Mena, quien ademas es Subdirectora
Ejecutiva del Programa Valoras UC, destaco la
importancia de fortalecer la buena convivencia
escolar y el buen trato en las comunidades
educacionales, para lograr a la postre un mejor
entorno al servicio del proceso cognitivo.
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