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3 anos de diciembre 2014 hasta diciembre de 2017




La Universidad Arturo Prat, tras un largo y duro
transitar, celebré durante el 2016, sus 50 anos
de existencia, aportando al enriquecimiento
de la investigacion y docencia, como también
a fortalecer la movilidad social de sus
estudiantes.

Durante sus tres fases, como Universidad de
Chile, Instituto Profesional de Iquique vy
Universidad Arturo Prat, nuestra institucion ha
desempenado un rol clave, como generadora
de discusion publica, sirviendo como espacio
laico y pluralista, que permita a la comunidad
construir su opinion y a los tomadores de
decisiones percibir el sentir y necesidades de
los ciudadanos, lo que a la postre se resume en
la construccion de politicas publica.

En este medio siglo, registramos mds de
cincuenta mil titulados a nivel nacional,
aportando cada uno desde su dmbito y campo
de accion al desarrollo del pais, luego de
internalizar el aprendizaje entregado por
nuestros docentes.

Para un periodo complejo, marcado por el
desarraigo institucional y los intereses politicos
cruzados, que buscan dar soluciones
individuales, mds que las colectivas, nuestro
rol en Arica, Iquigue, Antofagasta, Calama,
Santiago y Victoria, ha sido trascendental,
resignificando asi los valores estatales y
publicos, permitiendo que mds alla de
profesionales o titulados, formemos sujetos
conscientes de rol en esta sociedad.
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GREGORY RIQUELME SALDIAS
RELATASU LLEGADAA ARICAY
SUS DESEOQS DE APORTAR A ESTA CIUDAD

Chocante, tal como sus primeros dias en Arica, califica su insercion en el mundo universitario, el
Sargento sequndo del Ejército; Gregory Riquelme, quien pese a las vicisitudes propias de un nuevo
desafio pudo sortear con éxito su carrera, egresando de Ingeniero en Ejecucion en Prevencion de
Riesgos en el Centro Docente y de Vinculacion que tiene la Universidad Arturo Prat en Arica.

Quien, tras salir de la Escuela de Suboficiales
del Ejército, hace casi 17 anos, tuvo que partir
por razones laborales desde su natal comuna
de Maipu en la Region Metropolitana, hacia un
viaje que lo llevo hasta la Puerta Norte de
nuestro pais, recuerda con nostalgia su llegada
hasta esta zona.

Gregory Riquelme cuenta que fue hace ya casi
17 anos, tras un extenuante viaje por tierra,
legd a un espacio, que en una primera
instancia le provocé impacto por su aridez y
condiciones distintas a las que experimento en
la populosa Maipu.

“Fue chocante mi llegada, en especial cuando
ingresamos por el sector de Acha, aca era todo
distinto a lo que vivi, en especial luego que
recién superaba los 20 anos y me alejaba del
vinculo familiar”.

Pero esta impresion no tardd en mutar,
pudiendo insertarse en la apacible vida
ariguena, conjugando su labor como mecanico
de vehiculos motorizados en la Fabrica vy
Maestranza del Ejército de Chile (Famae) con la
de voluntario de la Cuarta Compania de
Bomberos, Carlos |banez del Campo, rol que
cumple con orgullo desde hace cinco anos.

Fue en la institucion bomberil, donde nacio su
deseo de iniciar estudios universitarios en el
ambito de la Prevencion, pudiendo desarrollar
herramientas sobre las normas y regulacion de
Riesgos.

De su paso por la UNAP, asemeja su ingreso a la
institucion educativa con su llegada a Arica,
precisando que “nuevamente senti esa
impresion chocante, como cuando arribé aca,
luego que ingrese a un sistema donde lo que se
hablaba y escribia era letra china, pero sentia
que no debia flaquear y cumplir la promesa
realizada a mi madre, de ingresar en algun
momento a la universidad”.

Asi, tras un proceso inicial duro, sacrificando sus
fines de semanas, por mas de dos anos, pudo
afiatarse y titularse como especialista en
diciembre del 2015, lo que hoy le permite mirar
con mayor conflanza su vida, pensando tras su
retiro de la institucion castrense, ejercer en
Arica con su carrera universitaria y aportar con
sus conocimientos a Bomberos.

SARGENTO
CONJUGA
VIDA COMO

CENTRO DOCENTE
Y DE VINCULACION




UNAP CELEBRO
MEDIO SIGLO DE VIDA
APORTANDO A CHILE
Y SUS REGIONES

Con la presencia de autoridades regionales,
locales, universitarias e invitados especiales,
se realizo la ceremonia oficial de conmemo-
racion de los 50 anos de vida institucional
de la Universidad Arturo Prat.

De esta manera, esta Casa de Estudios Su-
periores en su aula magna, congrego a mas
de 300 personas que celebraron esta oca-
sion tan importante para la region y el pais,
siendo transmitida ademas a la sede y Cen-
tros Docentes y de Vinculacion.

En la oportunidad el Rector, Gustavo Soto
Bringas, destaco que son miles quienes se
han relacionado con la Universidad Arturo
Prat en estos cincuenta anos, donde se han
formado un poco mas de 50 mil profesio-
nales tanto en ingreso de pregrado PSU
como en todos los niveles.

"La educacion es un derecho al que deben
tener acceso los mas amplios sectores, asi lo
entendemos en la Universidad Arturo Prat.
Hemos sido pioneros en la implementacion
de programas de formacién continua de
trabajadores y de técnicos y una oportuni-
dad para quienes que por diferentes moti-
vos debieron postergar su formacion. Lo

que en un tiempo fue observado de manera
muy critica, hoy es parte del proyecto pais.
Chile necesita trabajadores capacitados. Los
trabajadores necesitan instancias de for-
macion. En esta Universidad lo tenemos

muy claro”.

INFRAESTRUCTURA

El Rector resalto que la Institucion ha hecho
mejoras de infraestructura y de equi-
pamiento "Contamos con centros de
atencion de salud integral, implementacion
de laboratorios, incorporacion de nuevos
procesos y procedimientos de automa-
tizacion. Ademas, la Universidad ha mejora-
do la calidad a nivel institucional y de carre-
ras, especialmente las reformulaciones cur-
riculares que trae consigo modificaciones
de infraestructura, en algunos casos mas
laboratorios y equipamiento para mantener
la competitividad y empleabilidad de nues-
tros estudiantes titulados, rol fundamental
de toda institucion de educacion superior”.
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REFORMA

La maxima autoridad universitaria afirmo que no se aprecian propuestas legales de reforma de educacion
superior, acerca de la modificacién de la estructura de financiamiento de aportes fiscales directos entre
todas las universidades del CRUCH que permitan rectificar la distribucion desigual de este aporte.

Insistio en que no existen definiciones y medidas concretas en relacion a la Universidades Estatales
Regionales. "Nos parece que el reconocimiento de la contribucion que hacemos desde regiones, es aun
muy débil y no dice relacion con las declaraciones de avanzar en descentralizacion. Las Universidades del
Estado hemos mostrado durante décadas de manera concreta, nuestro compromiso con las regiones. Hoy
demandamos una actitud decidida de apoyo autoridades y parlamentarios de nuestras regiones ante la
discriminacion hacia las universidades estatales, publicas y regionales”.

ANUNCIOS

Afirmo que los estudiantes entre sus demandas hicieron algunas propuestas que tu-
vieron acogida y hoy ya cuentan con una Sala Cuna y las Nuevas Dependencias de la
Federacion de Estudiantes

Asimismo, anuncio a la comunidad que existe un gran avance, en el proyecto Ciudad
Universitaria Lobitos. "Esta iniciativa nos permitira estar al nivel de las mejores insti-
tuciones de educacion superior del mundo que estan concentradas en ciudades uni-
versitarias, donde los estudiantes pueden encontrar lugares de estudio, esparcimiento,
investigacion, alojamiento y creatividad. Los académicos y administrativos puedan in-
teractuar con sus pares, desarrollar y apoyar la investigacion cientifica en un ambiente
estimulante, que potencie la creatividad artistica y las humanidades’.

DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION

En el area de docencia afirmé que hay avances, pero los desafios son permanentes. La acreditacion
periodica, es un acicate a la revision y mejora continua. Un 56% de las carreras ingreso PSU estan
acreditadas y 5 mas en los proximos dias esperan su resolucion, lo cual permitira enfrentar el préximo
proceso de admision de enero con el 76% de las carreras acreditadas y con el 75% de los estudiantes en
ellas, vale decir 3.200 alumnos ingreso PSU

En Investigacion aclaré que la Universidad Arturo Prat durante el periodo 2013 - 2015, ha realizado 260
publicaciones indexadas, a las que se suman numerosos proyectos que dan cuenta de la innovacion
tecnoldgica.

Declaré que otro factor relevante en todo este desarrollo ha sido la politica de perfeccionamiento de sus
académicos que en la actualidad le ha permitido tener 80 doctores y se espera al 2020 contar con un total
124 doctores.

En el area de Vinculacion precisd "Nuestro quehacer es también en terreno, en la comunidad, con la
comunidad. Un saludo para quienes hacen esto realidad, académicos, administrativos, estudiantes. Un
especial saludo para los jardines infantiles de Alto Hospicio, para el colegio UNAP, para todos quienes abren
sus puertas a nuestros estudiantes e investigadores: colegios, centros, juntas de vecinos, empresas
privadas, instituciones publicas, consultorios, hospital, municipios. Cada uno colabora con la formacién de
los futuros profesionales, de los técnicos. Todos ustedes estan vinculados con la Universidad Arturo Prat.



UN VIAJE AL CARIBE -
LUNA DE MIEL

CAMPANA DE ACTUALIZACION DE DATOS 2016

Oficina de Egresados y Titulados de la Universidad Arturo Prat

“Estoy muy contento, ya que la verdad es que no creia mucho en los
concursos en general, pero cuando recibi uno de los email que me
mandaron, decidi contestar sin mayores ilusiones. Luego cuando
me enteré que habia ganadoy con mi polola nos alegramos mucho,
ya que estabamos viendo nuestra union civil y habiamos pensado
en un viaje que no era tan espectacular como el que haremos

ahora”




DIA DEL
DISFRAZ

CENTRO DOCENTE
Y DE VINCULACION

ARICA

Enmarcado en las actividades programadas
por la celebracion del 50 aniversario de la
Universidad Arturo Prat, los funcionarios
docentes y administrativos del Centro
Docente y de Vinculacion de Arica,
desarrollaron el "Dia del Disfraz".

La actividad tuvo como objetivo reunir a los
funcionarios de la UNAP, quienes llegaron
con diversos trajes que pusieron color a la
jornada de trabajo para posteriormente
participar en un almuerzo de camaraderia.

- ULRON RECONOCIDOS
DOCENTES Y FUNCIONARIOS

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION

ANTOFAGASTA

En una ceremonia realizada en el Centro Docente y de Vinculacion de la Universidad Arturo Prat de
Antofagasta, sus directivos y docentes conmemoraron los 50 anos que acaba de cumplir la institucion,
otorgando reconocimientos a sus docentes destacados.

De esta manera, Pedro Salas Carrera, quien desempena labores formativas en las carreras de Ingenieria de
Ejecucion en Administracion de Empresas e Ingenieria Comercial, se le otorgo el reconocimiento al
profesor mejor evaluado a nivel nacional de la UNAP.

Asimismo, Pedro Bolados, jefe de carrera de la Facultad de Ciencias Empresariales, fue reconocido ante sus
pares por su labor docente efectuada hace mas de cinco anos en la universidad.

Otro de los académicos que también fue reconocido por su labor docente durante cinco anos, fue Mario
Vidal. Tambien en el marco de destacar el compromiso con la Institucion, fueron premiados funcionarios
del centro por su labor en la consolidacion de esta comunidad universitaria.

Entre los funcionarios que cumplieron diez anos en la institucion se destacaron al Jefe de Docencia,
Guillermo Martinez; el Jefe de Finanzas, Juan Carlos Llancan; la Encargada de Aranceles, Danae Fredes; y el
Personal de Servicio, Juan Herrera. Mientras que el Profesor Pedro Bolados fue reconocido por sus cinco
anos en esta Casa de Estudios.




CASA CENTRAL

SOR HACER, SOLO DEBEMOS
UNIR FUERZAS PARA
DESCENTRALIZARNOS”

GABRIELA AGUIRRE MARTINEZ
Biologa Marina

UNIVERSIDAD

Gabriela Aguirre recuerda con nostalgia su
ingreso a la carrera de Biologia Marina, en
1994, donde cuenta que pese a tener
puntaje para gran parte de las
universidades que impartian esta disciplina
en Chile, siempre supo que debia quedarse,

ratiicando esta nocion tras egresar en
1999.

“De los lugares que he podido conocer en
el mundo, creo que el campus Huayquique
es unico ya que es una regalia estudiar con
el mar al lado casi in situ, recuerdo que en
ese tiempo saliamos a terreno un montony
con eso ganamos mucha experiencia, los
profesores tenia esa nocion y eran muy
motivados con la ensenanza’, recuerda la
investigadora.

Fue este alto nivel de conocimiento, que le
permitio comenzar a participar con los
trabajos que realizaba en clases, en
certamenes nacionales e internacionales,
abriendose para ella una nueva dimension,
que le sirvid para conectarse con otras

A partir de ahi, inicia su recorrido académico por Europa, desarrollando un Master en Agua y Costas en la
Universidad de Plymouth en Inglaterra entre el 2006 y 2008, tras un breve paso al pais, migra nuevamente
a Europa, esta vez a Espana, para cursar su Doctorado en Gestion Marina y Costera en la Universidad de
Cadiz obteniendo el “Premio Extraordinario de Tesis Doctoral’, para luego realizar un postdoctorado en esa
misma institucion.

Luego de concluir su recorrido por el Viejo Continente y cumpliendo los deseos de su padre, retorna a
Tarapaca, pudiendo hace un par de meses acceder como investigadora de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

En sus nuevas funciones busca a través de sus conocimientos, otorgar la perspectiva de identificacion y
utilizacion de productos naturales con actividad bioldgica con fines terapéuticos, nutracéuticos y
cosmeéticos en la biomasa acuiola autdctona, como también determinar la evaluacién del riesgo ambiental
de los nuevos compuestos, hallados por el Instituto de Etnofarmacologia (IDE).

La cientifica iquiquena cuenta que “mi padre queria que yo volviera, para asi con mi contribucion, impulsar
un poco a la region y es un compromiso que uno debe tener, luego de aprender afuera. Aca veo mucho
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realidades y acceder a pasantias y becas. ] JC A | g: ié_ : id'd potencial, esta todo por hacer, debemos unir fuerzas para descentralizar”.
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Cuenta que tras egresar, parte a la
Universidad Catolica de la Santisima
Concepcion a realizar su tesis de grado ya
gue no habian opciones de proyectos y tal
como muchos colegas, tuvo que migrar al
sur, laborando durante un ano en Puerto
Montt, retornando luego a lquique para
ejecutar un proyecto que desarrollaba la
Universidad Catolica del Norte.
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MARKETING PERSONAL
UN SELLO PARA EL
EXITO

GUIDO CERDA S.

Psicologo
Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud

I

En los ultimos anos, la competitividad en el
mercado, por elegir a los profesionales mas
aptos o mejor calificados, ha llevado a
estudiar nuevos horizontes sobre como
observar a las personas. Hoy no soélo
distinguimos competencias o habilidades en
los trabajadores, sino que también aquello
que transmite una persona en la empresa.

la busqueda de trabajo, nuevos
emprendimientos o incluso nuestro propio
desarrollo profesional, siempre es una etapa
dificil de cursar, y por sobre todo la
competencia entre profesionales que existe
en el mercado. Sin embargo, existe una
herramienta que podemos potenciar en
nosotros mismos, como lo es el Marketing
Personal.

¢Qué es el Marketing Personal?

El Marketing Personal es la imagen que
proyectamos a quienes nos rodean e involucra
una serie de elementos como la personalidad,
la salud y los logros profesionales. A través

del Marketing Personal, genero una primera
impresion sobre quién soy y como realizo mis
funciones.

¢Como funciona el Marketing Personal?

Este es el momento, cuando crees que todo se
complica, pero no te preocupes, es bastante
simple, pero no por eso menos importante.
Cuando buscamos nuevos trabajos, una
estrategia es crear un Curriculum Vitae
adecuado para la empresa, pero también es
importante mostrar en él, aquellas habilidades
que nos destacan como persona. Esta
herramienta, es un documento formal y oficial
que entregamos a las organizaciones y el
primer paso para incorporarnos al mundo
laboral. El Curriculum se transforma en nuestro
puntapié inicial para proyectar nuestra imagen
profesional.

Por otro lado, el crecimiento personal es
esencial al momento de crear una imagen de
nuestro profesionalismo. El Marketing
Personal, abarca aquellos elementos que nos

han permitido crecer dia a dia, experiencias,
logros y fracasos. Entonces, ;Como puedo
mejorar mi imagen personal? Primero debes
de considerar que todo lo que queramos
mostrar de nosotros, depende sélo vy
exclusivamente de ti. Lo que transmite tu
imagen, es lo que permite que los demas te
conozcan. Solo podemos conocer lo que
quieres mostrar y hacernos una impresion de
aquello.

Por ejemplo, si al momento de incorporarte a
un nuevo trabajo, tuviste el peor dia de tu
vida y los demas te llegan a conocer por
primera vez con un rostro triste o poco
preocupado por las labores, es muy probable
gue esa primera imagen nunca se borre en los
otros; pero si logras saltar las adversidades y
transmitir una energia positiva, ya estas
mostrando que puedes realizar actividades
mas alla de los problemas que tengas en lo
cotidiano.

Todo lo que realizamos en la vida, es
responsabilidad nuestra, asi como las
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decisiones que vamos tomando. Muchas
veces, elegimos equivocadamente, pero de
aquellos errores, debemos aprender vy
mostrar lo mejor de nosotros en ese
aprendizaje.

Entonces, ;Qué puedes hacer para potenciar tu
Marketing Personal? Considera que todas las
personas somos distintas y, por tanto, tu
principal mision es conocerte a ti mismo. Si
eres una persona enérgica, encuentra los
lugares mas apropiados para liberar toda tu
energia y mantener la calma cuando sea
necesario. Por el contrario, si eres una persona
que se considera muy trabajolico, busca
espacios en los cuales distraerte, para cuidar tu

salud y para evitar estresar a quienes te rodean.

Finalmente, es importante que alcances tus
logros. Tu desarrollo profesional depende de:
tus habilidades personales, tu salud y tu
crecimiento profesional. Una vez que cumplas
todos estos cuidados contigo mismo, estaras a
un paso de alcanzar tu propio Marketing
Personal.
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TIPS DE
MARKETING
PERSONAL
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Tener un plan de Marketing Personal hace que te sientas motivado y te ayuda a alcanzar las metas
que te propongas, consiste en establecer un objetivo personal, analizar la situacion actual como
profesional y futuro trabajador, ademas de elaborar una estrategia.

Lee atentamente estos seis pasos y disena tu Plan de Marketing Personal.

1) Define tu declaracion de mision, es decir quién eres como profesional, que tienes que hacer
para alcanzar tus metas y como te gustaria que te vieran en unos anos mas.

2) Analiza tus fortalezas y debilidades, asi podras descubrir qué oportunidades de empleo se
adaptan mejor a tus necesidades y las areas donde puedes mejorar como profesional.

3) Precisa tus objetivos: Todo propésito debe estar claramente definido, debe ser medible,
realizable, importante y con un plazo para su concrecion.

4) Especifica tu Plan de Marketing Personal: Un plan es el conjunto de estrategias que elegiras
para cumplir tus objetivos y los canales en las que vas a aplicarlas.

Ten presente que antes de lanzar una idea, tu presencia ya esta emitiendo muchos mensajes
por lo cual deben ser coherentes con tus valores. En ese contexto, evalua factores como precios
u honorarios, donde te conviene estar para promocionar tu Marca Personal y que red de
contactos utilizar, todo esto sin olvidar quien eres y lo que te hace especial.

5) Ejecuta las estrategias: Tu Plan debe estar basado en estrategias y acciones concretas.

6) Mide siempre: Mide tus esfuerzos y ve que otros también lo hagan, ya que te permite controlar
y determinar el éxito de tu plan, pudiendo rectificar a tiempo si este no esta funcionando.
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UNAP INVISTIO A
NUEVOS DOCTORES
Y RECONOCIO A
BENEMERITOS

CASA CENTRAL

IQUIQUE

En el acto central de Conmemoracion de este
nuevo aniversario y en el marco de la politica
institucional considerada por la UNAP a traves de
la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion vy

Postgrado, que impulsa acciones que buscan
incrementar la masa critica regional, alentando a
la formacién de postgrado, en especial de grado
doctoral, entre sus academicos, se invistieron a
11 nuevos doctores de distintas disciplinas que
enriguecen el acervo universitario.

De esta manera la Dra. Margarita Briceno Toledo,
Vicerrectora de Investigacion, Innovacion vy
Postgrado entregd una medalla a estos nuevos
graduados al Claustro Doctoral, reconociendo a
Gabriela Aguirre Martinez, Doctora en Gestion
Marina y  Costera, mencion Doctorado
Internacional de la Universidad de Cadiz, Espana;
Miguel Angel Araya, Doctor en Ciencias Aplicadas,
mencion Sistemas Marinos Costeros otorgado por
la Universidad de Antofagasta; Alejandro Ardiles
Rivera, Doctor en Quimica, otorgado por la
Universidad de la Laguna, Tenerife, Espana; Mariela
Contreras Oyarzo, Doctora en Politica Educativa en
la Sociedad Neoliberal en la Universidad de
Malaga, Espana.

Se invistieron también Ricardo Inostroza Rivera,
Doctor en quimica otorgado por la Pontificia
Universidad Catolica de Chile y la Université de
Rowen, Francia; Carlos Pinones Rivera, Doctor en
Antropologia Médica, otorgado por la Universitat
Rovira y Viryili; Elen Cristina Quispe, Doctora en
Ciencias con Mencion en Investigacion vy
Desarrollo de Productos Naturales, otorgado por la
Universidad de Talca; Juan Marcelo Sandoval
Calquin, Doctor en microbiologia en la USACH,
ademas de Doctor en Ciencias Biomeédicas vy
Farmacéuticas en la Universidad Catolica de
Lovaina, Bélgica y Ricardo Tejos Ulloa, Doctor en
Ciencias con mencion en Biotecnologia, otorgado
por la Universidad de Gante, Bélgica.

A este grupo se suman los Doctores de la Facultad
de Ciencias Humanas, Natalia Ferrada Quezada y
Patricio Rivera Olguin.

También fueron premiados como beneméritos los
funcionarios administrativos Luis  Alfaro
Rodriguez, Pedro Marambio Vasquez y el Doctor
Julio Brito Richards, quienes han engrandecido
con su labor a la Universidad desde sus distintos
ambitos.

Otro de los reconocimientos entregados durante la
ceremonia fue a la poetisa y autora del himno
UNAP, Carmela Iris Di Caro, por su aporte a la
cultura.
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MAGISTER EN RECURSOS HUMANOS
SUMA CINCO GRADUADOS

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION

CALAMA

Con buenas calificaciones se aprobaron las
dos defensas de tesis presentadas por es-
tudiantes del Magister en Direccion vy
Gestion de Recursos Humanos del Centro
Docente y de Vinculacién Calama de la Uni-
versidad Arturo Prat. Se trata de Alejandra
Dubos, Sandra Gallegos, Rocio Cote, Oscar
Rozas y Becy Varas.

Los nuevos graduados debieron cursar
cuatro semestres, incluida la tesis para
alcanzar el logro que hoy celebran. El
objetivo del Magister fue forjar
profesionales preparados para contribuir
con el desarrollo humano regional vy
nacional, con habilidades y destrezas que
permitan contribuir al desarrollo de la
organizacion donde estén insertos.

Sandra Gallegos, flamante nueva
Magister, quien actualmente se
desempena como Gestor de Inversiones

en el Banco Santander, destacd el buen
nivel del posgrado. "Cada ramo nos
contribuyé tanto en la parte académica
como personal.

“Este cierre me tiene con sensaciones encontradas,
feliz por terminar el importante hito, y triste porque
ademas de aprender, lo pasamos muy bien, y eso lo
voy a extranar", senalo.

Segun explica Sergio Etcheverry, Director de la Carrera
de Ingenieria en Control de Gestion, "contar con estos
nuevos magisteres es un hecho que demuestra como
nuestra Universidad se esta preocupando de que su
entorno, estudiantes y profesores, se perfeccionen y
mejoren sus competencias para contribuir de mejor
forma a un buen desempeno, y mejorar nuestra socie-
dad",

El académico destaco, finalmente, que el Magister en
Direccion y Gestion de Recursos Humanos contribuye
a formar competencias blandas y ayuda a entender el
rol de la empresa en la sociedad.

PROYECTOS
PARTICIPATIVOS

CASA CENTRAL IQUIQUE

Nueve iniciativas, que permitiran contribuir
tanto al desarrollo institucional como a la
region, fueron destinados por el Fondo de
Proyectos Participativos, que impulsa la
Federacion de Estudiantes de la Universidad
Arturo Prat (Feunap) junto con la direccion
general de Asuntos Estudiantiles.

Durante la actividad, estuvieron presentes
las Vicerrectoras Académicas, doctora
Ximena lbarra, de Investigacién, Innovacion
y Postgrado, doctora Margarita Briceno, el
director general de Asuntos Estudiantiles
Ilgnacio Prieto, el director de la carrera de
Arquitectura, Pablo Gonzalez y el presidente
de la Feunap, Felipe Pardo. Este ultimo,
durante su discurso, indico que a diferencias
de anos anteriores, dentro de los proyectos
se establecioé un area, que busca incrementar
el ambito de la investigacion a nivel
estudiantil. "Creiamos que era un desafio
que debiamos alcanzar como agentes de
cambio, destinando asi recursos para la
investigacion”.

Por su parte, la vicerrectora Margarita
Briceno, indicd6 que los estudiantes
representan un elemento primordial dentro
del sistema educativo universitario y la
necesidad de generar Ciencia, define a un
joven, que a traves de iniciativas
metodoldgicas, pretende mejorar la calidad
de vida de la region con rigurosidad.

Finalmente, el director general de Asuntos
Estudiantiles; Ignacio Prieto, destacdé que
este ano los recursos fueron el doble,
respecto al afo pasado, al alcanzar un
financiamiento total de 6 millones de pesos.

DOBLE SU
FINANCIAMIENTO
E INCORPORA
INVESTIGACION

PROYECTOS

Las iniciativas adjudicadas en esta version
representan; Plazas Ciudadanas, que ejecutara Ingrid
Gramatico de Derecho, Omar Pizarro de Educacién
Fisica desarrollara Misiones para un tiempo nuevo,
Eliana Rojas de Agronomia con Phytoseiidae, Fabian
Gallardo de Psicologia con ;Cuan tolerantes son los
Unapinos frente a sus pares LGTBI?, Ornella Sciaraffia
de Agronomia con Mi Primer Huerto.

El estudiante de Quimica y Farmacia; Pedro Ramirez,
desarrollara Jornada de Prevencion VIH, Romina Becar
de Odontologia con Educan, Andres Carvajal de
Trabajo Social implementara la iniciativa Navidad para
los luchines y Valeria Ceballos de Ingenieria en
Control de Gestidon con el proyecto Carro navidefo
Solidario.




“MIRADA PAIS"

FUE EL PROGRAMA ESPECIAL
DE TELEVISION REALIZADG
POR EL ANIVERSARIO

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION
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PREM I 0 A Tras dias de competencia se dio a conocer los

resultados del concurso de fotografia

- A D : ' . "Capturando Mi Universidad” El premio
GANAD 0 R ES "Distincion del Publico" lo obtuvo la estudiante

| | de la Carrera Tecnico Nivel Superior en Mineria "Mirada Pais" es el programa de television que fue Otro de los temas importantes no sélo

D EL C UN C U RS 0 | Metallrgica, Magdalena Bello Aréstica, por su transmitido en directo desde UNAP Santiago, via para el pais, sino para nuestra universidad,

— ' 1IVUINJ U fotografia "La Entrada al Conocimiento". streaming a toda la comunidad universitaria y fue es la Innovacion. En este panel nos

: “ conducido por el destacado periodista Hugo acompanaron Patricio Feres, Gerente de

DE FUTUGRAFIA El segundo lugar, en tanto, recayo en el Traslavina. La presentacion se desarrollo por Innovacion Corfo; el senador y miembro

| et a8 estudiante de Traduccion Bilinglie Inglés - tematica, en cuatro paneles de debate. de la Comisiéon Desafios del Futuro,

CENTRO DOCENTE Espaﬁc:::l,} lsmael .Ca’cerfs Caceres, con su | | Francisco Chahuan, y Mario Navarfn, jF:‘fE

| = R . fotografia denominada "La Esperanza Mueve En el primer panel se conversd sobre la de carrera de la Facultad de Ciencias
Y DE VINCULACION Vidas". descentralizacion, los avances y desafios que esto Empresariales Unap.

/ tiene para nuestro pais. En esta discusion

CALAMA Finalmente, el primer lugar lo obtuvo el participaron Bettina Horst, gerenta general de la Y nuestro ultimo tema en debate fue la

- estudiante de la Carrera de Técnico en Fundacion Libertad y Desarrollo, Jaime Rojas, importancia de la Educacion Continua y

Administracion de  Empresas, Gestion director nacional de Gendarmeria de Chile, y Capacitacion. Aqui nuestros invitados

Comercial y Marketing, Mario Barahona Gilberto Aranda, coordinador de investigacion del fueron Bernardo Ramirez, Gerente General

Olivares con "No te Rindas" imagen que Instituto de Estudios Internacionales UNAP. de la Otic de la Camara Chilena de la

demuestra la esencia de la Universidad y la Construccion; Gaston Cerda, coordinador

realidad de los estudiantes que trabajan por el Capital Humano fue el tema que se desarrollo en el general del programa "Mas Capaz" del

sueno de ser profesional. segundo capitulo, y en el que participaron Cristian Sence; y Rodrigo Lasen, director del

Troncoso, subdirector del Fosis; Roberto Fantuzzi, Centro Docente y Vinculacion UNAP

empresario y presidente Asexma; y Fernando Santiago. En esta edicion, condujo la

Velasquez, académico y jefe de carrera de la conversacion el académico de la UNAP

Facultad de Ciencias Empresariales UNAP. Carlos Mendoza.




“"ES DURO Y COMPLICADO
COMPATIBILIZAR TODO, PERQC
ESTE SACRIFICIO

TRAE UNA MEJORA®

FRANCISCO JAVIER CARROZA VASQUEZ
ngeniero en tjecucion
en Administracion de Empresas

CENTRO DOCENTE
Y DE VINCULACION

ﬁ'_.‘ﬂ.."“
Una necesidad laboral y personal, que le Fck _
permitiera insertarse en el competitivo ..q v
ambito laboral, fue la razén que llevo al &+
Ingeniero en Ejecucion en Administracion Gy

de Empresas, Francisco Javier Carroza
Vasquez, a ingresar a esta carrera, a fines de
la decada pasada en el Centro Docente y de
Vinculacion de la Universidad Arturo Prat
en Antofagasta.

]

El profesional de 38 anos, que labora en la
Embotelladora Andina en la Segunda
Region, cuenta que siempre estuvo dentro
de su planificacion de vida, contar con
estudios universitarios, pudiendo durante
el 2009 y con el apoyo de su empresa,
ingresar a esta carrera, que le permitio en
un muy poco tiempo, escalar laboralmente,
accediendo del rol general a uno
profesional, con el incentivo econdmico El profesional es enfatico en indicar que sin el apoyo
que esto demanda. laboral, hubiese sido dificil cumplir con la tarea, explicando
que desde un comienzo la empresa, entregd una beca que
Pese al costo personal y familiar que tiene  costea la mitad del arancel anual, permitiendo asi reducir
el conjugar su vida como padre, pareja y  un gran peso.
trabajador con los estudios universitarios,
Francisco Javier Carroza, "quedo satisfecho  “Es duro, complicado compatibilizar todo, cuando uno
por la experiencia vivida en la UNAP  estudia, pero este sacrificio trae una mejora, no solo en lo
teniendo ahora programado ingresar economico, sino también en el contar con una nueva
durante el 2017 a Ingenieria Comercial, de  dimension sobre la vida, al poseer mas conocimientos’, WWW.UNAP.CL/EGRESADOS

modo de sumar mas conocimiento”. sentencio el egresado.

ENCUENTRRNOS EN REDES SOEILES COMD
S VL] UNAP

OFICINA DE EGRESADQOS Y TITULADOS
PROFESIONALES ([[7TY)



ESTUDIAR EN LA UNAP TE ENTREGA UNA
PERSPECTIVA MAS AMPLIA PARA APORTAR A LA

REGION

Antofagastino, casado, dos hijos y tres nietos, Raul
Fernandez Rojas, actual Director de Corfo y
titulado de la UNAP, tiene mucho que contar
acerca de las universidades y como estas
instituciones vivieron el proceso de dictadura y
vuelta a la democracia.

Con solo 25 anos y para sobrevivir al
amedrentamiento que vivia durante el régimen
militar en su ciudad natal |a” Perla del Norte”, tras
haber sufrido diversas detenciones, secuestros,
abusos y la relegacion por dos anos a Quillagua,
toma la dificil decision de trasladarse a Iquique,
donde vivia la familia de su mujer.

“Yo era joven e idealista como todos, estudiaba
Ingenieria Eléctrica y me arriesgué a muchas
cosas, fui dirigente estudiantil y en 1984 forme
parte de la primera federacion democratica de
Chile como secretario de Finanzas, estuvimos
metidos en la primera huelga de hambre y toma.
Asi, después de un tiempo vi como poco a poco
fueron relegados mis companeros y en el ano
1985, debi asumir como representante de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad de
Antofagasta. No fue facil tomar la decision de irme,
pero no tuve opcion debido al tema de la
seguridad”.

Al llegar a Iquique debio comenzar a trabajar y
postergar por un tiempo su educacion, siendo
clave el Taller de Estudios Regionales que en esa
epoca era dirigido por el Premio Nacional de
Historia y académico de la UNAP, Sergio Gonzalez
Miranda” el me mostro un nuevoe mundo, el de los
proyectos sociales , fue una gran escuela”.

VOLVER A ESTUDIAR

Tras estabilizarse y con todas las experiencias
vividas, retoma sus estudios y decide ingresar a la
Universidad Arturo Prat a la carrera de Ingenieria
Agricola en 1992. “Era beneficiario de la ley Valech
y postulé a la beca de reparacion de los derechos

humanos. Agui en Iquique y en la UNAP rehice mi
vida, formeé grandes amistades que todavia
mantengo. Un pequeno grupo humano y una
carrera nueva para estudiar en el desierto mas
grande y arido del mundo”.

Fernandez, fue presidente tanto del Centro
Alumnos de la Universidad como del Consejo de
presidentes el ano 1993, ya que se habia disuelto
la federacion. Un ano después, a través de un
proceso eleccionario, fue elegido presidente de la
Federacion de Estudiantes de la Universidad
Arturo Prat. “Hicimos grandes cosas, creamos una
guarderia infantil “Los Unapitos’, donde los hijos
de estudiantes de todas las carreras tenian cabida,
entregabamos una beca de desayuno o bar lacteo,
donde le dabamos leche, sandwich y
alimentacion para embarazadas y estudiantes con
problemas econémicos”.

Agregd que se instauraron clases electivas,
denominadas catedras libres en el ambito ciencias
politicas y filosofia, “todas estas catedras
reconocidas por la Universidad. Ademas
obtuvimos un gran logro al formar parte del
Consejo Academico”.

RECUERDOS

De su época estudiantil destaca el aporte de uno
de sus docentes que supo sacar lo mejor de él en
todo ambito. “Un gran profesor marcé mi
formacion por su humanidad por su sabiduria,
tanto a nivel profesional y como persona, [talo
Lanino fue fundamental en este proceso”.

Recuerda tambien que su pasar por la Universidad
de Antofagasta fue muy distinto a lo que vivido en la
UNAP. En la UA vivi los tiempos duros de la
dictadura, me jugaba la vida, aqui en la
Universidad Arturo Prat me enfoqué en la
transformacion desde lo local a lo nacional, en
mejorar la Universidad, en que hubiera
participacion de los estudiantes, académicos y

funcionarios, la idea era tener una mirada mas
democratica”

VOLVER A ESTUDIAR

Frente al aporte de la Universidad que mas le
marco, sostiene” La UNAP era una universidad
regional con el sello regional e identidad, con
muchos desafios y con un gran deseo de aportar
en la construccion de la region, habia mucho por
hacer por Tarapaca y su gente”.

Afirma que quienes han formado parte de esta
Casa de Estudios Superiores, deben sentirse
orgullosos en esta universidad regional, donde
los limites los pone uno. “Aqui se entrega la base

'RAUL
FERNANDEZ

NINJIN

Director de CORFO, Region
de Tarapaca

CASA CENTRAL

IQUIQUE

en conocimientos generales, pero esta en uno
crecer en lo profesional y esforzarse
fundamentalmente por ser una buena persona”

Hoy tiene bajo su direccion a titulados de la
Universidad y su experiencia es ampliamente
positiva “Conmigo trabajan Ingenieros Civiles e
Industriales, quienes estan empapados con la
identidad regional. Un titulado de una universidad
regional como la nuestra, tiene una perspectiva
muy amplia, de ir mas alla, de aportar mas, de
tener un compromiso mayor con su region y su
desarrollo”.




CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION

CALAMA

"HAY QUE ATREVERSE,

HAY QUE SUMAR
CONOCIMIENTOS

PARA SER LOS MEJORES”

PAOLA HERRERA GUARDA
Ingeniera en Ejecucion Control de Gestion,

Gerente de sede CCHC

Santiaguina, criada en la localidad de
Pitrufquén en la IX Regién, Paola Herrera
Guarda, iniciaria a comienzos de los
noventa una verdadera aventura @ al
trasladarse al norte de Chile a una pequena
ciudad en medio del desierto, Calama. Sin
embargo este cambio, no solo le permitiria
un vuelco en su vida, sino que ademas
posibilitaria conocer el amor y casarse con
el calameno Jorge Rojas, con la que en la
actualidad tiene una hija, Francisca.

De esta manera, tras 18 anos de
matrimonio, y ya con 21 anos en Calama el
balance parece ser evidentemente positivo
para todos en su familia y especialmente
para ella.

“Estoy muy satisfecha con todo lo que he
logrado hasta ahora, me desempeno como
Gerente de Sede de la Camara Chilena de la
Construccion Calama, Institucion en la que
llevo 18 anos trabajando. Un gremio
liderado por empresarios locales, de
quienes he aprendido mucho. A lo largo de
mi carrera profesional he trabajado con
nueve jefes, quienes me han ensenado
todo acerca del sector privado vy
empresarial, ligado a la construccion y a la

mineria.

Pero estos logros han sido el resultado de
su perseverancia y deseos de superarse
continuamente”. Cuando llegué al norte
queria seguir aprendiendo y buscaba una
oportunidad para estudiar, asi a traves de
mis colegas de trabajo supe de |Ia
Universidad Arturo Prat. Su modalidad
vespertina y su forma de ensenanza, eran
compatibles con mitrabajo, familia y hogar,
fue cuando tomé la decision el 2004 de
comenzar mi carrera de Ingenieria en
Ejecucion Control de Gestion, de la que me
titule en julio del ano 2008",

RECUERDOS

De acuerdo a la profesional, de esa época como estudiante universitaria guarda los mejores recuerdos. “Los
profesores mostraban gran interés en preparar profesionales de excelencia, potenciando las aptitudes
individuales de cada uno y reforzando las debilidades, eran académicos que realizaban su labor mas alla de
lo profesional, era por vocaciéon. Recuerdo muy claramente a Orlando Hernandez, Jorge Munoz, profesores
gue nos exigian cada dia mas, que nos invitaban diariamente a ser los mejores a confiar en nosotros
mismos. Fue una experiencia enriquecedora y el proceso de aprendizaje era gratificante, pero también
como en todo orden de cosas, fue una etapa compleja que me exigia mucho. Por un lado debia cumplir
mis obligaciones como madre de una pequena de 2 anos que requeria mucha atencion y, por otra parte,
estaban mis funciones como profesional y las exigencias de la carrera. En algunos momentos me senti
sobrepasada y crei que no seria capaz, pero esto me enseno que las metas se pueden lograr, solo esta en
uno alcanzar lo que se propone”.

Agrega que esta experiencia la hizo crecer “Mi paso por la UNAP fue un aporte en mi formacion profesional
y personal, quienes nos titulamos de esta Universidad debemos sentirnos orgullosos y nuestro deber es
seguir perfeccionandonos, siempre hay mucho por aprender. Hay que atreverse cada dia mas, hay que
sumar conocimientos, porque el mundo laboral es exigente y competitivo. Debemos, por tanto,
desarrollar nuestras funciones con compromiso y perfeccion, siendo profesionales proactivos y
obviamente capaces de aplicar todo lo aprendido”.

PROYECTOS

La Gerente de Sede de la CChC recalco que en el corto plazo, desea seguir al mando del gremio en Calama,
y trabajar por los objetivos establecidos por la Camara, tanto a nivel local como nacional. “Quiero que la
Institucion siga creciendo y fortaleciéndose, y al mismo tiempo deseo traspasar mi conocimiento y
experiencia a los profesionales que integran este grupo humano en Calama, potenciando sus habilidades

y contribuyendo al sector empresarial”,

Solicita tu credencial
PROFESIONALES UNAP
y disfruta de tus beneficios

M JUAN F PEREZ GONZALEZ
Ingemnera Gomearncial
13.213.231-7

PROFESIONALES UNAP

OFICINA DE

EGRESADOS
Y TITULADOS

PROFESIONALES [T




DESTACAN EXITO QUE
ALCANZQO Pr

Con 20 equipos participantes y un alto nivel de organizacion, se desarrollo el

"Primer Campeonato de Futbolito Profesionales UNAP",

Egresados y Titulados, dependientes de la Direccion de Admision y que se realizo
en la cancha de césped sintético, que tiene nuestra casa de estudios superiores.

que organizo la Oficina de

Indico que como organizacion no esperaban una
adhesion tan alta, por lo que el interés para replicar
el evento para el 2017 es mayor dentro de los
participantes, para asi continuar con la instancia
gue ademas contemplo la hidratacion y la atencion
de especialistas como un kinesidlogo y de arbitros
profesionales que dirigieran los partidos.

Ariel Troncoso, capitan del elenco campedn y que
egreso el 2006 de la carrera de Sociologia, indico
gue el torneo "estuvo muy bueno ya que nos
permitid compartir y reunir a jugadores de
distintas carreras y que en nuestro paso por la U
nos habiamos visto".

Explicod que en el caso de su equipo, la partida fue
con el pie izquierdo, ya que en el debut fueron
derrotados, pudiendo con el trajin de los partidos,
alcanzar confianza y pudiendo alzarse con la copa.
IndicoO que estos espacios de socializacion,
permiten mantener la identidad como egresados,
esperando que esta iniciativa continue y crezca a
través del tiempo.

’,ul.lll




MARCELO CUBILLOS
YSU

RELACION

CON LAUNAP

SANTIAGC

Una meteodrica carrera profesional, que sin
lugar a dudas ha estado marcada por el
esfuerzo puesto en las dos alternativas de
pregrado y wuna de postgrado que
desarrollé durante su paso por el Centro
Docente y de Vinculaciéon de la Universidad
Arturo Prat en Santiago, es la que tiene
Marcelo Cubillos Colomer.

Este profesional, que desde hace cuatro
anos se desempefa como gerente de
Operaciones de la empresa ligada al retail,
Puente Sur, indica que su paso por la UNAP
fue clave en permitir un ascenso dentro de
su empresa, en la cual labora hace una
década.

Cuenta que en el 2010, con 32 anos y un
titulo de Tecnico Nivel Superior en
Administracion de Empresas, otorgado por
el AIEP, decide lanzarse a lo grande,
ingresando a estudiar Ingenieria en
Ejecucion en Administracion de Empresas.

Su apetito fue mayor, vya que
inmediatamente saltdé desde el ambito

empresarial, hacia la Ciencia, ingresando a
estudiar Ingenieria  Civil  Industrial,
coronando su paso por la UNAP, con la
rendicion de un Magister en Administracion
de Empresas, que ya concluyé hace dos
anos.

Hoy centrado en prestar servicios
estratégicos a Homecenter Sodimac, a
través de la empresa Puente Sur, recuerda
con alegria su paso por nuestra institucion,
precisando que fueron muchos los
atributos que tenia la UNAP para ser su
formadora profesional.

“La UNAP me permitio sequir estudiando y
creciendo y fue de mi completo agrado, ya
que era importante para mi el valor de lo
estatal y ademas permitia conjugar
estudios con trabajos, sin restar la calidad
del conocimiento”

Indico que tuvo la suerte de estudiar junto a
su esposa; Priscilla Alvarez, la carrera de
Ingenieria en Ejecucion de Administracion
de Empresas, pese a tener que hacer

DE EMPRESA
PUENTE SUR

algunos esfuerzos para conjugar la vida de padres, con su hija Colomba, que hoy
cuenta con 11 anos.

Quien hoy a sumado a la familia a su hijo Nicolas de 2 anos, cuenta que durante su
paso por la UNAP, sintio comodidad y empatia con muchos docentes, quienes al
momento de tener que viajar al extranjero o al interior del pais, accedieron a
recalendarizar sus evaluaciones, de modo de no impactar su ambito laboral,
pudiendo asi desarrollar su faceta profesional, personal y laboral.




DR. SERGIC
GONZALEZ
MIRANDA

Investigador

y Premio Nacional de
Historia 2014

|||||||

CASA CENTRAL

IQUIQUE

INVESTIGADORES DEL INTE-UNAP
PRESENTARON TRES TITULOS DURANTE

Analizar a traves de la historiografia, tanto la logica
de la expansion del salitre como tambiéen la
presencia boliviana durante esa época, es el vertice
de los dos libros que lanzo el Premio Nacional de
Historia, doctor Sergio Gonzalez Miranda, en el
marco de la VI Feria del Libro, que organizo la
Universidad Arturo Prat y el Consejo Regional de la
Cultura y las Artes y que conto con el patrocinio de
la Municipalidad de Iquique.

El investigador del Instituto de Estudios
Internacionales (INTE-UNAP), lanzo los libros
"Matamunqui. El ciclo de expansion del nitrato
de Chile. La sociedad pampina y su industria” y
"(Pay) Pampa. El espacio salitrero y sus nexos
transfronterizos. La presencia boliviana e indigena
en la sociedad pampina’, editados por RIL.

Explicd que en el caso del primer libro, representa
la compilacion de articulos, publicados en revistas
académicas, que abordan distintas perspectivas
del periodo de la expansion del salitre,
considerando como referencia lo comprendido
entre 1872y 1920.

DR. MIGUEL
ANGEL MANSILLA

Investigador INTE-UNAP

VIFERIA DEL LIBRO

Por su parte (Pay) Pampa, determina el caracter
transfronterizo en el espacio salitrero, destacando
la presencia boliviana e indigena durante ese
periodo.

Por su parte, el investigador del INTE-UNAP, doctor
Miguel Angel Mansilla, en el Palacio Astoreca,
también lanzo su segundo libro denominado "La
buena muerte: La cultura del morir en el
pentecostalismo’.

El autor, a traves de esta edicion busca determinar
la muerte en tres etapas, comprendiendo como
periodo entre 1909-1930 a una etapa normal,
donde no existe mayor distincion, a diferencia del
sequndo proceso, entre 1930 a 1990, "donde la
gente muere cantando, la habitacion del
moribundo es un  espectaculo  publico,
participando toda la iglesia y el moribundo dirige
su pre velatorio, por lo tanto la muerte no es un
fenomeno doloroso, sino la esperanza de algo
mejor, que permitira que en el cielo contara con
casa propia, comida y calles de oro, sin la voz de un
patron'.

Precisa que durante el libro, establece como tercer
paso, lo comprendido entre 1990 y 2009, "donde
cambia la concepcion de morir, mejorar acceso a
servicios y donde la gente quiere vivir ese cielo en
la tierra, en este periodo la muerte es dolorosa
hoy" indico el investigador.




POSTGRADO

Vicemectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado

e

EMPLEABI

b A L

Doctorado en Quimica
Doctorado en Agricultura para Ambientes Aridos-Desérticos
Magister en Administracion de Empresas mencion Marketing, Finanzas, Recursos Humanos y/o Negocios
Internacionales.
Magister en Gestion e Innovacion de Instituciones Educativas
Magister en Agricultura para Zonas Deserticas, mencion Agricultura Intensiva
Magister en Ciencias Aplicadas mencion Biologia Pesquera
Magister en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Magister en Educacidn con salida intermedia en Licenciatura en Educacion y Profesor de Educacion
media con menciones.
.x Magister en Educacion Superior mencion Docencia Universitaria
! Magister en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Y Magister en Gerencia Publica

159 ESTU DIANTES Magister en Relaciones Internacionales y Estudios Transfronterizos
At ot LA s Magister en Gestion y Derecho Ambiental con mencion en Responsabilidad y Dano Ambiental

EGRESADQS YTITULADDS ';. 0 mencion en Gestién y Control Ambiental.
= S % Rl PR . B o R ) Rl At \ — : Magister en Informatica
 Estos talleres, dirigidos a los estudiantes de Magisteren Psicologia Clinica
ultimo de ano, recién egresados y titulados, se Magister en Patrimonio Intangible, Sociedad, y Desarrollo Territorial
‘abocaron a fortalecer sus competencias para DE SAN )
ayudarlos en la busqueda de empleo e insercion

Magister en Direccion de Empresa con salida intermedia de Licenciado en Ciencias de la Administracion.
laboral, de manera gratuita, asi lo indicd Carmen Magister en Gestion de Personas, Liderazgo y Loacning con salida Intermedia de

; : Licenciado en Ciencias de la Administracion.
Hidalgo, encargada de la Oficina de Egresados y

Titulados. B SEDENICTORARSSTRN SN I i e a ]

Magister en Derecho Penal con mencion en Derecho Penitenciario o con mencion en Responsabilidad con Penal
Adolescente con salida intermedia de:

"La idea de la oficina es retroalimentar a los Diplomado en Derecho Penal Parte General y Pueblos Originarios
: : _ Diplomado en Derecho Penal Parte Especial

I'I.U €VOs F'rc:femf::,nales UNAF:_ﬁdEI_lzandﬂ y pﬂt&l‘l Diplomado en Responsabilidad Penal Adolescente

ciando la relacion de la Universidad con los es- Diplomado en Derecho Penitenciario

tudiantes y egresados, a través de la entrega de
conocimientos y su actualizacion. Por ello estos

Magister en Administracién de Empresas

El incorporarse con éxito al mundo laboral, talleres son un gran aporte al momento de in- Magister en Gerencia de Proyectos
muchas veces tiene mas aspectos que los gresar al mercado laboral y competir con otros Magistel et SN oA VB an2E

: : . Y Magister en Gestion de Marketing
considerados por una carrera y requieren profesionales”. Magister en Direccién del Talento Humano
también de dedicacidn a lo menos desde los Magister en Gestion y Administracion Ambiental

i 5 i Magister en Gestion e Innovacion de Instituciones Educativas
ultimos anos de formacion hasta cuando De esta manera 150 jovenes participaron en 5

estén titulados. talleres dictados por expertos que abordaron
materias como; Gestion de Equipo y Trabajo
Es en este marco que desde el 17 de noviem- Efectivo, realizado por el psicélogo Guido Cerda,
bre y hasta el 15 de diciembre se efectud una Marketing Digital y Profesional enfocado a las CONTACTOS
nueva version de los talleres de empleabili- carreras de pedagogias y expuesto por Cristo- equipo.vriip@unap.cl - Fono: 57 2526815
dad 2016, organizados por la Oficina de pher Reyes, periodista y disefiador grafico; Taller
Egresados y Titulados de la Universidad de Risoterapia, ejecutado por Exequiel "Kelo"
Arturo Prat. Reyes; Marketing Profesional.



LA UNAP
FORJO LO QUE
AHORA SOY

PALOMA MARIN MARIN, ABOGADA

SEDE VICTORIA

Cuando egresd de cuarto medio no tenia
claro que estudiar y su Unico objetivo era
pertenecer a la Policia de Investigaciones.
Tras un frustrado intento comenzé a
averiguar diversas profesiones y le llamo la
atencion el caso de un fiscal. “Investigué
entonces sus funciones y qué profesion
debia estudiar, me parecié interesante y
con puntaje de PSU en mano comencé a
informarme que Universidades daban la
carrera de Derecho, asi llegué a la
Universidad Arturo Prat y postulé como
primera opcion.

De esta manera, narra Paloma Marin Marin,
hoy abogada y miembro del Estudio
Juridico Walter Droguett & Abogados,
como inicio su relacion con la UNAP en el
ano 2007, al ingresar a estudiar derecho.
“Estudie Derecho en la sede Victoria, entre
los anos 2007 y 2011. Egresé en diciembre
del ano 2011, aprobeé el examen de grado
en enero de 2015 y mi tesis en agosto, asi
tras mucho trabajo y esfuerzo el 18 de
diciembre la Excelentisima Corte Suprema
me invistio como abogada”.

PARTE DE LA COMUNIDAD

La joven abogada afirma que siempre se

sintid parte de la comunidad universitaria,
por ello recuerda con nostalgia, a cada uno
de ellos que fue un aporte para
transformarla en una profesional. “El
vinculo que se generaba entre docentesy

estudiantes, nos permitia dialogar con los
profesores y resolver dudas fuera de las
aulas. Cuando te acercabas a ellos te
conocian, sabian de dénde venias, quién
eras, tu nombre, o a lo menos te
identificaban. Conté con el apoyo de
muchos de los académicos que formaban
parte de la carrera de Derecho y que me
alentaron a continuar hasta el dia de mi
titulaciéon”.

Pero también los funcionarios eran
importantes. “Cuando preparé mi examen
de grado en muchas ocasiones estaba sola
en la Universidad, era yo en la silenciosa
biblioteca y el “tio guardia” en su caseta, con

el que conversaba y me daba muchas buenas energias y compania a la vez. Asi el dia en que
aprobé mi examen de grado, aquel “tio auxiliar” estaba afuera de la sala y corri a abrazarlo, le dije:
japrobeé tio! Y pucha que estaba contento”.

De sus profesores, en tanto, senala, "Aqui conoci a quienes actualmente son mis amigas hasta el
dia de hoy y también a futuras colegas, con algunas llevamos causas juntas y siempre nos
mantenemos en contacto. También tengo amigas que estudiaban otras carreras, las que conservo
a pesar de la distancia y el tiempo".

Hoy esta feliz como abogada en el Estudio Juridico Walter Droguett & Abogados, porque es una excelente
escuela. No obstante, continta con su anhelo de ser parte del Ministerio Publico y ser fiscal. “He postergado
este sueno para adquirir mas experiencia y conocimientos en el ambito de la litigacion. Ademas este
tiempo me permitira ahorrar y realizar un postgrado en area penal. Sin embargo, siempre sera mi meta ser
fiscal”.

MENSAJE

A sus futuros colegas de la UNAP, la profesional aconseja que deben ser perseverantes y no frustrarse con
pequenas cosas, proponerse metas y luchar por ellas sin autolimitarse o bloquear sus objetivos por factores
externos.

“Senti miedo muchas veces, pero la practica me ha dado mucha seguridad, todos comenzamos igual, la
diferencia es como vences los desafios. En los tribunales te relacionas con colegas que provienen de todas
las universidades del pais y la Unica diferencia esta en cédmo enfrentas la situacion, la seguridad es clave y
también lo es nunca transar con tus valores por muy exitoso que seas".
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CON DIVERSAS
ACTIVIDADES SEDE

SE SUMO AL ANIVERSARIO

INSTITUCIONAL
Y CONMEMORO SUS
25 ANOS DE VIDA

SEDE

VICTORIA

i
'
¥

Ty

Entusiasmo y muchas ganas de participar demostraron los funcionarios de la UNAP, Sede Victoria que
conmemoraron el aniversario institucional, realizando actividades como la eleccion de candidatas,
concurso fotografico y competencias deportivas, ademas de eventos de corte académico que sirvieron de
marco para la celebracion de sus 25 anos de vida en |la Araucania.

Es asi como se efectud la ceremonia oficial de los
25 anos de la UNAP Sede Victoria, coronada con la
presencia del Rector, Gustavo Soto Bringas
acompanado de la Directora de Sede, Ninoscka
Zencovich Burdiles.

Ocasion en la que las maximas autoridades
universitarias hicieron entrega de
reconocimientos a los funcionarios que se
acogieron a retiro: Manasés Sepulveda, Ricardo
Villarroel Jara y Tito Bonta Medina por su aporte a
la institucion, en sus respectivas areas.

En su discurso la autoridad central de la UNAP
manifestd la importancia de celebrar estos 25 anos
en base a los mas de 7600 egresados tanto de
carreras tecnicas y PSU. "Tras cada nuevo
profesional, hay una familia que puede estar
orgullosa, la mayor parte de ellas nunca habia

tenido la oportunidad que uno de sus miembros
se educaran en la Universidad. Esta Sede Victoria
contribuyoé a que el sueno se hiciera realidad”.

Para concluir agradecié a todos los funcionarios
que en estos 25 anos con su trabajo
comprometido aportan a la institucion, a las
instituciones publicas y privadas que mantienen
un lazo estrecho con la Universidad y a cada uno
de los estudiantes que han confiado en ella.

También se realizd la premiacion por anos de
servicio a los funcionarios que cumplieron 5y 10
anos de servicio.

Por su parte, el Consejero Regional, Juan Carlos
Beltran hizo entrega de un obsequio a la Directora
de Sede Ninoscka Zencovich Burdiles, como
testimonio de agradecimiento por el aporte de la
Casa de Estudios Superiores a la provincia de
Malleco.
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