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ELIZABETH CAMERON

Ingeniera Comercial

Como una gran decisién, que requirié tiempo y recursos de su vida, calificé la especialista en Comunidades de
Minera Escondida, Elizabeth Cameron Ovando, el haber perfeccionado sus conocimientos como Ingeniera
Comercial en el Centro Docente y de Vinculacién de la Universidad Arturo Prat en Antofagasta.

La profesional, que contaba con untitulo anterior de Relaciones Publicas de la Universidad deVinadel Mar, indicé
que al ingresar a la UNAP, buscaba profundizar sus conocimientos profesionales, por lo que tenia claro que debia
sacrificar una serie de hechos, para un objetivo mayor.

“Creo que elegir la opcion de complementar mis estudios fue una gran decisién porque estos conocimientos me
permiten hoy tomar mejores decisiones en el ambito profesional’, explica la ejecutiva.

Precisa que el objetivo de continuar sus estudios, no pasa por un ascenso laboral, sino mas bien a cumplir desafios
profesionales, “con pasion y motivada, sentimientos que contindan hasta hoy movilizando mi desarrollo
profesional”.

Explica, que pese al sacrificio econémico, profesional y personal, el sentir cumplido un auto desafio, recompensa
lo anterior, teniendo hoy como expectativas el sequir en la senda del aprendizaje, para asi“ser un aporte para mi
ciudad y los habitantes de ella, como también para Minera Escondida y sus planes de desarrollo en Antofagasta”



“Investigar se aprende investigando’, esa es la frase que
pareciese definir la corta, pero fructifera carrera de dos
jovenes investigadoras egresadas de la carrera de
Ingenieria en Biotecnologia de la Universidad Arturo
Praty que hoy forman parte de un selecto equipo que
realiza trascendentes estudios de medicina en altura
en el Instituto de Estudios de |a Salud.

Karem Arriaza y Karen Flores, ingresaron a estudiar
Ingenieria en Biotecnologia en la UNAP, interesadas en
conocer lo que es la ciencia, investigacion e innovacion
y esa impronta es la que las ha llevado en la actualidad
a transformarse en investigadoras de primer nivel en
un campo poco explorado todavia hoy en nuestro pais
como es la medicina en altura.

“Vimos lo importante que es la base de |a investigacion
y como el buscar posibles respuestas para interveniry
prevenir enfermedades, principalmente en el area de la
medicina de altura, puede provocar grandes cambios
en la vida de las personas’, sostiene Karen Flores.
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De su época universitaria precisan que tienen buenos
recuerdos donde salidas a terrenos, estudiar en grupo,
trasnochadas, congresos y encuentros de la carrera, al
igual que los carretes con las amistades, marcaron su
paso por la UNAP y su formacién.” Un aspecto que,
oo . . sin duda nos marco, fue la cercania con nuestros
profesores y la posibilidad que nos entregod la
Universidad de perfeccionarnos en el extranjero,
viviendo experiencias enriquecedoras en lo profesional
y en lo personal’, sostiene Karem Arriaza.

FORMACION

En relacién a quienes colaboraron en forma decisiva en
su formacion como investigadoras destacan que cada
profesor dio su aporte pero, sin duda, las practicas
laborales y sus tesis de pregrado fueron hitos que les
mostraron la importancia de su carrera y como sus
estudios, ademas de colaborar en su desarrollo como
profesionales contribuyen con nuevos conocimientos
de la ciencia no solamente a nivel nacional sino que
internacional.

KAREM ARRIAZA'Y KAREN FLORES, TITULADAS
DE INGENIERIAEN BIOTECNOLOGIA

INVESTIGADORAS
CON SELLO DE CALIDAD

A nivel profesional, Karem Arriaza precisa que esta feliz
con lo que hasta hoy ha logrado “Terminé mi master en
Investigacion Farmacologica en la UAM, asi que mi

proximo paso sera mi doctorado. Asimismo, otro
desafio profesional, ahora considerandome parte del
equipo del Instituto, es realizar ciencia aplicada e
innovar en el area de investigacion en la cual me
encuentro que es la medicina de altura y a la
postulacion a un nuevo proyecto que tenemos en
conjunto con el area de laNASA , mediante el apoyo del
Gobierno Regional y las instituciones que patrocinan a
la fundacion SeaSpace Exploration & Research Society,
Inc. fundada por la Dra. Jamie Guined.

Por otra parte, Karen Flores, manifiesta que hoy sus
desafios son seguir perfeccionandose y encontrar
soluciones que hasta la fecha no se han encontrado en
cuanto a las patologias ligadas a la altura.

Ambas profesionales aconsejan a los futuros egresados
que trabajen con pasion, disciplina y sobre todo con
amor por lo que hacen.“Cuando uno realiza su trabajo
con estos tres ingredientes, siempre todo resulta bien”.
Asimismo, las investigadoras senalan que deben ser
proactivos, que nunca dejen de aprender, uno parte
desde abajo, se va desarrollando y asi surgen las
oportunidades.

VIAJAR PARA APRENDER

El alto nivel que hoy ostentan en su area, de acuerdo a
las jévenes, es producto de la formacién entregada por
sus profesores, especialmente los Doctores Patricia
Siqués y Julio Brito, ademas del apoyo de la
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado
y el Gobierno Regional de Tarapacd mediante un
proyecto FNDR-FIC para perfeccionarse en el
extranjero y estar presente en diversos congresos y
seminarios donde han podido exponer sus estudios,
visibilizandolas a nivel nacional e internacional.

“El viajar nos ha ayudado a crecer profesionalmente y
especializarnos mas en distintas areas, ademas de
conocer gente y realizar contactos para seguir
intercambiando conocimientos y formando nexos para
futuras redes internacionales. El mostrar nuestras
investigaciones y trascender a nivel mundial es un
orgullo, pero no es un mérito solamente de nosotras,
sino que es un trabajo en equipo, que a pesar de ser
pequeno ha logrado grandes cosas”



CASA CENTRAL, IQUIQUE

ASTRONAUTAE INVESTIGADORA DE LA
NASA SE REUNIO CON RECTOR

En el marco de una visita a nuestra ciudad y
especialmente a la Universidad Arturo Prat, la
astronauta e investigadora de la Nasa Doctora Jamie
Guined, se reunidé con una comitiva de nuestra Casa
de Estudios Superiores encabezada por el Rector,
Gustavo Soto Bringas y conformada por la Directora
de Investigacion, Innovacion y Postgrado, Dra.
Margarita Bricefio Toledo; la Directora de Relaciones
Internacionales, Dra. Marcela Quintana; el Director de
Vinculacién, Ivan Guerra Olmedoy los investigadores
del Instituto de la Salud, Doctores Patricia Siqués y
Julio Brito.

La visita se enmarcé dentro de los objetivos del
Proyecto Medicina y Biologia de Altura para la Region
de Tarapaca Segunda Etapa, iniciativa financiada a
través del Fondo de Innovacion para la
Competitividad (FIC).

En la oportunidad la astronauta, experta en fisiologia
del Espacio, destacé el trabajo desarrollado por los
investigadores del Instituto de Estudios de la Salud
de la UNAP, Dra. Patricia Siqués y Dr. Julio Brito.
"Existen pocos estudios en la materia por lo que el
trabajo realizado por ellos es de gran trascendencia, y
puede ser utilizada en distintos ambitos, por lo cual
esperamos continuar fortaleciendo esta alianza de
trabajo colaborativo, de manera que se traduzca en
mas logros "

Frente a ello el Rector de la UNAP manifesté "La
presencia de la Dra. Guined es una muestra mas de
como la Universidad marca presencia, no solamente a
nivel local, regional y nacional, sino también en el
espectro mundial. Estamos haciendo historia gracias al
trabajo de nuestros investigadores, estamos formando
redes y creando lo que mas adelante puede ser
también una gran oportunidad para Chile ".

Posteriormente, la doctora contd su experiencia en
una charla a mas de 300 estudiantes respecto al
ambiente del espacio, los cambios, entrenamiento de
astronautas, y un panorama de las misiones espaciales,
entre otras tematicas. Asimismo se reunio con
investigadores y visitd diversos proyectos de la
Institucion en el interior de la Regidn.

Su visita contemplé también el lanzamiento de un
libro sobre el estado de bienestar y fisico, denominado
"El ABC del wellness corporativo', escrito porla Doctora
Guined; y el Doctor Jorge Osorio, investigador
asociado del Instituto de Estudios de la Salud por el
Proyecto GORE-TARAPACA de Medicina de Altura.



MIRIAM ROJAS VEGA

Egresada de Derecho

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION CALAMA

LA UNAP ME HA PERMITIDO APRENDER
Y TRABAJAR POR EL BIENESTAR DE LA GENTE

Antofagastina y hoy en la ciudad de Calama junto a sus tres hijos, Miriam Rojas Vega, siempre soné estudiar la
carrera de Derecho y se siente muy agradecida por la oportunidad de concretar sus suefnos y hacerlo en la
Universidad Arturo Prat. “Compatibilizar estudios y ser mama no es facil, sin embargo, la Universidad ha
permitido desarrollarme en el ambito personal y profesional. Donde he tratado de dar lo mejor con mucho

esfuerzo, y gracias al apoyo invaluable de mifamilia”

Agrega que tiene muy buenos recuerdos de su época
universitaria, de sus companeros y profesores,
quienes tuvieron la vocacién y generosidad para
para compartir sus conocimientos."“Sin el apoyo de
ellos y de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
de la UNAP en general, no habria alcanzado logros
que creia casi imposibles”.

Su entrega en lo que hace y su fuerte compromiso
social la ha llevado a pensar en especializarse en
algun area que le permita ayudara la comunidad.
“Me enorgullece estudiar derechoy creo que es una
obligacion contribuir en el mejoramiento de la
calidad de vida para otros con lo que he aprendido.
Por ello me gustaria especializarme en Derecho
Ambiental"

Es asi como esta egresada de Derecho de la UNAP en
el Centro Docente y de Vinculacién Calama, elegida
como alumna destacada durante el Encuentro de
Egresados 2015, ha participado producto del tema de
su tesis de grado, relacionado con el derecho
ancestral de aguas, en dos congresos de caracter
internacional con el apoyo de la Universidad .

El primer congreso realizado en la Universidad de
Murcia en Espaha, denominado “Desafios del
Derecho de Aguas. Variables juridicas, econémicas,
ambientales y de Derecho comparado’, donde
presentd una investigacion sobre la regulacion
hidrica que poseen los pueblos originarios en el
norte de Chile, lo que trajo como resultado que su
ponencia se incluyera en el libro “Desafios del
derecho de aguas” de la prestigiosa editorial
Thomson Reuters Aranzadi.

Asimismo, durante el 2016 fue seleccionada como
“invitado internacional” al Congreso Nodo Caribe, en
Barranquilla, Colombia donde expuso una nueva
ponencia denominada "Derecho Ancestral de las
Aguas Indigenas en Chile".

“Estas dos experiencias me han abierto hacia un
nuevo mundo, dandome cuenta que la UNAP te
prepara para abordar con éxito innumerables
desafios mas alla del aula, es asi como me ha
entregado los conocimientos y apoyo necesarios
para interactuar con académicos y expertos de
connotada trayectoria en este tema de igual a igual”.

La profesional destacé que esta muy orgullosa de
que su trabajo haya sido publicado y pueda llegar a
mas personas.“Hoy gracias a lo que he vivido sé que
mis conocimientos pueden ser un real aporte y
quiero que estos se traduzcan en un mayor bienestar
para las personas”.



COMO ENFRENTAREL
CAMBIO ORGANIZACIONAL

Por: Guido Cerda Silva
Académico de la Facultad de Ciencias de la Salud

El cambio, es una situacion que nos lleva a preguntarnos si queremos mantener las cosas como estaban, o ha
llegado el momento de arriesgarnos y afrontar nuevos objetivos en nuestra vida laboral. Sin ir mas lejos, es una
idea que nos genera cuestionamientos, jaquecas e incluso, en ocasiones, falta de suefo. Sin embargo, es un
proceso que todos vivimos a lo largo de nuestros dias laborales.

Cuando nos encontramos con decisiones nuevas que han de ser implementadas en nuestro trabajo, es muy
probable que no anhelemos incorporarlas de inmediato. El cambio, es siempre un proceso nuevo, que rompe los
esquemas a los cuales estamos acostumbrados, por lo que conlleva un ritmo distinto de vida al que ajustarnos.
De esta forma, cada uno de nosotros aceptara el cambio en las organizaciones o empresas, de distintos modos.
Para algunos, es posible que simplemente no quieran ninguna modificaciéon, mientras que, para otros, sea un
estado de placer, nuevo y que les acomoda mucho mejor.

Nuestra capacidad como seres humanos de aceptar los cambios en nuestro ambiente, primero requiere
identificar qué tan distante es aquella modificacién en comparacion a lo que estamos acostumbrado. Es decir, si
los nuevos procesos son muy diferentes a lo que ya hemos venido trabajando.

Como personas, somos amigos de aquello que nos gusta, y no nos aferramos a encontrar nuevas experiencias,
por lo que adaptarnos a ellas, requiere un esfuerzo cognitivo y acomodar las nuevas etapas a aquellas que ya
conociamos. Por ejemplo, es muy probable que no cambiemos de restaurante de forma muy seguida y
prefiramos mantenernos en aquel que conocemos para sentirnos mas cémodos. Esto, es posible, debido a que

identificamos espacios comodos y con patrones seguros y conocidos para nosotros. Sin embargo, cuando
buscamos un restaurante nuevo, lo hacemos examinando aquellos elementos que podamos encontrar similares
al anterior, con la menor cantidad de modificaciones posibles. Lo mismo sucede en nuestro trabajo, al momento
de iniciar nuevas etapas, buscamos aquellas caracteristicas que se asemejen a lo anterior, con la intenciéon de
disminuir el estrés de incorporar nuevas estrategias.

Nuestras funciones cognitivas se adaptan en distintos tiempos y de diferentes formas a los procesos en las
organizaciones, por tanto, el cambio, requiere un esfuerzo constante de nuestra memoria, atencién vy
concentracion. Entonces, ;Como podemos disminuir la resistencia al cambio?

Una estrategia que puedes utilizar es clarificar la comunicaciény la informacién sobre los nuevos procedimientos
o estrategias que se utilizaran en la empresa. A pesar que el mensaje es uno solo, todos entendemos de distinta
forma la informacion enunciada, lo cual nos lleva a inseguridades y discusiones. Intenta clarificar aquello que no
has entendido, para que, de esa manera, puedas comprender de mejor forma lo que te genera inseguridad del
cambio.

Por otro lado, puedes ser participe de los cambios, informarte y comparte aquellos elementos que son dificiles de
comprender, permitiendo que los demas puedan incorporar de mejor forma los nuevos elementos del cambio.

Finalmente, busca el apoyo necesario cuando no comprendas las nuevas estrategias de la empresa, siempre

puedes encontrar un espacio de escucha con tu jefatura o companeros de trabajo, lo importante es que el
beneficio de tu trabajo sea una recompensa para ti mismo/a.

ACTUALIZA
TUS DATOS

Ingresa a www.unap.cl/egresados
y mantente informado de ofertas

laborales y noticias de interés
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OSCAR FERNANDEZ Y GERARDO LUPA

Egresados de |la Carrera de Ingenieria Civil en Computacion e Informatica

CASA CENTRAL IQUIQUE

LA ACTITUD REGIONALISTA
DE DOS EMPRENDEDORES

Como un ano trascendental, que les permite reafirmar el camino del emprendimiento, calificaron los egresados

de la carrera de Ingenieria Civil en Computacion e Informética, Gerardo Lupa y Oscar Fernandez, lo vivido durante
el 2016.

Estos dos iquiquenos, que casi al final de la carrera trabaron amistad, motivados por emprender en tecnologia,
tienen la firme conviccion que para triunfar no es necesario estar en Santiago, siendo Tarapaca y en general las
regiones, espacios que pueden desarrollarse.

Los profesionales, que inician su camino en el emprendimiento el 2013, cuando participan en los cursos del
programa Fosis “Innovando yo emprendo”y que el 2015, alcanzan un fondo de 25 millones de pesos de parte del
Programa Regional de Apoyo al Emprendimiento (PRAE) de Corfo, que le permite crear un dispositivo para la

deteccién de canes, denominado “Pet Wanted’, reniegan el normal paso que ejerce su actividad, de magnetizar
su especialidad hacia el centro del pais.

“Cuando egresamos veiamos que todos se iban a empresas, en el caso de la computaciéon hay mucho campo
laboral, pero nosotros quisimos ir a las aplicaciones moviles y desarrollo de software, pero lo mas importante,
siempre desde aqui en Iquique”indica Gerardo Lupa.

Similar opinion es la que guarda su companero, quien explica que “el camino esta realizado en Santiago, pero
hemos descubierto en un tiempo muy corto que aca se puede crecer y que hoy las distancias se hacen mas
préximas, por lo que se puede trabajar desde la distancia” precisa Oscar Fernandez.

Ejemplo de esto, reflexionan, es que tras ganar el PRAE, estaban laborando en las oficinas “Cowork” que dispuso
Corfo para emprendedores y llegdé un ejecutivo de una empresa minera, que les propuso perfeccionar “Pet
Wanted', pero esta vez que les permitiera detectar llamas y alpacas, a través de un sistema de recarga solar.

Hoy, patentada esta herramienta, pueden desde Iquique, vender esta tecnologia hacia nuevos mercados, sin
tener que renegar su espiritu emprendedor y regionalista.




CASA CENTRAL IQUIQUE

TITULADOS, EGRESADOS Y
ESTUDIANTES DE LA
CARRERA DE DERECHO
PARTICIPARON EN TALLER
DE EMPLEABILIDAD

Bajo el nombre "Actualizacién en Derecho de Danos" se
dicté un Taller de Empleabilidad dirigido a los Egresados,
Titulados y estudiantes de ultimo ano de la carrera de
Derecho.

La iniciativa, organizada por la Oficina de Egresados y Titulados en conjunto con la carrera de Derecho de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, de acuerdo al decano de la Facultad Hans Mundaca fue muy
positiva!' Este taller nos permitié vincularmos con nuestros egresados y titulados, proporcionando
ademas a los actuales estudiantes, conocimientos que seran un aporte en lo que respecta a su insercion
laboral. A la vez este encuentro fue una oportunidad para que los asistentes plantearan diversas
tematicas de su interés como derecho penal y derecho fundamental, entre otros".

Agregd que por lo enriquecedor que fue este proceso de retroalimentacion seria muy importante que
esta actividad se repitiera nuevamente.

La exposicion realizada por Gonzalo Ramirez Aguila, académico de la Carrera de Derecho, fue muy bien
evaluado por los egresados, através de una encuesta de satisfaccion realizada tras la charla.

De esta manera, respondiendo a las necesidades de los egresados y titulados de la UNAP y en el marco
de la vinculacion sostenida con ellos, la Oficina de Egresados y Titulados de esta casa de estudios
Superiores, esta abocada a entregar conocimiento y actualizacion de los mismos para lo cual se han
efectuado diversos talleres de empleabilidad, "Creemos que ha sido un acierto, ya que en un mercado tan
cambiante cada dia mas competitivo, estar actualizado en las materias propias de su actividad, les
asegura sobresalir entre otros profesionales y asegurar un desempeno exitoso y destacado'’, manifesto
Carmen Hidalgo, encargada de la oficina.

Resalté también que ademas unir en estas actividades de egresados con estudiantes de ultimo ano,
genera que se formen redes de contacto, que permitan establecer conversaciones de alto interés y
ademas, contribuir a la insercién laboral de los jovenes, a través de la experiencia y trayectoria profesional

de los ya egresados.



CASA CENTRAL IQUIQUE

PROYECTO VINO DEL DESIERTO
CONSOLIDARA SU PRESENCIA
CON INICIATIVA ENOTURISTICA

Ratificar la consolidacion nacional e internacional alcanzada,
incorporando nuevas areas para el desarrollo de la Pampa del Tamarugal,
es la tarea impuesta para este ano, por el equipo de investigadores que
desarrollan el proyecto Vino del Desierto de la Universidad Arturo Prat.

Los cientificos, integrados por la doctora Ingrid Poblete, Marcelo Lanino,
Alex Zuniga y Marcelo Rojas, presentaron durante la Xl version de la Fiesta
de laVendimia, realizada en el Centro Experimental que tiene la UNAP en
Canchones, los logros alcanzados durante el aho pasado, en especial con
la Cepa Tamarugal, que tras una serie de pruebas internacionales, fue
declarada como la tnica cepa propia de nuestro pais.

Marcelo Lanino, explicé que sumado a este gran logro, durante el aho
pasado se pudo producir el vino Tamarugal en dos formatos, como son
sus versiones abocado y seco, sumandose a estas la tradicional Gross
Colman.

Destacé que durante el ano pasado, pudo contarse con la primera
produccion realizada por uno de los agricultores de este proyecto, como
es Atilio Gattavara, quien producto de su cosecha, obtuvo mas de 500
botellas.

Sumado a esto, el proyecto que conté con el financiamiento de un Fondo de Innovacién a la Competitividad, FIC
de parte del Gobierno Regional y de recursos de la UNAP, durante el ano pasado pudo consolidar el trabajo
técnico que realizan en conjunto con la Vifa Santa Carolina.

Por su parte, la doctora Ingrid Poblete, explicé que este ano para mejorar la calidad de la vid, se decidié disminuir
la carga de la planta, proyectando alrededor de 3,5 toneladas de uvas, para la produccién de la cepa Tamarugal y
en menor medida Gross Colman.

Alex Zuniga preciso que este ano comenzaran a desarrollar un proyecto FIC del Gore Tarapaca sobre Enoturismo,
que con un financiamiento de 300 millones de pesos, podran durante dos afos potenciar el Vino del Desierto, a
través de la creacion de una ruta que potenciara todo el sector de la Pampa del Tamarugal, pudiendo los
agricultores de esa zona, enmarcarse dentro de una ruta gastronémica, histérica y agricola.

La iniciativa, ademas de agrupar a agricultores de la zona, permitird generar espacios de capacitacion y
especializacién a agrupaciones como el Circulo de Guias de Turismo.

Finalmente, el Rector de la UNAP; Gustavo Soto Bringas, destacé el alcance que ha tenido este proyecto,
explicando que estos son ejemplos de la diferencia que tienen los planteles estatales frente a los privados.
Argumentando que iniciativas como la descrita, permiten visualizar la region que tendremos en 50 o mas anos,
con huevas matrices productivas, que faciliten la sustentabilidad de Tarapaca.



Puro esfuerzo, representa la trayectoria meteodrica
que tiene, Rodrigo Bruna Bruna, quien con gran
sacrificio pudo egresar de las carreras de Ingenieria
Ejecucion y posteriormente Civil Industrial en el
Centro Docente y de Vinculacion, que tiene nuestra
Universidad Arturo Prat en Santiago.

Esto porque el profesional de 50 anos, tras egresar en
1993 de Técnico de Nivel Superior en
Instrumentacion y Automatizacion de la Universidad
de Santiago de Chile, tuvo que esperar largo tiempo
para acomodar su situacion econdémica, retomando
en el 2010, una aspiracion cimentada hace bastante

tiempo, como era continuar con sus estudios de
pregrado.

Quien desde 1993 labora en Entel, precisa que
"siempre tuve en mente sacar una carrera, ya aqui
hacia el trabajo de ingeniero, pero me pagaban como

técnico, lo que comprometia a sequir escalando a
nivel formativo”.

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION SANTIAGO

LA METEORICA CARRERA DE
RODRIGO BRUNA

Precisa que tras pagar el Crédito Fiscal Universitario,
comenzd a cotejar que universidades podian
cumplir con sus expectativas, quedando después de
un proceso de andlisis, con tres posibilidades,

siendo paraddjicamente todas universidades
pertenecientes al CRUCH.

“Coticé muchas universidades, en las privadas me
ofrecian descuentos increibles, pero vi que las
pertenecientes al CRUCH tenian mallas curriculares

muy buenas y similares entre si, por lo que opté por
ingresar a la UNAP".

Fue en el 2010 que ingreso a la carrera de Ingenieria
en Ejecucion Industrial y tras egresar, profundizé con

la especialidad Civil, pudiendo titularse en enero del
2016.

“Recuerdo perfectamente que el 22 de enero del
2016 me titulé y a la semana siguiente se presento la
oportunidad en Entel de postular a un concurso
interno, que tras un selectivo proceso logré ganar,

pudiendo ser reclutado en julio de ese ano para el
area de Evaluacion Econémica”.

Este logro, le permite reafirmar cada dia la decisiéon
tomada en su vida, explicando que “son los
permanente deseos de superarme, lograr metas y
estar en una actitud positiva, teniendo como

siempre el paradigma de que “si la otra persona lo
puede hacer, por qué no yo™

Recuerda con gran nostalgia, el esfuerzo realizado
por su generacion, la que cataloga como de un gran
liderazgo, ademas del aporte que hicieron
académicos como Marianela Llanos y Juan Segovia,
que marcaron su exitosa formacion profesional.
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PROFESIONALES UNAP

DESTACAN ALCANCES QUE TIENE
PREMIO DE CAMPANA DE
ACTUALIZACION DE DATOS

Un regalo “caido del cielo’, representd el viaje obtenido por
tres egresados de nuestra Universidad Arturo Prat, en la
campana de Actualizacion de Datos.

Esto porque indistintamente, los profesionales describieron la
importancia que tuvo acceder a esta iniciativa, pudiendo
disfrutar junto a sus familias de un viaje, que por distintas
razones no habian podido concretar.

Cristian Diaz Astudillo, quien logré su premio en el 2016,
indicé que sin muchas esperanzas, actualizo sus datos en la
pagina web, siendo al cabo de un tiempo notificado de la gift
card, que le permitia elegir un destino para visitar en el
mundo.

“‘Como nos habiamos casado con mi pareja Masziel
Malagarriga, teniamos pensado viajar, pero por un tema
econdomico, estabamos viendo donde lo hariamos, cuando
me notificaron del premio”.

Este iquiqueno, quien estudio Técnico Nivel Superior en
Administracion de Empresas y que hoy cursa Ingenieria en
Control de Gestion, indicé que en marzo del 2017, pudo junto
a suU esposa, estar una semana en la paradisiaca isla de Aruba,
cumpliendo asi una luna de miel impensada e inolvidable.

Cristian Diaz Astudillo

Técnico en Administracion de Empresas
Casa Central Iquique

Miriam Colque Murillo
Ingeniera Comercial

Centro Docente y de Vinculacion Arica

Misma felicidad es la que embargo a la egresada de
Ingenieria Comercial; Miriam Colque Murillo,
perteneciente al Centro Docente y de Vinculacion de
la UNAP en Arica, quien, gracias al premio, pudo
viajar por cuatro dias junto a su esposo Juan Carlos
Vasquez y su hija Madeleine al Cuzco, Peru.

“Estaba feliz con el premio, porque ademas de
resultar impensado, nunca pensé que fuera tan
grande y que me permitiera otorgar ese gran viaje”.

Mientras que para el también ariqueno y egresado
de la carrera de Ingenieria Ejecucion Industrial Isaac
Mamani Caseres, este viaje resulté el impulso para
adoptar la costumbre de conocer lugares.

Este emprendedor, dedicado a la prestacion de
servicios a la mineria, indic6 que conjugando con
parte de sus recursos, pudo utilizar la gift card para
viajar a La Serena y Mancora y Machu Pichu en Peru.

Precisd que si bien el premio lo obtuvo durante e
2014, por razones familiares tuvo que postergar e
premio, pudiendo hacerlo valido el 2016 y e
presente ano, cuando pudo regalarle a su hijo un
viaje al Peru, luego que este egresara de la carrera de
Derecho.

“La verdad es que este fue un gran regalo de Dios, lo
gue me permitido que me“picara el bichito” por salir a
recorrer distintos lugares de nuestro entorno”.

Este hombre de 52 afnos, que tras laborar por mucho
tiempo en faena minera como operador de
maquinaria pesada, decidié estudiar Ingenieria en
Ejecucion Industrial en el Centro Docente y de
Vinculacion de la UNAP en Arica, confidencia que tras
el viaje, junto a su familia, se han aventurado a
recorrer las maravillas que encierra Pert y Bolivia.

Isaac Mamani Caseres

Ingeniero Ejecucion Industrial
Centro Docente y de Vinculacion

Arica



COMO ADAPTARSE A LOS
CAMBIOS LABORALES

Si se ve enfrentado a nuevos cambios en su empresa tome en
cuenta los siguientes consejos

Reconozca el cambio y enfrente sus temores: Es importante
darse cuenta que algo esta modificandose en su organizacion,
determine qué aspectos sony haga un plan de como enfrentarlos,
esto le posibilitara aceptar los cambios de mejor manera.

Busque ayuda: Si se siente incOmodo comparta sus sentimientos con
aquellos mas cercanos, colegas, familiares y amigos. El verbalizarlas le
permitira racionalizar sus temores.

Mantenga su nivel: El enfrentar situaciones desconocidas puede afectar
su rendimiento laboral, trate de concentrarse en su trabajo y mantener
su nivel de productividad.

Sea positivo y trate de adaptarse: Enfrente de manera optimista el dia
de trabajo, no se predisponga y asi poco a poco se ira adaptando
a los cambios.

Capacidad de adaptacion: Todo ser humano tiene la capacidad de
adaptarse al cambio y tener una actitud abierta hacia nuevos
aprendizajes, aunque ello tome algun tiempo. No espere sentirse
comodo con prontitud, quiza no sea posible al corto
plazo.

Sientase valioso: Trate de ser parte del cambio
iIntegrese al trabajo que se esta desarrollandoy
busque formas de colaborar en ello.

U NAP E m p I_eo WWW.UNAPEMPLEO.CL

DONDE LAS
OPORTUNIDADES LABORALES
ESTAN ATU ALCANCE



SEDEVICTORIA

SER TITULADA
DE LAUNAP ES
UN ORGULLO

Karina

En plena region de la Araucania, Karina Bastias
Hernandez, Administradora de los Supermercados
Cantergiani LTDA, se siente plena con lo que ha
logrado a nivel personal junto a sus hijos y también
lo alcanzado hasta ahora a nivel profesional.

Esta joven traiguenina, ingreso a estudiar Ingenieria
Ejecucion en Administracion de Empresas en la
UNAP en la Sede Victoria, no obstante sus inicios en
la educacioén superior la dirigian hacia otros rumbos.

“Cuando sali de cuarto medio ingresé a estudiar
Ingenieria en Alimentos en la Universidad de la
Frontera, no tenia muy claro mis prioridades lo que
junto a muchas situaciones personales, me
obligaron a abandonar los estudios. Con el pasar de
los anos me senti en deuda, necesitaba encontrar
respuestas a todos los desafios que en alguna
oportunidad me habia impuesto, asi el ano 2010
ingresé a trabajar en la Universidad Arturo Prat como
secretaria en el Departamento de Formacion Técnica
y mis deseos por seguir estudiando se fueron
acrecentando mas y mas”.

Senala que si bien por un tema econémico estudiar
era algo dificil, es asi como cuando cumplié tres
anos en la Universidad postulé y obtuvo la beca
funcionario. “Ingresé a estudiar en marzo del ano
2014 en el programa para trabajadores, todo un
desafio y me senti muy gratificada cuando empece a
obtener buenas calificaciones. A fines de enero del
ano 2016 era egresada de la carrera, sin reprobar
ninguna asignatura, cinco meses mas tarde rendi mis
examenes para optar ala calidad de titulada. De esta

Bastias Hernandez
Ingeniera Ejecucion

en Administracion

de Empresas

manera, con la gracia de Dios, mi esfuerzo y el apoyo
de mi familia y amigos, sali airosa de todos y recibi mi
certificado, dedicandole este triunfo a mis padres que
siempre estuvieron conmigo..

De la época universitaria sefala que esta fue una
etapa muy especial para ella “Uf tengo grandes
recuerdos, creo que mi curso fue bastante especial,
algo desordenado, con chicas y chicos lindos y muy
buenos amigos, siempre los recuerdo porgue
hicimos un gran equipo, creo que mi trayectoria en la
carrera no hubiera sido lo mismo sin ellos. Como
todos éramos trabajadores de lunes a viernes, cada
sabado era el recreo de la semana, aunque
dejabamos la familia en casa, yo creo que nos
sentiamos como mas ninos... eso siempre se
recuerda”.

Respecto a sus profesores, precisa que algunos
fueron inolvidables por el grado de dificultad de las
materias que abordaban. "Aprendi mucho con ellos,
mucho, siento que me hicieron crecer como
profesional y como persona, me hicieron ver el
mundo y enfrentarlo con mejores herramientas”.

En relacion a lo personal, sostiene que fue un periodo
dificil “Queria saldar una deuda pendiente, ademas
sentia que me debia eso a mi, a mis padres y a mi hijo
mayor, ya que en el segundo ano de carrera quedeé
embarazada. No obstante, jamas pensé en
abandonar mi sueno, la verdad es que se
complicaron un poco las cosas, pero ver el apoyo de
mi pareja, que también estudiaba la carrera me hacia
pensar que podia lograrlo”

En lo profesional, en la actualidad se siente muy
satisfecha “Estudiar me sirvio para conectarme con
un mundo que constantemente evoluciona, que
habla el lenguaje econémico y que debido al rubro
del negocio de la familia debo entender. Por ello, a
principios de 2017 decidi aventurarme al rubro que
habia estudiado, la administracion del Supermercado
que lleva el nombre de la familia de mi pareja, un
negocio que abarca una importante parte del
mercado en Traiguén. Esto es un gran desafio que me
exige poner en practica mis conocimientos y me
impulsa a seqguir investigando, por esta razon sigo
aprendiendo de la gente, de la empresa y de los
cambios de un mercado que evoluciona en
tecnologia y con la sociedad”.

La profesional destaca que para la region de la
Araucania, la UNAP es muy importante, pues le da la
posibilidad a la gente de la comuna y alrededores
para concretar el suefio de una carrera universitaria,
en una region catalogada como la mas pobre del
pais. “Valorar esta oportunidad te hace ser mejor
personay mejor profesional. Creo que aprender esto
te hace crecer, lo que a su vez te obliga a contribuir
significativamente al entorno de tu region. El pasar
por esta Casa de Estudios Superiores es una
experiencia de vida, que te marca a nivel profesional
y personal, porgue sales con ganas de aportar, de
ser el mejor, de dejar huella en la vida de las personas
y luchar con todo lo cruel que puedes encontrar en
la vida".

PROYECTOS

Frente al futuro, precisa que hoy en dia sus proyectos
van encaminados a consolidar el equipo que
conforma y con el cual lleva anos de trayectoria.
“Quiero que se fortalezca aun mas y que bajo mi
liderazgo quienes me acompanan aprendan a
sentirse parte de esta familia Cantergiani, que
trabajen para generar en los clientes una experiencia
de compra, que trasciendan en la vida de las
personas para que preferirnos sea algo mas que la
visita a comprar algun producto. Como
consecuencia de esto, quisiera que mi pueblo crezca
economicamente, que la gente valore el comercio
traiguenino, que entienda que todos formamos
parte del crecimiento de la economia de una ciudad”.

La seguridad que le ha dado su experiencia
profesional y personal le permite, ademas, entregar
un consejo a quienes hoy estan terminando su
carrera. "Hay que ser los mejores, ser auténticos, no
perder esa esencia que forma parte primordial del
ser humano y fundamentalmente, no bajar los
brazos cuando se vean contrariados por el sistema”.
Aclara que si bien, es normal sentir miedo hacia lo
incierto, es mas facil aprender que decir no sé o
abandonar un proyecto.”La universidad te entregalo
necesario para desenvolverte en un mundo laboral y
si a eso le sumas perseverancia y conflanza en ti
mismo, no existiran fronteras para hacer lo que mas
te gusta, lo que estudiaste con tanta dedicacion y
esfuerzo para contribuir a la sociedad vy forjar parte
importante del profesional que seras hoy y en el
futuro. Ser un egresado de la Universidad Arturo Prat
es un orgullo.




CASA CENTRAL IQUIQUE

EGRESADOS Y TITULADOS RECIBEN
CERTIFICACION DE DIPLOMA DE HABILIDADES

CONDUCTUALES

Las grandes empresas ponen sus o0jos en los
profesionales que han sido capaces de desarrollar sus
habilidades blandas en paralelo a sus estudios, es en
este marco y con el propdsito de reforzar estas
habilidades que la Universidad Arturo Prat genero
un plan piloto, dirigido a egresados y titulados de
esta Casa de Estudios Superiores.

De esta maneralos jovenes profesionales de distintas
carreras, abordaron en 5 moddulos temas como:
Habilidades de Liderazgo, Trabajo en Equipo,
Comunicacion Efectiva, Resolucion de Conflictos y
Expresion Oral y Escrita, todas ellas fundamentales a
la hora de ingresar al mundo laboral.

El programa, ejecutado por el Organismo Técnico de
Capacitacion Fundacion para el Trabajo UNAP, de
acuerdo a la profesional responsable, Samantha
Escobar, pretende apoyar a las carreras y reforzar esta
area de manera concreta con los jovenes, para que
asi tengan una ventaja comparativa con otros
profesionales.

En la oportunidad, Gilberto Bravo, titulado de la
carrera de Psicologia, sostuvo que se siente
satisfecho de mantener un vinculo con la
Universidad y que la Institucion se preocupe por
perfeccionarlos. "Este curso de habilidades
conductuales nos permitid reforzar nuestros
conocimientos y adquirir otros, ademas de
posibilitar una vision mas completa al interactuar con
profesionales de otras areas, enriqueciendo |o
aprendido y haciéndonos sentir parte de la UNAP".

Por otra parte, Arturo Araya, encargado de
capacitacion de Recursos Humanos de la UNAP
sefald que esta iniciativa fue financiada con los

excedentes de capacitacion ligadas a la franquicia
tributaria. "Conversamos con la Vicerrectora
Académica, Ximena Ibarra, y vimos que esta era una
gran oportunidad para nuestros egresados Yy
titulados contaran con certificaciones de las
habilidades  adquiridas, contribuyendo con
habilidades conductuales adicionales a sus
programas normales que potencien su desempeno
laboral"

De esta manera recibieron sus certificaciones de
manos de |a Directora de Recursos Humanos Norma
Luza; de la Directora de Docencia, Moénica Cuevas y
del Director Ejecutivo de la Fundacion para el trabajo
UNAP, Rodrigo Guagama, los egresados y titulados:
Gilberto Bravo, Juan Pablo Alfaro; Tressan Macarena
Diaz, Manuel Sanchez; Andrés Hernan Diaz; Paulina
Munoz; Priscila Blanchard; Francisca Briceno; Elba
Hidalgo; Camila Miranda; Moisés Inostroza ; Camila
Ruz; Barbara Pérez; Carlos Barraza; Sergio Tapia; José
Ossandon; Belén Rojas; Valentina Carrasco; Fernanda
Castillo; Natalia Romero; Geraldine Pena; Llamil
Hilaja; Nicole Condori; Ariel Troncoso y Maria Acuna.

Asimismo, el Director de la Fundacion UNAP, Rodrigo
Guagama, destaco que las competencias blandas se
han convertido en un lugar comun a la hora de
hablar de empleabilidad y desarrollo profesional.
"Desde hace algunos anos se ha ido convirtiendo en
un requerimiento basico para cualquier postulante a
un trabajo o para quienes quieran escalar posiciones
dentro de sus organizaciones, por lo cual la
Fundacion UNAP a través de relatores, traté de
entregar las herramientas necesarias para quienes
participaron en esta certificacion internalizaran estas
habilidades para el desarrollo de si mismos y sus
lugares de trabajo".




CASA CENTRAL IQUIQUE

RECUERDOS

Una de las caracteristicas que mas define a la Universidad es la estrecha relacion
que establecen estudiantes y académicos en el marco de sus actividades docentes.
En la imagen presentes José Diaz Cortez y Eduardo Huerta.

En el campus Huayquique de la Universidad los estudiantes de la época

descubren su vocacioén por la ciencia.

Universitarios de la Universidad de Chile en 1975
reciben a los nuevos jovenes estudiantes.
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Deportistas destacados, académicos, directivos y
miembros de la Junta Directiva comparten un

momento de esparcimiento, en el entonces casino
de la UNAP.

gl

Bendicion en 1974 de nuevo
estandarte de la Universidad de
Chile en las dependencias de
Serrano.



OFERTA ACADEMICA 2017

Direccion General ae Investigacion, Innovacion y Postgrado

CASA CENTRAL

DOCTORADO EN QUIMICA
DOCTORADO EN AGRICULTURA PARA AMBIENTES ARIDOS-DESERTICOS
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION MARKETING, FINANZAS, RECURSOS HUMANOS Y/0 NEGOCIOS INTERNACIONALES.
MAGISTER EN GESTION E INNOVACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MAGISTER EN PATRIMONIO INTANGIBLE, SOCIEDAD Y DESARROLLO TERRITORIAL
MAGISTER EN AGRICULTURA PARA ZONAS DESERTICAS, MENCION AGRICULTURA INTENSIVA.
MAGISTER EN CIENCIAS APLICADAS MENCION BIOLOGIA PESQUERA.
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y DEL DEPORTE.
MAGISTER EN EDUCACION, CON SALIDA INTERMEDIA DE;
GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA EN EDUCACION
TITULO PROFESIONAL DE: PROFESOR DE EDUCACION MEDIACON ~ MENCION.
MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA
MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANQS.
MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA.
MAGISTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS TRANSFRONTERIZOS.
MAGISTER EN GESTION Y DERECHO AMBIENTAL CON MENCION EN RESPONSABILIDAD Y DANO AMBIENTAL 0 MENCION EN GESTION Y
CONTROL AMBIENTAL.
« MAGISTER EN INFORMATICA.
- MAGISTER EN PSICOLOGIA CLINICA MENCION CONSTRUCTIVISTA SISTEMICO O MENCION CONSTRUCTIVISTA COGNITIVO.

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION ARICA

SEREMI EXPUSO SOBRE
SU PASO POR LA CARRERA » MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA,

- MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURS0S HUMANOS.
Y ALTERNATIVAS PARA CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION CALAMA
FINANCIAR PROYECTOS . MAGITEREN DIRECCION' GES TION DE RECURS0S HUMANGS:
Compartir las expefiencias vividas durante su paso como CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION ANTOFAGASTA

estudiante y como el conocimiento adquirido en nuestras aulas, le « MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA.

permite hoy desempefarse como Seremi de Agricultura en . MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANQS.
Tarapacd, fue parte de la charla que expuso el egresado de esta
carrera, Mario Venegas Vasquez
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CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION SANTIAGO

MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS CON SALIDA INTERMEDIA DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION.

MAGISTER EN GESTION DE PERSONAS, LIDERAZGO Y COACHING CON SALIDA INTERMEDIA DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION.
MAGISTER EN EDUCACION.

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

La actividad, permitié que el titular de Agricultura en la region,
conjugara sus recuerdos de lo vivido tanto en el campus
Huayquigque como en el Centro Experimental de Canchones, como

L L L] L

también explicar sobre las distintas lineas de desarrollo y SEDE VICTORIA
financiamiento, que establece esta Secretaria Regional Ministerial + MAGISTEREN DERECHO PENAL CON MENCION EN DERECHO PENITENCIARIO O CON MENCION EN RESPONSABILIDAD CON
ALIDA INTERMEDIA DE
Para el coordinador del encuentro y director de la carrera de - DIPLOMADO EN DERECHO PENAL PARTE GENERAL Y PUEBLOS ORIGINARIOS.
N e B e - DIPLOMADO EN DERECHO PENAL PARTE ESPECIAL
O AL A B G ) SIS NGRSO oLl - DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE
ENCUENTRO DE EGRESADOS de Agricultura y egresado de la UNAP "fue muy interesante, ya que « DIPLOMADO EN DERECHO PENITENCIARIO.
despertd un gran debate, toda vez que muchos de los
MAGISTER INTERNACIONALES

Carrera de Agronomia  profesionales, trabajan realizando proyectos agricolas, por lo que la

tematica tratada fue muy bien recibida por todos los asistentes a la
actividad".

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESA

MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS.

MAGISTER EN GESTION ECONOMIA'Y FINANZAS.

MAGISTER EN GESTION DE MARKETING.

MAGISTER EN DIRECCION DEL TALENTO HUMANO.

MAGISTER EN GESTION E INNOVACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MAGISTER EN GESTION Y ADMINISTARCION AMBIENTAL INTERNACIONAL

El académico indicd que ademas se realizé una mesa de trabajo,
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alcanzando como acuerdos, la creacién de una asociacion de
agrénomos de Tarapaca con personalidad juridica, ademas de la
elaboracion de un plan especial de titulacion de esta carrera, para CONTACTOS
aquellos alumnos egresados que llevan mas de dos anos sin poder
titularse.

equipovrip@unapcl - Fono: 57 2 526815



MARIA JOSE URRUTIA IGLESIAS

Socidloga

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION ARICA

EL RECUERDO DE LA SOCIOLOGIA DE LOS 90

Una carrera naciente, con estudiantes de distintos
puntos del pais y en algunos casos retornando de
diversos lugares del mundo, es el recuerdo que tiene la
egresada de la carrera de Sociologia; Maria José Urrutia
lglesias, de su paso por la Universidad Arturo Prat.

La licenciada en Ciencias Sociales, que ingresé a la Casa
Central en 1994 y que hoy se desempena como
encargada del programa Especial de Pueblos Indigenas
del Servicio de Salud de Arica y Parinacota, recuerda
con suma nostalgia su paso por lquique.

“Recuerdo que cuando ingresé a la carrera, fuimos 62
los mechones, éramos las primeras generaciones de
una carrera que se impartia solo en Santiago y en
Temuco, por lo que teniamos compareros de distintos
puntos del pais y ademas “retornados” que por causas
politicas, habian estado en Europa y Sudamérica”.

Recuerda que esta mezcla, marco su vida, pudiendo
convivir en una Universidad Publica, con estudian-
tes que tenian distintas estructuras de educacion,

distintos idiomas y realidades muy diversas a las que
habia experimentado en su natal Arica.

A su retorno ala puerta norte de la ciudad, laboré en
distintos programas publicos e iniciativas del mundo
privado, hasta que recalé hace cinco anos en el
programa Especial de Pueblos Indigenas del Servicio
de Salud de Arica y Parinacota, labor que le permite
poner en practica todo lo aprendido durante su
etapa de pregrado.

Indica que desde su funcion, debe velar porque los
indigenas, pertenecientes a la Region de Arica y
Parinacota, tengan una salud biomédica desde el
modelo aymara, basandose en un modelo de
equidad, interculturalidad y participacion social.

“Aca puedo conectar todo lo aprendido en
Sociologia, pudiendo establecer estrategias de
intervencion, sistematizar informacion, proponer
instrumentos propios y ademas implementar
politicas propias desde el territorio” sentencia Maria
José Urrutia Iglesias.



Ingeniero Comercial
Agente Banco Itau Iquique

Capacidad para trabajar en equipo, actitud positiva
para enfrentar los desafios y un gran compromiso
con los objetivos planteados por la jefatura, son
algunas de las caracteristicas que tienen como sello
los titulados de la UNAP, de acuerdo a Hernan
Gomez Gonzalez, Ingeniero Comercial de la UNAPR,
ahora Agente del Banco Itat y empleador de varios
titulados de esta Casa de Estudios Superiores.

“Habilidad para adaptarse a los cambios de manera
rapida y sin resistencia, actitud positiva para asumir
nuevos desafios y facilidad para relacionarse con sus
pares son, sin duda, elementos que tienen quienes
egresan y se titulan de la Universidad Arturo Prat, lo
que es un plus a la hora de estar en el mundo laboral
y, Una gran ayuda para ir escalando y afianzando su
carrera a nivel profesional .

HERNAN GOMEZ GONZALEZ

CASA CENTRAL IQUIQUE

LOS PROFESIONALES DE LA
UNAP SON CIEN POR CIENTO

RESPONSABLES

TRABAJAN EN EQUIPO, Y SON CAPACES DE SUPERAR LOS OBSTACULOS

QUE ESTAN EN SU CAMINO

En el trabajo se puede ver como los Egresados y
Titulados de la UNAP tienen ambiciones
profesionales “Ellos tienen claro que independiente
donde uno se desemperie siempre se debe aspirar a
ser los mejores, ya que el conformismo es el mayor
enemigo de la actual generaciéon. Mi consejo, por
tanto, es que actualicen sus conocimientos, ya que
siempre se puede aprender algo nuevo, teniendo en
claro que la clave del éxito en el mundo laboral radica
en la perseveranciay la disciplina para concretar los
objetivos que uno se plantea”.

VIDA UNIVERSITARIA

Hernan Gomez Gonzalez, ingresé en 1991 a la
Universidad Arturo Prat debido alas referencias de
un circulo de amigos que ya estaban cursando su
carrera en esta Casa de Estudios Superiores.

De su época universitaria recuerda a la UNAP como
Universidad en proceso de consolidacion vy
posicionamiento regional, un Departamento de
Administracion y Finanzas, de esos aflos con una
malla, organizacion y plan de estudio bastante mas
consolidados que el resto de las carreras que en esa
época se impartia.“Profesores de buen nivel, muchos
con una reciente especializacion en cursos de post

grado, ademas, de una extensa experiencia no solo
académica, sino que también laboral que
transmitian en sus catedras. Destaco entre ellos el
aporte de los profesores que impartian las catedras
de Economia, Precios, Micro y Macroeconomia,
Finanzas, Marketing y Evaluacion de Proyectos.
Asimismo, en cuanto a mis companeros guardo los
mejores recuerdos, teniamos un alto nivel
académico y creo que fuimos una de las
promociones mas destacadas de esta Carrera,
producto de ellos en la actualidad muchos estan en
empresas de 1er. nivel nacional.

Precisa que a nivel profesional la UNAP lo marco con
una formacion que abarcd diversas materias vy
contenidos, ademas, de entregarle una vision
pluralista que se tradujo en una base sdlida para
enfrentar el mercado laboral en sus inicios.

“Anivel personal debo agradecer lared de contactos
generada, la cual me permitid posicionarme en
empresas de ler. nivel en el corto plazo, es asi como
hoy formo parte del Banco Itau Corpbanca, donde
me desemperio como Agente de la Sucursal Iquique
y mi idea es sequir creciendo dentro de la linea
comercial, idealmente en algln cargo Gerencial.



ENCUENTRO DE EGRESADOS DE INGENIERIA
CIVIL AMBIENETAL

UNA OPORTUNIDAD PARA
ACTUALIZARSE

ENCUENTRO DE EGRESADOS
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Con la participacion de diversos exponentes, se
desarrollo el Encuentro de Egresados de la Carrera de
Ingenieria Civil Ambiental 2017, perteneciente a la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de esta Casa de
Estudios Superiores.

Enla ocasion Mauricio Bracamonte, Egresado de la
carrera de Ingenieria Civil Ambiental, dio a conocer a
los asistentes a través de su exposicion, “Gestion de
residuos solidos” el sistema de gestion ambiental
utilizado por la empresa donde en la actualidad
trabaja, Transportes Moscoso.

Asimismo, quienes participaron de la actividad
tuvieron una perspectiva de los distintos proyectos
de vinculacion que desarrolla la carrera, es asi como
Yerko Berenguela (Vicepresidente) y Ayslin Gonzalez
(Presidenta) del Centro de Alumnos , mostraron el
trabajo conjunto entre las universidades chilenas
para la creacion de la Asociacion Interamericana de
Ingenieria Sanitaria y Ambiental, AIDIS joven, de la
cual Yerko Berenguela es encargado Zonal. Es asi
como indicaron que esta sociedad de caracter civil
técnico-cientifico, sin fines de lucro, congrega las

UNAP
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principales instituciones de profesionales vy
estudiantes de América que se dedican a la
preservacion ambiental, a la salud y al saneamiento.

Finalmente, Miguel Segovia, académico de la UNAP,
expuso acerca de proyecto FIC de Tarapaca
“Willkallpa” , que involucra la construccion de una
vivienda sustentable con ladrillos o bloques
termoplésticos confeccionados en base a botellas
plasticas, buscando con ello educary promover las
buenas practicas ambientales. Esta iniciativa gané el
segundo lugar en sustentabilidad en el marco del
concurso “Construye Solar’, efectuado en Santiago.

Frente alo logrado en este encuentro el Director de |a
Carrera Juan Segovia, destacé “Este ha sido un gran
encuentro donde los asistentes pudieron actualizar
sus conocimientos respecto a tematicas de gran
interés para ellos y compartir, ademas con sus ex
companeros. A la vez sus opiniones nos permitiran
continuar perfeccionando estas reuniones Yy
fortalecer ain mas el vinculo de los egresados y
titulados con su alma mater”.

Solicita tu credencial
PROFESIONALES UNAP
y disfruta de tus beneficios

OFICINA DE
EGRESADOS

Y TITULADOS
(UNAP
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CURSOS HORAS
Técnicas de Auditoria Interna de Sistema de Gestion Integrado ISO 9001, I1SO 14001 y OHSAS 18001 16
Contabilidad General Basica 18

| Ac;ua;iza_ciﬁn en Legisiacié:n Lai:;u;:i ; e 30
Atencién y Calidad de Servicio 16 i
Uso de Microsoft Office 24 |

ENCUENTRO DE EGRESADOS

Autocad Basico 36
Aplicar Autocad Intermedio 36
Logistica Orientada al Control de Inventario 16
Aplicaciéon de Herramientas Computacionales de Office e Internet para la Gestién Laboral 40

Inglés Basico Comunicativo Aplicado al Ambito Social y Laboral 50

EGRESADOS DE BIOLOGIA MARINA -
ANALIZARO N RED ISEN 0 CU RRI CU LAR Y Dimensionamiento y Montaje de Sistemas Fotovoltaicos 60
APO RTARO N CON I D EAS EN EN CU ENTRO Dimensionamiento y Montaje de Sistemas Solares Térmicos 60

Técnicas de Auditoria Interna de Sistema de Gestién Integrado ISO 9001 16
Analizar el modelo educacional institucional, como también el perfil de egreso construido sobre la base de las Gestion de Sustancias Peligrosas 26
competencias genéricas y especificas, fue elwtema‘que abordaron los profesionales que participaron en el Encuentro de Técnicas de Matrologs Ablicada 28
Egresados y Titulados de la carrera de Biologia Marina.

Modelado y Animacién 3D 35

La charla denominada "Praceso de disefio curricular de Biologia Marina" y que fue dictada por el director de la carrera,

Pedro Pizarro Fuentes, permitio intercambiar experiencias con los asistentes al encuentro, permitiendo conocer su vision
sobre la perspectiva que debe tener esta disciplina cientifica. Consultas a Paola Cortés, pcortes@unap.cl, Miriam Huerta, miriamhuerta@unap.cl

Fonos: 572526804 - 572526135

CURSOS CON FRANQUICIA TRIBUTARIA

Pedro Pizarro precisé que durante la charla, los egresados exhibieron gran interés en la nueva disciplina y especialidades
que guarda esta carrera, "incorporando una competencia de mucha utilidad y difusion de la carrera como es el buceo,
como un enganche en los procesos de admision, como generadora de empleo y como herramienta de trabajo del bidlogo

marino’. /N | UNIVERSIDAD ACREDITADA
X L e Acredtacion | ¢ Docenda de Pregrado
o 3 afos de diciembre 2014 hasta diciembre de 2017

Otro tema que fue propuesto durante la reunién fue el generar un perfil de ingreso a la carrera, la generacion de una bolsa " SGS

de empleo y de intensificar el uso de las nuevas tecnologias para la difusion del trabajo que se realiza en el Campus
Huayquique, donde labora la Facultad de Recursos Naturales Renovables. La Universidad se reserva el derecho de dictar el curso si no cumple con minimo exigido de participantes.



UNIDAD DE CAPACITACION, UCAP,

UNA ALTERNATIVA PARA EL
EXITO DE LAS EMPRESAS Y
ORGANIZACIONES DE
TARAPACA

La capacitacién es una herramienta que mejora el desempeno en
aspectos técnicos y habilidades como la comunicacion, el liderazgo
y el trabajo en equipo. Si el aprendizaje es exitoso, los beneficios se
perciben claramente tanto en el ambiente laboral como en la
productividad de los funcionarios de una empresa. De esta manera,
una empresa o institucion al capacitar a sus trabajadores, mejora el
presente y construye un futuro para la organizacion, asi lo precisa el
Director del Departamento de Formacion Técnica, DFT, de la
Universidad Arturo Prat y del cual depende la Unidad de
Capacitacion, UCAP, Rodrigo Guagama.

"A partir del ano 2010, nuestra Casa de Estudios, entregé al
Departamento de Formacion Técnica la gestion y administracion de
servicios de capacitacion, conforme a las necesidades de laregion y
el pais, mediante programas basados en competencias laborales,
porque hoy es evidente el hecho de que si ala empresa la hacen sus
trabajadores, a éstos los modela el nivel de capacitacion que
posean para alcanzar el éxito”.

Destacd que en el contexto de la Gestion de la Calidad que lleva la
Unidad de Capacitacion esta sustentado en las Normas NCh 2728
e ISO 9001 implementada en el Departamento de Formacion
Técnica de la Universidad Arturo Prat. A ello se suma que hoy la
Unidad cuenta con profesionales de gran trayectoria y que forman
parte del mundo laboral, por lo que conocen las competencias que
se requieren para alcanzar el éxito.

Por otra parte, la Encargada de Capacitacion, Paola
Cortés, sefald que en la actualidad la meta de UCAP
es aumentar la presencia de cursos y programas de
capacitaciéon en la region, midiendo su satisfaccion
con el propésito de mejorar sus servicios.

“ UCAP esta dirigido a la empresa privada, publica y
organizaciones en areas como educacion, salud,
construccién y servicios en general, entre otros.
Nuestra idea es desarrollar capacitaciones a la
medida de cada requerimiento, desarrollando una
alianza estratégica permanente. Es en este marco que
nuestros programas estan basados en |la
identificacion de las necesidades especificas, al igual
que en la rentabilidad es decir, que lo que han
invertido para el entrenamiento y desarrollo de los
trabajadores, produzca mejoras en el desemperio
individual, calidad, productividad y servicios de
quienes se capacitan”.

RODRIGO GUAGAMA

Director Departamento de Formacion Técnicay
Unidad de Capacitacion

Es asi como la oferta que ofrece el UCAP contempla
en la actualidad cursos abiertos, donde pueden
participar distintas empresas, al igual que cursos
cerrados en los cuales las instituciones pueden hacer
uso de los beneficios entregados por Sence.

Puntualizé, finalmente, “Quienes trabajamos en
UCAP sabemos que ante lo competitivo que es el
mercado, la organizacion que mejor capacite a su
personal, se adaptara mas facil a los cambios
tecnoldgicos, econdmicos, politicos y sociales, podra
expandirse y mostrar un producto Unico y eso es
algo que las empresas hoy ya tienen claro y por eso
nos eligen”.

Las empresas interesadas en conocer mas
antecedentes pueden contactarse con
Paola Cortes pcortes@unap.cl o Miriam Huerta
miriamhuerta@unap.cl a los teléfonos
57-2-526804 o al 57-2-526195



CASA CENTRAL, IQUIQUE

"LOIMPORTANTE PARA QUIENES EGRESAN
Y SE TITULAN DE PEDAGOGOS, ES
ATREVERSE Y DAR LO MEJOR DE SI

Juana Ormazabal es pampina nacida en la salitrera Victoria, de padre
boticario y madre duena de casa, fue la menor y a los 12 anos, se
transforma en la ultima de su familia en venirse a Iquique para terminar
su educacién, como se acostumbraba en esa época.“Llegué a la Tierra
de Campeones a vivir con mi abuelita y hermanas, las cuales estaban
estudiando en el Liceo Maria Auxiliadora. Asi llegué primeroala Escuela
Santa Maria y después al Colegio Inglés, en el tiempo donde solamente
habia profesores extranjeros. Mi papa queria que saliera con mi titulo de
secretaria, pero a mi no me gustaba el secretariado, asi que me
cambiaron al Liceo Maria Auxiliadora, donde estuve de primero a
cuarto medio”.

Estando alli en tercero medio, mediante el programa Open Door
Student, viviria una gran experiencia que la marcaria de por vida y le
haria darse cuenta de su gusto y facilidad por el idioma inglés.”Me fui a
Estados Unidos al estado de Ohio, en ese tiempo pocos tenian esa
oportunidad, yestuve 3 meses aprendiendo el idioma. Debo decir que
esta experiencia me ayudo a madurar, a valorar a mi familia y hacer
grandes amistades”.

Una vez que terminé su educacién se dio un afio sabdtico porque
queria tener claro qué hacer, decidiéndose ir a Santiago para estudiar la
carrera de Traduccion Intérprete. "Comencé con toda la ilusién esta
carrera, pero me di cuenta que a pesar de que era muy bonita no estaba
satisfecha. Conversé entonces con mi papa y me dijo que me
preparara, diera la prueba y estudiara lo que realmente quisiera”

Es asi como con un excelente puntaje pensé estudiar Traduccion e
Interprete en Arica, pero su padre la convencié de que si se quedaba en
lquique, podia ingresar a Pedagogia en Inglés y Traduccién e Intérprete.
“Lo pensé y lo pensé y, entonces, decidi tomar una gran decision
postulé al Instituto Profesional Iquique, IPI, en 1983".

Hoy como exitosa lider pedagdgica del Colegio
Hispano Britanicoy profesora eninglés, recuerdacon
gran satisfacciéon sus primeros anos, donde a pesar
de estudiar mucho y ser alumna ayudante, también
tuvo la oportunidad de conocer a grandes amigos,
ser candidata mechona y enamorarse de su marido
con el que tiene dos hijos. “Me encantd toda esa
época vivi grandes cosas y el hecho de saber que iba
a formar personas era una gran motivacion. Ademas
tuve la posibilidad de tener excelentes profesores
como Leonel Parada, Eduardo Trillo y Katiza
Obilinovic entre otros, quienes guiaron mi formacion
personal y profesional”.

En su segundo afno 1984, el Instituto Profesional
lquique pasd a ser la Universidad Arturo Prat,
trayendo consigo un gran crecimiento para esta Casa
de Estudios Superiores, tituldandose en el ano 1988,

para luego trabajar un par de anos haciendo catedra
en la UNAP.

Luego su rumbo la llevaria a la Academia de Idiomas
del Norte de manera exclusiva, donde el desafio de
ensefar inglés y espanol la cautivd. Entre sus
multiples experiencias esta el haber sido fundadora

JUANA ORMAZABAL LOPEZ
Titulada de Pedagogia en Inglés

del Instituto Chileno Norteamericano en
lquique, ser duefia de un instituto de
ensenanza del inglés, profesora del programa
Abre Puertas y académica en otras
universidades”.

Hoy con la experiencia que ha adquirido y con
un Magister en Educaciébn con mencion en
Gestion y Politica Educacional, su vision
respecto a lo vivido en la Universidad tiene un
sentido especial. “La UNAP me dio las
herramientas para desempenarme, me siento
identificada con ella y orgullosa de mi alma
mater. Creo que lo importante para quienes
egresan y se titulan de pedagogos, es
atreverse a dar lo mejor de si, utilizando lo
aprendido vy, principalmente, no disminuirse
ante nada pues estamos capacitados para
superar cualquier desafio. Hoy soy muy feliz
por la decisién que tomé al estudiar en la UNAP
Pedagogia en Inglés, especialmente cuando
me encuentro con mis ex estudiantes y sus
familias, quienes me dicen que lo que les
ensené les ha servido para ser mejores
personas y profesionales”.



CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION ARICA

HAY POCO ACCESO DE LOS
DISCAPACITADOS AL
MUNDO LABORAL

DANIEL ROJAS MEDEL
Estudiante TNS de Administracion,

Marketing y Gestion Comercial.
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A sus 19 anos Daniel Rojas Medel, ha tomado varias
decisiones acertadas. Seguir compitiendo en torneos
nacionales paralimpicos, tenis de mesa y basquetbol
en silla de ruedas, representando a la region vy, su
anhelo de convertirse en profesional en el centro
Docente y de Vinculacion de la UNAP en Arica.

Pero este paso ha tenido sus dificultades, ya que gran
parte de su vida los ha pasado en rehabilitacion en la
Teletén, y el integrarse a la vida universitaria y estar
junto a muchas personas mas cada dia, no fue facil
'rrie costd en un principio, pero hoy estoy
adaptdndome a mis companeros y profesores de la
Universidad Arturo Prat”

Daniel sufre de hemiparesia del lado izquierdo, junto a
crisis de epilepsia, desde muy pequeno. Su familia y
sus amigos de la Teletén han sido importantes y
especialmente su madre, a la que siguid los pasos,
ingresando en marzo al Centro Docente y de
Vinculaciéon a estudiar la misma carrera que ella cursa,
en tercer semestre, el TNS de Administracion,
Marketing y Gestion Comercial.

“Mi motivacion era en un principio ingresar a estudiar
Ingenieria en Computacion e Informatica, pero no se
dio la opcién. Felizmente tengo el apoyo de mimadre
en contabilidad; ella ha sido fundamental en mi
carrera’; asegurd Daniel.

El estudiante del Centro Docente y de Vinculacion
asevera que le costd en un principio. “Desde la
segunda semana he ido conociendo mas gente y
todos tenemos algo en comun que es estudiar”.

Sobre el tema de la inclusividad aseverd que en
general,“me molesta a veces el tema del poco acceso
para los discapacitados en el mundo laboral” Sin
embargo espera cumplir sus metas “que son
principalmente ser profesional, poder trabajar y ser
buen padre de su hijo de pocos meses”.

DEPORTE O ESTUDIOS

Daniel debié también decidir entre seguir
entrenando o bien meterse en los estudios. “Soy
parte del Club Teletén de basquetbol en sillas de
ruedas. Nos formamos hace poco pero llevo
trabajando con ellos desde hace cuatro anos. Ahora
nos preparamos para el nacional de Talcahuano. Para
esto debi dejar de lado el tenis de mesa’, agrego.

MOTIVACION

Su madre Maria Medel Rivera, que cursa tercer
semestre de Administracion de Empresas y Gestion
comercial en la UNAP sostuvo que esta muy
contenta con los logros de su hijo y destaco la parte
inclusiva que tiene la UNAP.

“La verdad que él tiene una discapacidad y la
Universidad cuenta con la infraestructura que nos ha
favorecido. Nosotros vimos otras universidades
privadas y estatales para Daniel, pero lo cierto que
aqui tenemos el apoyo y la infraestructura para que
él se desplace sin problemas"”.

Luego subrayé que,“también ha sido apoyo estudiar
yo misma en la UNAP. Nosotros la pasamos muy mal
cuando él fue chico, incluso lo desahuciaron en
algunas ocasiones y hoy verlo en la universidad es
mas que un orgullo, ya que no se ha dejado abatir
por los fracasos”.

En el tema del deporte también Daniel tiene el
apoyo de sus padres” El estuvo en la seleccion
paralimpica y ahora estamos con el tema del
campeonato de basquetbol, ya que es seleccionado
de Arica, pero a la vez estd el tema de las pruebas. Por
lo cual redobla sus esfuerzos por cumplir con los
estudios y el deporte”
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