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Fditorial

Ad portas de un proceso de acreditacion institucional, quisiera destacar el rol clave
que cumplen dentro de nuestro proyecto educativo, los egresados y titulados, que,
a través de sus experiencias y recuerdos, permiten masificar todos aquellos
conocimientos internalizados en su paso por nuestras aulas.

Creemos que la vision y perspectiva, entregada por ustedes, como informantes
claves, durante la etapa de autoevaluacién, permitié consolidar un informe, que
acogio las distintas miradas sobre nuestra institucion, reafirmando asi nuestro
optimismo y ratificar la acreditaciéon en las areas de Docencia y Pregrado, Gestion
Institucional y de Vinculacion con el Medio.

Pese a esto, debiese destacar que como Universidad Arturo Prat, el proceso de
acreditacion institucional, no es el unico moévil que nos desplaza para alcanzar
cercania y dialogo, ya que tenemos claro que una mayor interlocucién con nuestros
egresados y titulados, fortalece la construccion de un espacio publico y pluralista.

Es de esta forma, que hemos impulsado iniciativas como son los encuentros de
egresados, torneos deportivos, la formacién de organismos colegiados y ahora
ultimo la creacion de una directiva, que agrupe la voz de todos quienes pudieron
concluir sus estudios en nuestras dependencias.

De esta forma, tal como fortalecemos la vinculacion triestamental interna, bregamos
por que cada dia los egresados y titulados, se situen como actores claves, dentro de
la construccion de una mejor universidad.

——

Gustavo SotoMringas
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SEBASTIAN ARAYA ARAVENA
INGENIERO COMERCIAL

Centro Docente y de Vinculacion Arica

PERTENENCIA E

INNOVACION SOCIAL

EN ARICA
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Un largo periplo tuvo que dar el ariquefio Se-
bastian Araya Aravena, para asi ratificar que el
emprendimiento y los negocios, eran definitiva-
mente el motor de su vida.

Esto, porque el inquieto profesional de 30 anos,
tras egresar como piloto comercial de la Univer-
sidad Adolfo Ibanezy luego ingresar a las filas de
la Policia de Investigaciones, decidié al cabo de
tres afos de cumplir funciones en esta insti-
tucion, asignado en la Regidn de la Araucania, in-
gresar a estudiar Ingenieria Comercial en la sede
Victoria, que tiene la UNAP.

La convivencia y aprendizaje alcanzado en el sur
del pais, sirvié para ratificar que su futuro estaba
en los negocios y el emprendimiento, tomando
la dificil decisién de dejar la PDI y retornar hasta
su natal Arica, para proseguir con esta carrera,
pero esta vez en el Centro Docente y de Vincu-
lacion de la UNAP, en la puerta norte del pais.

En su ciudad, identificd de inmediato una
necesidad, trayendo una maquina dispensadora
de confites y otra de café, que ubicé en el Hospi-
tal Juan Noé y que tuvo una excelente recep-
cion, que le permite hoy estar en 18 puntos, en
espacios de salud y universitarios.

Por las condiciones climaticas que guarda
Arica, Sebastian Araya, identificé que estas
maquinas contaban con una alta demanda
de venta de agua envasada, en desmedro de
las bebidas carbonatadas, lo que llevé junto a
un amigo, como es Diego Paco Mamani, a
crear una compania, que permitiera abaste-
cer con el vital elemento a la comunidad.

A este producto, quisieron otorgarle valor
agregado, en su calidad y presentacion, dan-
dole como nombre “Amarus” (palabra que
significa Dios del Agua en Aymara), sumando
ademas un atractivo disefo, tanto en su
imagen como en el formato de la botella.

Pero el valor del emprendimiento, para Se-
bastian Araya junto a su socio Diego Paco, se
sustenta en una base social, que debe ser
fundada en la solidaridad con el territorio y
en quienes quieran incursionar en nuevas ini-
ciativas.

Es por esto que en enero del presente afo,
frente al éxito alcanzado con este producto,
definieron que el 20% de las utilidades de lo
generado por Agua Amarus, se destinaran
para financiar proyectos de emprendimiento
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local, generando un sistema, donde un
comité evaluador de caracter técnico, es-
tablezca que iniciativa se fomentaran con
estos recursos.

“No podemos centrar el éxito solo en no-
sotros, sino que debemos otorgarle al em-
prendimiento una base social, para asiim-
pulsar el trabajo de aquellos, que quizds
al igual que como lo vivimos, no tuvieron
el apoyo necesario”, dijo el Ingeniero
Comercial de la UNAP.

Frente a sus recuerdos que tiene de la sede
Victoria, con nostalgia indica que pese al
frio, su experiencia fue trascendente, “ya
que mis comparieros eran solidarios, ex-
celentes con una union muy linda entre los
companeros”, mientras que de lo aprendi-
do en Arica, cuenta que le permitio ratificar
su rumbo y recibir herramientas, para
asumir el camino del emprendimiento.



Y LA OBSESION

- NTRE LA CREATIVIDAD

ROBERTO DUF RAIX TAPIA
Abogado
Casa Central Iquigue

Muchas veces no se ajusta a la imagen de un docente universitario, y no teme romper con lo establecido
para mejorar una situacion, pero lo que para otros pudiera parecer un obstaculo a él le ha abierto
nuevas posibilidades. Su perseverancia, ingenio y creatividad han permitido que tanto estudiantes
como sus colegas valoren su forma de ser que va entre lo creativo y obsesivo.

“Detras de un problema siempre hay una
oportunidad, sélo hay que querer verla. Tardas
un tiempo en darte cuenta de que si fuiste
victima de algo, en buena medida lo fuiste de ti
mismo, de tus miedos, de tu imprudencia o de tu
ingenuidad. Teniendo claro esto, creo, se hace
posible incidir en ti y en tu entorno. Vivir es
armar-se, desarmar-se y rearmar-se”, senala el
abogado, Roberto Dufraix Tapia.

Afirma que erroneamente muchos creen que en
su profesion lo fundamental es solo tener una
excelente memoria. “La profesion de abogado
va mds alla de memorizar cédigos, hay uno o
varios mundos que descubrir tras los codigos, y
mds todavia si estds dedicado a la Universidad,
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donde tu giro principal es el de reflexionar
criticamente -y ensenar a reflexionar
criticamente- respecto de lo establecido’.

Académico e investigador de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas, Doctor en Derecho
por la Universidad Pais Vasco y actor de oficio,
Roberto Dufraix ha sabido cultivar no solo su
faceta profesional sino también su aficion por el
arte.

“Cuando escoges estudiar una carrera, de cierto
modo haces un acto de fe. S5i en el mejor de los
casos no decides cambiarte apenas iniciada, lo
mds probable es que tengas que renunciar a
algunas cosas por algo que no deja de ser una

mera expectativa. Por ello, no vale la pena dejar
de hacer lo que te llena, y menos dejar de ser
quién eres. Uno puede ser -y hacer- muchas
cosas alavez, loimportante, creo, es ser fiel con
uno mismo, con tus aciertos y desaciertos. Soy
abogado, pero también aprendiz de flamenco,
actor en sueno, y rider frustrado por lesion”.

MAS QUE ESTUDIOS

Ingresé en 1998 a estudiar a la Escuela de
Derecho de la Universidad Arturo Prat y desde el
primer dia tenia muy claro lo que queria.
“Gracias a mi padre entendi desde temprano lo
que significaba "hacer universidad'. Por ahi
comprendi que la universidad, en verdad, es
una invitacion a transformarse y transformar,
una oportunidad para mirar el mundo y tu
entorno con lentes de distinto alcance y color.
Con él entendi el sentido del Derecho, que no es
mejor abogado quien lleva puesta la corbata
mds cara; con él escuché por primera vez
aquella vigente reflexion de Marcuse: “seamos
realistas, pidamos lo imposible”.

Una vez que termind de estudiar fue natural para
él seguir profundizando, y asi decidié hacer un
Doctorado en la Universidad del Pais Vasco.
“Tengo cierta obsesion con los porqués, creo
que soy particularmente curioso, y la
licenciatura en derecho apenas sirve para
entender el lenguaje de aquello que profesa.
Tradicionalmente su estudio en el ambito del
pregrado se reduce a saber interpretar y
relacionar un niimero mds o menos acotado de
normas. Pero el Derecho -con mayiiscula- es
mucho mds que eso. Luego, si queria ensenarlo,
necesariamente tenia que dar ese paso’”.

Empezé sus estudios de postgrado en la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla (Espana),
hasta obtener la habilitacion para continuar
estudios doctorales. “Aunque dicha etapa de mi
vida académica estuvo caracterizada por una
clara inclinacion hacia lo "dogmadtico', que
incluso concluyo con la publicacion de un libro

en México sobre "El animo de lucro en los delitos
patrimoniales’, no fue sino a partir de la
elaboracion de mi tesis doctoral que empecé a
observar el Derecho desde una perspectiva mds
orientada hacia las ciencias sociales, hacia lo
politico criminal, si se quiere. En este contexto,
mi interés se centro en el estudio de las
estrategias utilizadas por el Estado para
abordar el delito del -mal denominado-
"enajenado mental". A partir de ahi, y sobre
todo gracias a la orientacion de mi director, el
Dr. Ignacio Munagorri, tuve la oportunidad de
conocer un nutrido listado de autores que miran
el derecho penal con aguda desconfianza, esto
es, ya no como una herramienta util de cara a la
prevencion de delitos, sino como un dispositivo
de control, de dominacion, que tiende a
profundizar las problemdticas que subyacen
tras la criminalidad”.

PROYECTO

Hoy estd enfocado al estudio del fenémeno
migratorio desde una perspectiva
interdisciplinaria, que convoca tanto al derecho
como a la sociologia y al trabajo social. “A seguir
aprendiendo, pero ahora acompanado.
Precisamente por y para esto, con el apoyo de la
Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y
Postgrado junto a la decanatura de la facultad,
hemos fundado el Nicleo de Estudios
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OFERTA ACADEMICA 2017

Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado

CASA CENTRAL

- DOCTORADO EN QUIMICA
- DOCTORADO EN AGRICULTURA PARA AMBIENTES ARIDOS-DESERTICOS
- MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION MARKETING, FINANZAS, RECURSOS HUMANOS Y/0 NEGOCIOS INTERNACIONALES.
- MAGISTER EN GESTION E INNOVACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
- MAGISTER EN PATRIMONIO INTANGIBLE, SOCIEDAD Y DESARROLLO TERRITORIAL
- MAGISTER EN AGRICULTURA PARA ZONAS DESERTICAS, MENCION AGRICULTURA INTENSIVA
- MAGISTER EN CIENCIAS APLICADAS MENCION BIOLOGIA PESQUERA.
- MAGISTER EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y DEL DEPORTE.
- MAGISTER EN EDUCACION, CON SALIDA INTERMEDIA DE:

GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA EN EDUCACION

TITULO PROFESIONAL DE: PROFESOR DE EDUCACION MEDIA CON  MENCION.
- MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA
- MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
- MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA.
- MAGISTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS TRANSFRONTERIZOS.
- MAGISTEREN GESTION Y DERECHO AMBIENTAL CON MENCION EN RESPONSABILIDAD Y DANO AMBIENTAL O MENCION EN GESTION Y

CONTROL AMBIENTAL

- MAGISTER EN INFORMATICA.

Criminolégicos de la Frontera (NECfron), cuyo - MAGISTER EN PSICOLOGIA CLINICA MENCION CONSTRUCTIVISTA SISTEMICO 0 MENCION CONSTRUCTIVISTA COGNITIVO.

principal fin es deconstruir las narrativas que se CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION ARICA
han ido creando en torno al "chivo expiatorio”

de nuestra era, el migrante. La idea de generar - MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA,
un grupo de investigacion responde a Ia
necesidad de generar un espacio de discusion
que permita impulsar un trabajo colaborativo e

- MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

CENTRO DOCENTE Y DE WHGULA[:II]H CALAMA

interdisciplinario, donde las ideas de cada uno - MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA,
puedan ser retroalimentadas por la del otro, - MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
incrementando asi las posibilidades de impacto | S STy
tanto en el plano nacional como internacional. CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION ANTOFAGASTA
De lo que se trata es de posicionar al Niicleo - MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA.
como referente en lo que se refiere al estudio de - MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANODS.
las relaciones entre el sistema penal y la | . = S— —
migracién. CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION SANTIAGOD
_ _ o _ - MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS CON SALIDA INTERMEDIA DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION.
En tanto universidad publica, regional y - MAGISTER EN GESTION DE PERSONAS, LIDERAZGO Y COACHING CON SALIDA INTERMEDIA DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION.
fronteriza, me parece que es su deber hacerse - MAGISTEREN EDUCACION.
cargo de ello, proponiendo una mirada que - MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
tome distancia del prejuicio con el que suele SEDE VICTORIA

abordarse el tema”.,

- MAGISTER EN DERECHO PENAL CON MENCION EN DERECHO PENITENCIARIO O CON MENCION EN RESPONSABILIDAD CON
SALIDA INTERMEDIA DE:
- DIPLOMADO EN DERECHO PENAL PARTE GENERAL Y PUEBLOS ORIGINARIOS.
- DIPLOMADO EN DERECHO PENAL PARTE ESPECIAL
- DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE
= DIPLOMADO EN DERECHO PENITENCIARIO.

MAGISTER INTERNACIONALES

» MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESA
- MAGISTER EN GERENCIA DE PROYECTOS.
- MAGISTEREN GESTION ECONOMIA Y FINANZAS.
- MAGISTER EN GESTION DE MARKETING.
- MAGISTER EN DIRECCION DEL TALENTO HUMANO.
- MAGISTER EN GESTION E INNOVACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
- MAGISTER EN GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL INTERNACIONAL

CONTACTOS

equipovrip@unap.cl - Fono: 57 2 526815




|05 RECUERDUS U
- DUARDU ROMO EN
oU PASU PUR
LA UNAP

Egresado de Ingenieria en Biotecnologia
Centro Docente y de Vinculacion

ANTOFAGASTA

Un agradecido de la Universidad Arturo Prat, por las oportunidades alcanzadas
durante su etapa como estudiante, es lo que manifiesta hoy el Ingeniero en

Biotecnologia, Eduardo Romo Jure, quien hoy se desempefia como supervisor de
produccion en Electro Obtencion, en la Compania Minera Escondida en

Antofagasta.

Este egresado, quien llegdé a comienzos del
2004, llegé a estudiar a Tarapaca, desde su
natal La Serena, no dimensionaba en esa
fecha, que esta tierra le permitiria, participar
en instancias cientificas en Chile y el
extranjero, fundar una familia e insertarse
laboralmente de manera exitosa, en una de
las principales companias mineras del pais.

Eduardo Romo, relata que arribé a Iquique,
tras abrirse en el 2004 la carrera de
Biotecnologia, alternativa académica, que
hasta ese ano solo se impartia en dos
universidades a lo largo del pais.
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Explica que durante ese ano, el ingreso fue
de 60 estudiantes, egresando por distintas
razones, tan solo 8 en la primera generacion.
Relata que su magnetismo con esta carrera,
se dio de manera inmediata, pudiendo
realizar ayudantias variadas, que le permitian
generar ingresos, participar en proyectos
con investigadores, que lo llevd a recorrer
Chile y acceder el afno de su egreso a una
pasantia en la Universidad Autéonoma de
Madrid, en Espana.

T -

El profesional, cuenta que toda esta
experiencia, le permitié configurarse como
una persona con experiencia académica y
laboral, que le facultaria a la postre, acceder
exitosamente al selecto Programa de
Graduados de BHP Billiton, que lo tiene
inserto desde ese tiempo a la empresa
cuprifera, ingresando inicialmente como
Metalurgista de Proceso, luego Supervisor de

Produccion en Sulfuro y hoy en Electro
Obtencion.

Eduardo Romo, recuerda con mucho carino,
su alma mater, precisando que a diferencia
de otros planteles, existian una cantidad
importante de becas y beneficios, que
permitian sobrellevar la vida de wun
estudiante de otra region.

Cuenta ademas, que fue en la carrera, como
ayudante, que conocié a su pareja Darling
Cortés, con quien hoy tienen un hijo de cinco
anos, como es Josué.

]



DANIEL AUGUSTO PEREZ

Alcalde de Calama,
Egresado de Derecho
Centro Docente y de Vinculacion

CALAMA

MIVOCACION £S5

| SERVICIO PUBLICO

A fines de 1975 y rodeado del carino de sus padres en el ya desaparecido Hospital Roy H.
Glover, de Chuquicamata, nacié el actual alcalde de Calama, Daniel Augusto Pérez.

Sus dos primeros anos los vivié en Chuquicamata, trasladandose junto a su familia a Calama
cuando a sus padres les dieron una casa, donde pasaria gran parte de su ninez y juventud. En
la actualidad, soltero y sin hijos por ahora, manifiesta su carino por esta“Tierra de Sol y Cobre”,
donde desde hace algunos meses es su flamante alcalde. “Desde que tengo uso de razon
Calama ha ocupado un lugar importante en mi vida, conozco sus calles, su gente, sus
problemas, por lo cual desde muy nino se comenzo a gestar en mi el deseo de ayudar, lo que
mads tarde dio paso hacia ya una clara vocacion en el servicio ptiblico "
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Es asi como senala que desde muy pequeno le
gustd aportar para una mejor convivencia,
“Desde que estaba en la ensenanza bdsica, fui
presidente de curso y miembro mads tarde del
centro de alumnos, sabia que era importante
luchar por una mejor educacion, ya que es la
mejor herramienta para la movilidad social.
Por ello estudiantes, profesores y la familia
deben ser capaces de trabajar unidos para
mantener este circulo virtuoso que posibilita
el bienestar de las personas y la formacion de
una sociedad mas justa’.

Consciente de ello y con la idea de sequir
sirviendo a la comunidad el 2005 ingresa a
estudiar la carrera de Derecho en el Centro
Docente y de Vinculacion Calama de la
Universidad Arturo Prat. “Elegi esta carrera
porque sabia que me entregaria una
formacion integral, porque ademds de
elementos en el dambito juridico, aprendi
herramientas que me han permitido tener
una vision mds holistica de nuestro entorno.
Ahi aprendi, ademds, de marcos juridicos y
normativos, contextos sociales, culturales
que han posibilitado que me desenvuelva de
mejor manera. Es que la UNAP te entrega una
formacion integral” .

Agrego, que esta Casa de Estudios Superiores
tiene un fuerte compromiso académico y social
en el norte del pais, lo que ha aportado en la
formacion de muchas generaciones que han
cumplido sus metas, producto de ser
profesionales. “Soy la muestra de la labor que
efectiia esta Universidad, ya que si bien el
hecho de estudiar y trabajar es una tarea
dificil, también es imposible desconocer los
buenos momentos. Una época de la cual
guardo grandes recuerdos, tanto de
companeros como anécdotas con los
profesores. Por ejemplo, quien iba a pensar
que en las asignaturas mds avanzadas,
tendria una educacion personalizada y
llegaria a ser el tnico estudiante”.
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Hoy como Alcalde es empleador en el
municipio de varios egresados y titulados de la
UNAP quienes han sido bien evaluados en su
desempeno “Los profesionales de la UNAP han
recibido una formacion integral, lo que
sumado a sus condiciones personales y a su
evidente compromiso con nuestra Institucion
los ha hecho destacarse’.

Agregod que por ello el rol de las Universidades
del Estado y especificamente el de |la
Universidad Arturo Prat es el de ser
Instituciones cercanas, en constante avance y
autoevaluacioén, capaces de entregar educacion
continua acorde a las necesidades de las
comunidades donde se encuentran. “Hoy
Calama esta creciendo y requiere de apoyo
para ello, por lo que es necesario contar con
una Universidad que se piense a si misma de
acuerdo a lo que la gente, la ciudad y la
economia van a requerir en los proximos anos,
tales como centros de innovacion,
especializaciones en energias renovables u
otras instancias que generen valor agregado a
los sistemas productivos que queremos
potenciar’.

Ante esto, realizo un llamado a los estudiantes a
que no desaprovechen las oportunidades, que
aprendan en cada catedra ya que cualquier
conocimiento es una herramienta fundamental
para su futuro. "Esfuércense al maximo, sean
los mejores para que mas tarde no se
arrepientan. Valoren el sacrificio de sus
familias, no se pongan limites, impdonganse
suenos para hacerlos realidad”.



SUENOS

Todas estas experiencias le han permitido
desempenarse en distintas areas y ser un
reconocido empresario que uniendo sus
convicciones politicas, lo tienen como una
gran promesa “Tras una intensa campana a
fines del 2016 fui electo Alcalde de Calama
y a pesar de que he estado en este cargo
solamente unos meses, puedo decir que ha
sido un desafio de dulce y agraz trabajar
por la ciudad. Porque es un honor y una
gran motivacion, el saber que la gente me
entrego su confianza, a través del voto,
para dirigir los destinos de esta ciudad,

pero también uno se enfrenta a grandes
dificultades”.

Sin embargo, es un gran idealista “Elhombre
mds pobre de la Tierra, no es el que no tiene
recursos, sino el que no tiene suenos. Y ese
dicho parece definir perfectamente su
cardcter. “Tengo grandes suenos para
Calama y quiero luchar por sacar adelante
ciertos desafios, proyectar a miciudad, que
tenga una mejor educacion, espacios
publicos, que valore su patrimonio, con
mayor desarrollo y activacion econémica.
Porque esta tierra y su gente tienen mucho
potencial’.

Afirm¢, finalmente  que su labor es
primordialmente en terreno, abocandose a
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potenciar 5 ejes en la ciudad: rearticular el
sector industrial y el comercio; potenciar
turismo y la mineria; fortalecer la agricultura,
ademas de valorizar la cultura y el
patrimonio. “La alcaldia de Calama es hoy
un municipio de puertas abiertas para la
gente, porque estamos en las calles, en las
actividades y si bien tengo muy claro que
es imposible atender personalmente a los
mds de 180 mil habitantes, quiero que ellos
reciban directamente el beneficio de los
esfuerzos de toda la gente que estd
trabajando para hacer de este lugar una
ciudad pujante”.




Jorge Urrutia Sepulveda
Centro Docente y de Vinculacion
SANTIAGO

EL ROL CLAVE EN EL INE
DE UN EGRESADO DE LA

Supervigilar el proceso de produccion
estadistica e intervenir metodolégicamente
en 55 productos que tiene el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), es el rol que
desempena nuestro Ingeniero Comercial
de 33 anos, Jorge Urrutia Sepulveda, en
esta institucion que cumple un rol clave
para la creacion y desarrollo de politicas
publicas.

Este profesional, que en un comienzo se
debati6 entre el estudio de |las
Matematicas y la Ingenieria Comercial,
relata que no se arrepiente de la decisidn
tomada, destacando todo lo aprendido
durante su paso en la sede Victoria, que le
permite hoy ocupar en la direccion
nacional del INE en Santiago, el cargo de
jefe del departamento de Estadistica.

Quien fue el mejor alumno de |Ia
promocion del 2006, cuenta que fue
gravitante la influencia de académicos que
contaban con una alta formacion cientifica
y que le permitio ver a la disciplina mas alla
de los contenidos tradicionales.

Cuenta que pudo generar una relacion
académica, con la investigadora del Centro
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Docente y de Vinculacion de Santiago,
doctor Yarela Flores, que aun perdura,
colaborandose en distintos proyectos
cientificos.

Establece que para alcanzar tal cargo en el
INE, pese a su corta edad, desarrollé un
largo camino profesional, en entidades
bancarias, empresas de ingenieria, como
también ejercer la docencia en distintas
casas de estudios de Temuco y Santiago.

Ademas del ambito privado, ha conjugado
su vida con la investigacion, luego de
cursar un magister en Economia en la
Universidad de Chile y posteriormente
asumir el desafio de un doctorado en
Ingenieria en la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile y que le ha permitido ser
parte de grupos de estudios y participar en
una iniciativa Fondecyt.

El padre de Colomba de 5 y Bacilio de 3
anos, cuenta que hoy en el INE, debe velar
por el correcto desempeno de 55
productos, teniendo a su cargo a 240
personas, pudiendo cumplir plenamente
su aspiracion universitaria, que era la de ser
un economista.

Solicita tu credencial

T s () - PROFESIONALES UNAP
| -y disfruta de tus beneficios

UNAP
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Gabriela Venegas Cordova, Psicologa.
SEDE VICTORIA

“OBTENER EL TITULO
ES SOLO EL PRIMER
PASO, EL EXITO LO
FORJAMOS NOSOTROS”

18

De la comuna de Victoria, casada, madre,
titulada de Psicologia y hoy encargada de
Convivencia Escolar en la Escuela Héroes,
Gabriela Venegas Cordova, se siente
orgullosa de lo que ha logrado hasta hoy,
producto de la educacion que recibio
como también de la gran dedicacion a su
trabajo.

“He aprendido con el tiempo que
siempre debemos tratar de ser
excelentes profesionales, proactivos,
creativos y competentes, demostrando
la buena formacion que se nos entrego
en la UNAP, en la familia y también
dando cuenta de nuestras condiciones
personales, ya que el titulo es
solamente el primer paso, lo demas lo
forjas tu. Esa frase tan cliché es cierta,
debemos recordar de donde venimos y
que somos el producto de muchos
factores. Lo importante es que seamos,
tanto buenos profesionales como
personas, capaces de mantener
relaciones cordiales con nuestro
entorno mas cercano y también en el
trabajo”.

VIDA UNIVERSITARIA

Afirma que decidié entrar a la Universidad
Arturo Prat, ya que a través de su hermana
y amigos, que se encontraban estudiando,
egresados o trabajando, sabia que era una
buena Institucion y asi durante 5 anos se
dedico a aprovechar al maximo sus clases
y a disfrutar de los momentos de vida
universitaria.

“Tengo muy buenos recuerdos de los
profesores muchos de ellos muy
estrictos y excelentes docentes, lo cual
creo que defini6 que fuera tan
autoexigente. Ademas el ano que
ingresé tenia companeros de distintas
regiones, Rancagua, Chiloé, incluso, de

Puerto Aysén, por lo que los vinculos
eran muy estrechos, dado que Ia
lejania con sus familias habia afianzado
nuestros lazos de amistad”.

Sostiene que esta fue una época hermosa
y que se siente muy satisfecha “Ser
Psicdloga es fruto del esfuerzo de mis
padres y mio, por lo que esta
intimamente ligado al proyecto que
teniamos como familia, mi hermana es
trabajadora social de la Unap y mi
titulo profesional fue el primer gran
logro en mi vida”.

PROYECTOS

En la actualidad en su labor de encargada
de Convivencia Escolar en la Escuela
Héroes, se ha dedicado a ensenar a
docentes, directivos, asistentes de la
educacion y también a estudiantes y sus
familias a convivir con otros en forma
respetuosa, solidaria y democratica, lo que
sin duda es un gran desafio, pero desea
hacer mas a nivel profesional”

“Me gusta y quiero hacer clases, por lo
cual uno de mis proyectos es realizar
un postgrado que me ayude a ser
también una excelente académica,
quiero aportar desde lo que sé a otros
estudiantes y que ellos también me
aporten desde sus miradas”.




RESOLUCION DE
CONFLICTOS
Y LA INTELIGENCIA
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Una de las constantes quejas que presentan los empresarios y sus colaboradores en los
distintos rubros de la region y el pais, es sobre los problemas que se generan en el dia a dia en
la empresa. Es imposible pensar que una organizacion no haya tenido nunca algun conflicto o
problematicas relacionales entre las personas que la conforman. Seguramente ti mismo has
entrado en algun conflicto. Sin duda, la crisis o problemas se transforman en una respuesta
reflejo a los quehaceres diarios y que deben ser atendidos de manera inmediata.

Cuando hablamos de conflictos, pensamos
en personas discutiendo, intercambiando
ideas que no confluyen entre si, o
simplemente dimes y diretes que no son
resueltos en el trabajo. El conflicto es parte
natural del ser humano, considerando que
surge desde la comunicacion misma.
Cuando los medios comunicativos no son los
adecuados, es facil caer en errores de
entendimiento.

Existen ocasiones en que nos disgustamos

con companeros de trabajo, colegas o
jefaturas porque nos han dicho algo que no
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nos ha gustado. Pueden llegar a pasar anos
antes de resolver algun problema,
manteniendo el enojo con una persona sin
intentar resolver el origen de la discusién. Sin
embargo, es importante entender que
muchas veces, la base del conflicto, esta en
cOmo conversamos 0 comunicamos con las
demas personas y no necesariamente en el
contexto.

En el dia a dia de nuestras vidas, hemos
llegado a decir “soy una persona directay sia
alguien no le gusta, es problema suyo’
dejando de lado qué piensan los demas

sobre lo que decimos o cémo lo estan
entendiendo. El comunicar, no es sélo hablar.
Podemos comunicar desde los gestos, las
senas, el cuerpo o las emociones. Toda forma
de interacciéon dice mucho a otra persona.
Leemos senales, lenguas e interpretamos
sonidos o gestos.

En el dltimo punto, es importante detenerse
y analizar cobmo entiendo las emociones y
como soy capaz de darlas a conocer a las
demas personas. Te has preguntado ;Cémo
te sientes hoy? Por lo general contestamos
“bien’, pero no es realmente la forma en que
te sientes todos los dias. Lo mismo sucede al
momento de comunicar a través de las
emociones. Estamos acostumbrados a sentir
desde nuestra propia perspectiva y evitamos
entender a los demas desde su propia
emocion.

Cuando somos capaces de ponernos en el
lugar del otro, la comunicaciéon es mas
amigable y permite que los conflictos fluyan
de manera positiva. Un conflicto detenido
por anos sin ser resuelto, puede activarse
nuevamente con la misma intensidad con la
cual lo vivimos, debido a que la emocidn ha
sido albergada en ese recuerdo.

La emocién, brinda un espacio en el cual
podemos aprender a conocernos a nosotros
mismos, por tanto, debemos aprender a
comunicar con la emocion mas adecuada
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para el momento mas adecuado. Esto,
permite que las discusiones puedan ser un
intercambio de ideas y no conflicto que
finalice en momentos negativos y dificiles
para las personas. Cuando conozco mi
emocion, es decir, qué me sucede con lo que
me estan diciendo, soy capaz de responder
de manera apropiada sin caer en peleas
Innecesarias.

Por tanto, cuando te encuentres ante un
conflicto piensa lo siguiente:

« ;Cudl es el origen del conflicto?

« ;Qué puedo hacer para resolverlo?

« ;Qué emocion estoy sintiendo al escuchar
el conflicto?

Si logramos aprender de los problemas,
hemos dado un paso sobresaliente en como
nos comunicamos y como mejoramos el
clima de trabajo en nuestro espacio laboral. Y
recuerda, entender los conflictos es un
camino largo, pero que vale la pena
aprender.



Centro Docente y de Vinculacion
CALAMA

GOBIERNO
COMUNAL SE
SUMA A RED
EMPRESARIAL
DOCENTE

Una clara demostracion, que la Red ¥

Empresarial Docente (R.E.D) consolida su ' | Sede
accionar, es la suma de nuevos socios. | VICTORIA
Por ello se acogié con entusiasmo la

Ty . [ 4
incorporacién de la Direccion de [ Oy ENF M IA DE NAP
Finanzas de la Municipalidad de Calama . L N, |

a esta iniciativa, que busca generar

estrategias en comun que beneficien a la - : ' GANA XII JORNADAS DE
comunidad. | Wi

- | o y
German Aravena Flores, director del ] | | INVESTI GACION MODALI DAD

Centro Docente y de Vinculacién (CDV)

Calama UNAP, en su calidad_ s ANTEPROYECTOS
coordinador de R.E.D., dio la bienvenida |

al nuevo integrante: "Nos alegra sumar -_

nuevos socios, que sin duda contribuirdn | Un grupo de estudiantes de la carrera de Enfermeria de la UNAP Sede Victoria, obtuvo el

al trabajo que nos hemos propuesto con h primer lugar de las Xll Jornadas de Investigacion de Estudiantes de Enfermeria Modalidad
RED, mientras que Jorge Mufioz S | | Anteproyectos, organizada por la Universidad Mayor de Temuco.

Alborta, director de Finanzas de |la agF | AN
Municipalidad de Calama, indicé que N e ] Los alumnos Maria Francisca Herrera Astete, Limbana Moya Barrera, Tamara Silva

"una de las ideas, es que estén e N 3 3 Norambuena, Ana Maria Palma Padilla, Pablo Garrido Quintanay José Cadiz Diaz pertenecen
informados de los distintos procesos de b i & a cuarto ano de la carrera y su anteproyecto dice relacion con microorganismos presentes en
interés de la municipalidad y nosotros & | R | os celulares del personal del Servicio de Cirugia del Hospital San José de Victoria, que es
retroalimentarnos del mundo S \ Y _ parte de una investigacion, que realizaran durante el sequndo semestre, bajo la directriz de
ekl s mecedbieder 3 L | ';‘__ o Y a asignatura electiva Prevencion y Control de Infecciones asociadas a la atencion de

requerimientos para establecer una R Salud.(IASS).
relacion que nos enriquezca a ambos”. - By-—: | --
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Centro Docente y de Vinculacion
CALAMA

“0SCARITO” REALIZO

CHARLA MOTIVACIONAL EN
VI ENCUENTRO DE TITULADOS
EN CALAMA

UNAP

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT |
DEL ESTADD GE CHILE

Como vencer a la adversidad y ganarle al
destino, fue el potente aprendizaje que
entregd el conocido comediante vy
comunicador, Oscar Alvarez Castro, mas
conocido como “Oscarito” durante la
masiva charla que dio en el VI Encuentro
de Egresados y Titulados del Centro
Docente y de Vinculacion que tiene la
Universidad Arturo Prat en Calama.

El encuentro, realizado en el Hotel MDS de
la capital provincial de El Loa, conté con la
participacion de mas de 160 asistentes y
donde a través de la charla denominada
“Ganarle a la Vida’, quien destaca también
como locutor radial y que cuenta con una
malformaciéon congénita, relatdé cémo
consiguid vencer a la adversidad,
superando asi sus limitaciones vy
triunfando dentro de las comunicaciones.

Oscar Alvarez, destind unas palabras para
los titulados y egresados que participaron
en esta iniciativa, precisando que “es
bueno que recuerden que si eligieron una
carrera, es porque sentian que era su
vocacion y que ahi desarrollarian su
potencialidad, sigan adelante porque si la
eligieron es porque les gusta hacer lo que
hacen y no descansen porque el hecho de
hacer lo que les gusta es sintoma de que
uno esta feliz, contento, disfrutando lo
qgue eligid y para lo cual se dio cuenta que
tenia el talento”.

~
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Los presentes destacaron sus palabrasy el
mensaje entregado. Jorge Landeros
Flores, egresado de la carrera de
Prevencion de Riesgos, destacd que su
experiencia, le permitié darse cuenta que
sus “limitaciones no son tales y que la real
limitacion que vamos a tener es con
nuestra propia mente, y que las
oportunidades van a estar ahi. Creo que la
UNAP haciendo este tipo de charlas nos da
la oportunidad de ver cuales son nuestras
verdaderas potencialidades y ver qué
podemos hacer mejor".

Finalmente, German Aravena Flores,
Director del Centro Docente y de
Vinculacion de la UNAP en Calama,
agradecid la alta participacion de
egresados y titulados en el evento,
explicando que es importante mantener
los lazos con quienes han estudiado en
nuestra institucion.

“Como universidad, propiciamos |la
movilidad social dotando a nuestros
alumnos de las herramientas que les
permitan tener mejores oportunidades y
ser un aporte importante para |la
comunidad loina. Este tipo de actividades
estan pensadas en eso, en contribuir al
desarrollo de las personas y, a través de
ellas, al entorno donde estamos insertos".




Centro Docente y de Vinculacion
ARICA

RECTOR CONMEMORO DOS
DECADAS DE CREACION DEL
CENTRO DOCENTE Y DE
VINCULACION ARICA

Destacando la entrega humana y profesional de los funcionarios, el Rector Gustavo Soto
Bringas, encabezd la conmemoracion de las dos décadas de existencia del Centro Docentey
de Vinculaciéon de la Universidad Arturo Prat en Arica.

El acto conmemorativo, que se desarrollé en el Hotel Arica, con una cena de gala para los
funcionarios y académicos, permitié que la maxima autoridad académica, destacara el rol

que han cumplido académicos y administrativos, en estos ultimos veinte anos, para asi

formar profesionales de alto nivel, en |la Puerta Norte del pais.
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Casa Central
IQUIQUE

UNAP FUE EL EPICENTRO DE
MASIVO EJERCICIO DE

SIMULACION DE DESASTRES
NATURALES

Durante dos dias, la UNAP acogié a representantes gubernamentales y del Ejército, que
dieron vida al masivo ejercicio de simulacioén de desastres naturales “Volcano IX"

Asi, el Centro Multimedial para Discapacitados (CEMDIS) de la UNAP, acogidé a los
representantes del Comité Operativo de Emergencia del Gore Tarapaca, como también a
representantes del Ejército, para asi a través de distintas simulaciones, fortalecer un plan de
contingencia, frente a desastres naturales.
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Centro Docente y de Vinculacion
SANTIAGO

UNAP SANTIAGO AGRUPO A
UNIVERSIDADES REGIONALES
EN TALLER DE CEREMONIAL
Y PROTOCOLO

Una nueva instancia de integracion y desarrollo de trabajo conjunto, fue lo que se logré en
el Taller de Ceremonial y Protocolo, que se realizé en UNAP Santiago, para 60 funcionarios de
las areas de Comunicaciones, Relaciones Publicas y Vinculacion con el medio, de las 22 casas
de estudios superiores, que conforman la Asociacion de Universidades Regionales de Chile,

AUR.

Esta actividad, contd con la colaboracion de la Academia Parlamentaria de la Camara de
Diputados y tuvo por objetivo dar relevancia al manejo profesional de las relaciones publicas
y del protocolo, que tiene que ver con los puentes que se tienden con la comunidad. Ahora,
se trabajara en la redaccion de un manual de protocolo para su uso en las universidades
asociadas.
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Centro Docente y de Vinculacion
ANTOFAGASTA

UNAP ANTOFAGASTA FORTALECE
VINCULACION CON SOCIEDAD
CIVIL MEJILLONINA

Disponer de herramientas técnicas en distintas areas a mujeres microempresarias, fortalecer
la formacion superior de estudiantes y mejorar los procesos productivos y de
comercializacion de productos artesanales, fueron parte de los compromisos que sostuvo el
Centro Docente y de Vinculacion de la UNAP en Antofagasta, con distintos representantes
de la sociedad civil de la comuna de Mejillones.

El director de la UNAP Antofagasta, Nicolas Franz, junto a la encargada de Vinculacion, Carla
Napoletani, establecieron una serie de acuerdos con la Agrupacion de Mujeres
Microempresarias, directivos del Complejo Educacional Juan José Latorre Benavente y
Agrupacion de Artesanos de esa comuna, para asi fortalecer el desarrollo en distintas areas
de esta comuna.
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TALLERES DE

EMPLEABILIDAD:

Una oportunidad
para alcanzar el exito

La empleabilidad puede definirse como la
competencia que poseen las personas para
disefar su carrera profesional y acceder al
mercado laboral, y esta competencia, que
debe ponerse de manifiesto en un contexto
determinado y perfeccionarse durante toda

la vida, involucra el saber, al saber hacer y al
saber ser-estar.

Es en este marco que la Oficina de Egresados
y Titulados de la UNAP, desde hace ya dos
anos viene desarrollando talleres de emplea-
bilidad dirigidos a los estudiantes de ultimo
de ano, recién egresados y titulados que pre-
tenden fortalecer sus habilidades, facilitan-
doles su ingreso al mundo laboral. De esta
forma, hasta el ano 2016, 300 personas de la
Casa Central, Centros Docentes de Vincu-
lacién en Arica, Calama, Antofagasta y Santia-
go, ademas de la sede Victoria, han sido parte
de estas actividades recibiendo de forma di-
recta los beneficios de los talleres.

De esta manera el Centro Docente y de Vin-
culacién Arica a partir del mes de septiem-
bre iniciard sus talleres, mientras que los
egresados y titulados de la UNAP de
Iquique, podran asistir a los talleres:
"Gestion de Equipo de Trabajo” el 7 de septi-
embre dictado por Guido Cerda Silva,
Psicélogo; “Cémo enfrentar una entrevista’,
28 de septiembre a cargo de Fernanda Cas-
tillo Soto, Psicologa; "Comunicacion y tra-
bajo efectivo’, 5 de octubre cuyo expositor
es Guido Cerda y Fernanda Castillo; “Control
y manejo de estrés’, 19 de octubre dictado
Guido Cerda Silva y “Como preparar un CV’,
9 de Noviembre de Fernanda Castillo Soto

Ademas, en la casa Central se efectuaran los
talleres “Resolucién de Conflictos e Inteli-
gencia emocional’, el préximo 16 de
noviembre realizado por Guido Cerda Silva
y “Roll Playing” que se llevara a cabo el 30 de
noviembre.

En tanto, en el Centro Docente y de Vincu-
lacion Calama, se han realizado 4 talleres y
en los siguientes meses se efectuaran:
“Planificacion y gestion del tiempo”el 28 de
septiembre a cargo de Arturo Pena; “Mar-
keting personal profesional’, 5 de octubre
dictado por German Aravena y “Gestion de

personal” el 9 de noviembre de Héctor
Chandia.
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Por otra parte, en Antofagasta se han llevado a
cabo 2 talleres y en el mes de septiembre y oc-
tubre se realizaran “Gestion Efectiva Equipos de
Trabajo” el 27 de septiembre, a cargo de Paolo
Godoy, Prevencionista de Riegos Ultramar y Ad-
ministrador de Contrato Amarradores Ultramar y
el taller”Inteligencia Emocional”el 18 de octubre, a
cargo de Carla Dunner, Psicéloga mientras que el
15 de noviembre se ejecutara “Control de Calidad”
y “Puntos Clave Reforma Tributaria” el 30 de
noviembre.

SANTIAGOY VICTORIA

En el Centro Docente y de Vinculacién Santiago, se
han realizado ya dos talleres y se llevaran a cabo
cinco mas: “Gestiones en compras publicas” 7 de
septiembre, dictado por Claudio Navea; “Desarrol-
lo de habilidades sociales” 28 de septiembre, ex-
puesto por el Ex ministro de Educacién, Alvaro Ar-
riagada; “Gestion en tiempos de crisis” 5 de oc-
tubre, a cargo de Mario Navarro, Director Carrera
Ingenieria Comercial Unapy “Logistica Hoy” 19 de
octubre dictado por Manuel Fernando Velasquez,
Jefe de Carrera Ingenieria de Administracion
Logistica.
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En tanto en la sede Victoria, los titulados y
egresados han participado ya en los
talleres “Construccion de Curriculum Vitae”

que se repetira el 20 de octubre, a cargo de
Ximena Peralta, Psicologa especialista en
Organizaciones; “Comunicacion efectiva’,
que se replicara el 10 de noviembre y 4 de
diciembre, dictado por la misma especial-
ista; “Branding, Marketing Personal” 7 de
septiembre, expuesto por Rodrigo Molina,
Ingeniero Civil Industrial mencién en In-
formatica; “Taller de emprendimiento e in-
novacion” 28 de septiembre y 18 de
noviembre, Rodrigo Molina y “Planificacién
y Gestion del Tiempo” 12 de octubre y 23
de noviembre, a cargo de Rodrigo Carrillo,
Ingeniero Civil Industrial.



0 SOLUCIONAS UN
LICTOEN TU
UIPO DE TRABAJO

No olvidar que los conflictos son naturales e inevitables, la diferencia
estara en como los abordemos.

Explica y comparte tu razonamiento, considerando aspectos
como las necesidades a satisfacer, la informacién que tienes del
problema y la solucién que crees mas adecuada.

Ildentifica donde tu razonamiento disiente con el de tu
companero, es importante determinar donde parte la
diferencia.

Explorar el punto divergente para comprenderlo en su
totalidad, entendiendo asi porqué se genera.

Elaborar una solucién que permita que todos los involucrados
estén en el mismo camino. Para ello, es necesario analizar y
comparar los supuestos diferentes y determinar cual es mas
valido.

Volver al paso 2 para apreciar si hay otras esferas en donde
nuestro razonamiento es divergente.



SEBASTIAN PACHECO

Profesional
Carrera de Ingenieria Civil Ambiental

- [ERMINAN CANTIDAD D AGUA
QUL PUEDE EXTRAERSE SIN
IMPACTAR tL MEDICAMBIENTE

Tras dos anos de estudio, los jovenes profesionales de la carrera de
Ingenieria Civil Ambiental, Camila Diaz y Sebastian Pacheco, pudieron

determinar la cantidad de agua, que puede explotarse y extraer, pudiendo

mantener este vital elemento y asi no provocar danos en el medioambiente.

El trabajo, que los dos ingenieros, presentaron en el seminario “Mineria y
Recursos Hidricos, un compromiso para la sustentabilidad’, que realizé en el
Aula Magna, el Ministerio de Mineria junto a la Universidad Arturo Prat,
permitié asi exponer los resultados del proyecto denominado
“Caracterizacion de la evaporacion desde napas freaticas someras de la
region de Tarapaca”.

Los profesionales explicaron que durante dos anos, se labord con el Centro
de Investigacion y Desarrollo en Recursos Hidricos (CIDERH) que tiene la
Universidad Arturo Prat, midiendo el parametro de evaporacion en las napas
freaticas, que corresponden a una acumulacién de agua subterranea que se

encuentra a una profundidad relativamente pequena bajo el nivel del suelo.

Precisaron que este estudio tiene por objetivo conocer la cantidad de agua
que se puede explotar y extraer manteniendo el recurso, sin provocar danos
en el medioambiente”.
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Con catorce elencos, divididos en tres grupos, partié el Sequndo Campeonato de Futbolito de

Profesionales, que organiza la Oficina de Egresados y Titulados de la Universidad Arturo Prat y

que cada fin de semana, se desarrolla en la cancha de pasto sintético, que tiene nuestra casa
de estudios superiores.

La instancia, cuyo puntapié inicial fue dado por el Rector Gustavo Soto Bringas, busca
fomentar la integracién de ex estudiantes de la UNAP en Iquique, pretende replicar el éxito
alcanzado en la primera versién, donde tras duros embates, “Egresados del Tamarugal” pudo
alzarse como campeon, dejando en el segundo puesto a Galy F.C.

El torneo contemplé la divisiéon de tres grupos, siendo el grupo A integrado por Cerveceros
United, los actuales monarcas de Egresados del Tamarugal, Ingecoalcoholacticos F.C, The
Stoner F.C y Peor es Nada, mientras que el grupo B, esta integrado por 3 Estrellas, Mac Gyver
Boys, Chantaos United, Ingeco F.C y Zapalleros y finalmente, la ultima llave la componen Old
New Machines, Galy F.C, Kinetilicos y Los Seguritos.

Tras una primera fase, el torneo define el paso a los dos primeros de cada grupo, quienes
ingresan a un sistema de “todos contra todos”, donde el que alcance mayor cantidad de puntos
resultara el monarca de este campeonato, que tiene programado su cierre para fines de
octubre.
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XIMENA REJAS MONTECINOS,

Ingeniero de Ejecucion

en Administracion de Empresas
con mencion en
Administracion Publica

Casa Central Iquique

“SI ATUS CAPACIDADES
PERSONALES LE SUMAS LA

FORMACION DE LA UNAP TIENES PARTE

DE LA CLAVE PARA TRIUNFAR"“

lquiquena y con dos hijos ya grandes que estudian en |a
Educaciéon Superior, Ximena Rejas Montecinos, Ingeniero

de Ejecucion en Administracion de Empresas con mencion
en Administracion Publica de la UNAP, es muestra de la im-

portancia de perseverar y de como quien se pone objetivos

y lucha por alcanzarlos, puede lograr el éxito personal y
profesional.

Es asi como esta funcionaria del Ministerio de Obras Publicas,
y en la actualidad Jefa de la Unidad Regional de RR.HH. y Ad-
ministracion de la Direccidon de Vialidad, tiene claro qué es lo
que quiere y como lograrlo.“Lo primero es estudiar lo que te
gusta, no a otros, para que puedas cumplir tus suenos, yo lo he
hecho soy una profesional del area y me apasiona”.

VIDA UNIVERSITARIA

Hace algunos anos se realizé un convenio entre la Universidad
Arturo Prat y la ANEF, para que los funcionarios publicos
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pudieran estudiar una carrera universitaria y
asi desarrollarse en sus instituciones. Ese fue el
empujon para que esta joven profesional se
atreviera a estudiar. “En esa época tenia la
necesidad de desarrollarme como persona,
habia estado en busca de la carrera de Ad-
ministrador Publico, por lo tanto cuando me
enteré del convenio, revisé la malla curricu-
lary al ver que cumplia con mis expectativas
en 1995 ingresé a estudiar, primero Técnico
Universitario en Administracion Publica y
luego, Ingenieria en Ejecucion”.

Es de esta época donde ella senala que tiene
hermosos recuerdos “si bien hubo penas,
desilusiones, también pasé grandes alegrias.
Conoci a personas maravillosas con gran vo-
cacion, como Francisco Vera Pinto, Magdona
Munoz, Gloria Briones y tantos mds que con-
tribuyeron a que le tomara amor a la carrera
que estaba estudiando”.

Entanto, de sus companeros de aula mani-
fiesta “Eran personas trabajadoras, con
ganas de surgir, de ser alguien mas en la
vida, y si bien ya han pasado casi 20 afios
los recuerdo con carino y cuando nos encon-
tramos nace de inmediato el abrazo sincero”.
Agrega entre sus anécdotas, orgullosamente,
que pertenecio a la primera generacion ves-
pertina que celebro la semana mechona,

donde ademas fue Reina de la UNAP.
APORTE

Se siente orgullosa de su alma mater, por lo
que estudiar en otra Institucién no era una al-
ternativa para ella. “Soy Iquiquena, y como tal
muy regionalista, si iba a estudiar una carre-
ra profesional tenia que ser en la UNAP. Esta
universidad ha sido el pilar en mi desarrollo
profesional, yo solo puse las ganas de estudi-
ar y la Institucion me entregé los cono-
cimientos, puso en mi camino a excelentes
personas que guiaron mi aprendizaje, no
solamente profesores, sino que personas
de carne y hueso, cercanas, comprensivas

y con una gran vocacion. A mi siempre me

gusto la Administracion, pero en la UNAP me
enamoré de mi profesion’.

Su entusiasmo por la vida y por ser siempre
mejor en su profesion, la han llevado hoy a
tener numerosos proyectos en carpeta por lo
que su consejo a los nuevos profesionales es
“Nunca pierdan la pasion, en muy distinto
hacer las cosas bien, que hacerlas bien y con
pasion”.

En la actualidad como funcionaria publica,
sefala que si bien no es empleador directo, si
en el Servicio Publico donde trabaja hay
muchos colegas que son titulados de la Uni-
versidad y que aligual que ella estudiaron con
sacrificioy con ganas de surgir en la vida. “No-
sotros aportamos nuestros talentos, la Uni-
versidad nos ayuda y lo que hacemos con
todo ello marcard la diferencia. Quienes
egresan y se titulan de la UNAP tienen un
sello especial”.

Frente al plus que tiene el haber estudiado en
la Universidad Arturo Prat, manifiesta “La Uni-
versidad Arturo Prat, da la posibilidad a que
todos puedan estudiar, poniendo a dis-
posicion de los estudiantes profesores con
vocacion de servicio, que se preocupan de en-
tregar lo mejor a sus alumnos. Hoy mi sobri-
na estudia la carrera de Pedagogia en Inglés
yella tiene capacidades distintas y no por eso
no va a poder desarrollarse profesional-
mente. La UNAP le abre las puertas a todos
quienes quieran estudiar y ser alguienmdsen
lavida”.
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FUNDAN DIRECTIVA DE
RED DE EGRESADOS Y TITULADOS

Fomentar y consolidar la vinculaciéon que tiene la Universidad Arturo Prat
con sus egresados y titulados, instando a través de una serie de actividades,
el sentido de pertenencia e integracién, es el objetivo que buscara
satisfacer la directiva de la Red de Egresados y Titulados, de nuestra casa de

estudios superiores.

La agrupaciéon, que esta encabezada por
Miguel Lujan Bouey y que tiene como
vicepresidente a Jonathan Clark Castillo,
tesorera a Andrea Ossandon Figueroa y a
Jessica Tebes Carpio como secretaria,
establecié como primer paso, generar la
difusion de la red ante los egresados y
titulados en los Centros Docentes y de
Vinculaciéon de Arica, Calama, Antofagasta y
Santiago, como también en la sede Victoria y
por cierto en su Casa Central de Iquique.

Miguel Lujan, indicé que “nuestro objetivo
esta promover la integracion con el alma
mater, ademas de la difusion de logros,
participacion en temas de interés nacionales,
ademas del desarrollo de actividades
culturales y sociales, en beneficio de sus
integrantes y miembros de la sociedad”
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El profesional, conté que hoy la directiva
labora, junto a la Oficina de Egresados y
Titulados, en el desarrollo de estatutos,
ademas de establecer una imagen
corporativa, aumentar el numero de
participantes de la red y determinar modos
de autofinanciamiento, que permitan
incrementar el accionar de esta agrupacion.

-

La fanatica de Club de Deportes Iquique, Maritza Manzano Canales,
fue la acreedora de la camiseta autografiada, que rifé la Red de
Egresados y Titulados de la Universidad Arturo Prat.

El sorteo, que fue la primera actividad publica de esta agrupacion, que
le permita establecer autofinanciamiento para la realizacion de
instancias, recayo6 en la fanatica, quien se manifesté “feliz’, tras alcanzar
esta pieza, indicando que “gestionara la compra de un marco, que
permita encuadrar la camiseta, que corresponde a una de las
campanas histéricas de los “dragones celestes”.

ACTUALIZ
TUS DATOS

Ingresa a www.unap.cl/egresados
y mantente informado de ofertas
laborales y noticias de interés

OFICINA DE EGRESADOS Y TMULADOS

PROFESIONALES



DANISA OLIVARES,
TRABAJADORA SOCIAL
CASA CENTRAL IQUIQUE

“NUNCA ES TARDE
PARA HACER

TUS SUENOS
REALIDAD”
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Tocopillana de nacimiento, a los 5 anos, Danisa Oliva-
res llegd a Iquique junto a su madre Daniza y sus 3
hermanos. Hoy ya ha formado su propio hogar y tras
17 anos de casada tiene dos hermosos hijos, Pilar y
Arturo, su “razon de vivir y cables a tierra” como ella
senala. Y en parte, esos pequenos fueron quienes la
instaron a retomar sus estudios. “Decidi estudiar una
carrera profesional tarde, casada y con 2 hijos, ya
que mimadre no tenia los recursos para costear una
carrera universitaria. Es asi como el ano 2008, in-
gresé a la carrera de Trabajo Social que a la UNAP,
porque me gusto su propuesta, por su nivel
académico, prestigio, porque era reconocida por el
alto nivel de sus académicos y porque estaba a la
vanqguardia en los avances, a nivel educacional “.

De esos anos recalca que fue una época de mucho es-
fuerzo, aprendizaje y companerismo. “Tengo muy
buenos recuerdos de mis companeras, todas guer-
reras, luchadoras y hasta revolucionarias, peledba-
mos por lo que creiamos que era justo, incluso hasta
hoy una de mis grandes amigas es el resultado de
esos anos de vida universitaria, En cuanto a las pro-
fesoras, ellas eran exigentes y nos ensenaron a tra-
bajar con método y disciplina, pero también con
carino hacia nuestra labor, su gran calidad humana
marco miformacion”.

En la actualidad, Danisa trabaja en el Centro de Salud
Familiar Videla, a cargo de la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Iquique (Cormudesi). “Soy la
Coordinadorade un sector de alrededor de 9 mil ha-
bitantes, Referente en el Centro de Salud Familiar
del programa de Violencia contra la mujer yfacilita-
dora del taller “Nadie es perfecto”.

Es asi como tras 18 anos de trabajo, su ex-
celente labor la ha hecho acreedora de un
premio por buenas practicas en salud. “Este ha
sido un reconocimiento alos ideales que sur-
gieron en mi como estudiante universitaria y
gracias a que la direccion del Centro de Salud
crey6 en mi propuesta postuldndola como
buenas prdcticas laborales, el resultado de
mi trabajo se refleja en una mejor atencion
primaria paralos usuarios del sistemay estoy
muy orqullosa de ello”.

PROYECTOS

Senala que tiene muchas ideas por llevar a
cabo “Uno de mis proyectos es terminar el
Magister de Salud Familiar y Comunitaria.
Me encantaria, ademads, hacer clases de
salud en relacion al trabajo social y la impor-
tancia de nuestra profesion en el ambito co-
munitario, ya que el trabajo social en APS (A-
tencion Primaria de Salud) es transversal y
hay mucho por hacer. Quiero seguir es-
tudiando que es lo que me gusta y por qué
no, incursionar en el drea de investigacion,
viajar y realizar una pasantia en otro pais,
conocer la realidad en salud comunitaria,
entre otras cosas’.
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Todo esto tiene por objetivo motivar a los
trabajadores sociales que se desempenan
en atencioén primaria en laimportancia de
la innovacion como estrategia de promo-
cion en salud para una comunidad donde
coexisten problematicas sociales comple-
jas, que tienen estrecha relacion con su
situacion de salud a nivel individual, famil-
lar y comunitaria. Por tanto es fundamen-
tal nuestro rol en la comprension de estos
fendmenos y la activacion de las redes de
distintos sectores de la sociedad para
abordar estos determinantes.

A quienes hoy estan ingresando a la carre-
ra o egresando de ella, su consejo es
“Tengan paciencia, porque es dificil en-
contrar un buen trabajo rdpidamente,
pero ese tiempo utilicenlo adquiriendo
experiencia; valoren su profesion, ya
que si bien los sueldos no reflejan la im-
portancia de nuestro quehacer profe-
sional, tema pendiente del colegio de
trabajadores sociales, nosotros somos
los responsables de demostrar su tras-
cendencia”.
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