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El agente de movilidad social
por excelencia es la educacion

Chile es un pais de desigualdades, no obstante también en él estd presente el fenémeno de mo-
vilidad social, que de acuerdo a los expertos estd determinado por una serie de factores, siendo
el mds importante la Educacion. Es asi como en un pais como el nuestro, donde hay alta
desigualdad debiésemos propender a tener también una alta movilidad social, donde edu-
cacion universitaria y su calidad juegan un papel preponderante.

De esta manera, la Educacion Superiot, a traves de la generacion de capital humano, se ha con-
vertido en el gran motor de la movilidad social, transformdndose ademds en un factor es-
tratégico dentro de lo que son las politicas sociales y por tanto, en la responsable de que miles
de familias alcancen el suefio de una mejor calidad de vida.

Bajo ese contexto nuestra Casa de Estudios Superiores, como Universidad del Estado y Regional
con 51 arios de vida y mds de 57.000 titulados y egresados, consciente que las sociedades de-
penden del conocimiento, las habilidades, destrezas y competencias de quienes las componen,
se ha abocado a formar de manera integral a los mejores profesionales en distintas dreas.
Hombres y mujeres, como cada uno de ustedes que aportan a la sociedad y son el reflejo del
gran trabajo que se desarrolla en nuestras aulas y que contintia una vez que se incorporan en
la comunidad.

En este nuevo aniversario quiero felicitarles y también agradecerles por su trabajo que dia a dia
renueva nuestro compromiso con el entorno. Sigan aportando con la mirada de quien valora el
bienestar de su comunidad, transformense en lideres de opinion, encuentren asi una nueva
oportunidad para ver nuestro pasado, retomar los desafios y por sobre todo, hacer memoria
para lanzarmos con mds fuerza hacia el futuro.
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APORTANDO EN LA
INNOVACION SOCIAL Y

DESARROLLO
‘ ECONOMICO EN
ARICAY PARINACOTA

Con un amplio curriculum, Rodrigo Barra Novoa,
titulado de Ingeniero Comercial en la Universidad
Arturo Prat, Ingeniero de Ejecucion en Turismo de
DUOC-UC y Master Oficial en Estrategias
Territoriales y Ambientales en el Ambito Local de la
Universidad de Huelva-Espafia, posee mds de 12
anos de experiencia en el sector empresarial,
innovacion social y desarrollo econémico local.

y 3R
.....

Este oriundo de Concepcion, en la actualidad
casado y con dos hijos, llegé el afo 2004 a Arica,
buscando a la par de su trabajo seguir estudiando.
Es asi como en la puerta norte de Chile, ingresé a la
carrera de Ingenieria Comercial en el Centro
Docente y de Vinculacién Arica para complementar
sus conocimientos en el ambito econémico y
empresarial. “La posibilidad de poder trabajar y
estudiar era fundamental para mi desarrollo
profesional, sobre todo pensando en mis hijos, por

z _ ..--": " RODRIGO BARRA NOVOA, lo que una vez que vi las ventajas de estudiar en la
R LA v 4 Ingeniero Comercial UNAP no lo dudé. En cuanto a la vida universitaria

Centro Docente y de Vinculacién Arica de esa época, destaco la calidad profesional de los
profesores, ademas de tener un excelente grupo de
companeros con muchas aspiraciones personales y
profesionales. Fueron anos que me ayudaron a
desarrollar mi capacidad analitica y directiva, lo que
agradezco muchisimo porque ha sido fundamental
en mi carrera profesional”.
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foods.

Todos estos conocimientos le han permitido ser Asesor
Senior del Centro de Desarrollo de Negocios de Arica,
entregando asesoria empresarial gratuita a masde 130
microempresas de la Regién de Arica y Parinacota,
basado en el modelo Small Business Development
Center (SBDC-UTSA-SERCOTEC). “Esta ha sido una gran
experiencia, pues ha posibilitado que transmita lo que
sé a muchas personas que tienen buenas ideas y
proyectos empresariales, pero carecen de ciertos con-
ceptos para hacer viables sus iniciativas de negocios”.

Asimismo, es el exitoso socio-fundador del Centro Inge-
nia-T, institucion dedicada a la articulaciéon, organi-
zacion e implementacién de iniciativas que promueven
la innovacioén territorial, empresarial y emprendimiento
social en la Regién de Arica y Parinacota (Chile) y en la
ciudad de La Paz (Bolivia). Esta firma de consultoria in-
ternacional trabaja con instituciones como el Banco In-
teramericano de Desarrollo (BID), la Facultdad de Cien-
cias Agrondémicas de la Universidad de Chile, entre otras
prestigiosas instituciones chilenas y europeas. www.in-
genia-t.cl.
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EMPRENDER

Pero Emprender es mas que una palabra para este profe-
sional que esta en proceso de postulacién a un doctora-
do en economia y empresa en la Universidad Jaime | en
Valencia, Espaia, puesto que durante octubre junto a su
esposa dieron vida a una innovadora iniciativa familiar.
“Decidimos comenzar un nuevo emprendimiento de-
nominado Nativo Foods que es una nueva empresa dedi-
cada a la agregacién de valor y comercializacién interna-
cional de superalimentos ancestrales, de alto valor nutri-
cional como lo son entre otros: la Quinoa flakes, quinoa
prelavada, chia y quinoa pop organica dulce, productos
que la gente podra encontrar en nuestra pagina web
www.nativofoods.cl”.

Todas estas experiencias le permiten aconsejar con
conviccion a los futuros ingenieros comerciales. “El éxito
de nuestra profesion se debe centrar en la creacion de
nuevos emprendimientos de alto potencial de
crecimiento y eso debe ser un desafio para los
estudiantes, ya que con los conocimientos que se le
entregan tienen multiples posibilidades de emprender y
generar impacto econdmico en sus territorios”.

Solicita tu credencial
PROFESIONALES UNAP
y disfruta de tus beneficios

UNAP
1
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Y EL EXITO

GUIDO CERDA SILVA
PSICOLOGO
Director de Carrera de Psicologia

Durante la existencia del ser humano, la relacion que
establecemos con otro ha sido la base central de la
comunicacion, asi como el trabajo en equipo e incluso los
conflictos mismos, un aspecto que nos identifica como
personas y que somos capaces de poner en practica desde el
comienzo de nuestra existencia en la vida.

Pero, alguna vez te has preguntado ;como esto afecta
nuestro dia a dia? o incluso aun ;Cémo afectan las relaciones
interpersonales en nuestro trabajo? Estas preguntas sin
duda, nos trasladan a distintos escenarios en los cuales nos
desenvolvemos cotidianamente, sin siquiera dedicarle el
tiempo para pensar mucho en ello.

Las relaciones interpersonales o siendo mas preciso aun, las
relaciones laborales permiten el funcionamiento de
cualquier organizacion, la cual, por definicion misma, existe
en base al cumplimiento de objetivos comunes,
desarrollados por medio de la comunicacion entre las
personas que la componen.

Si bien, durante los ultimos 40 anos se ha potenciado
progresivamente el desarrollo de las relaciones laborales en
Chile, el funcionamiento de éstas depende en gran medida
de la capacidad que tenemos en distintos aspectos de la
cotidianeidad laboral, como, por ejemplo, el establecer
espacios comunes de comunicacion o incluso el buscar la
ganancia para todos los actores en casos de conflictos.

Considerando que los tres principales protagonistas de las
relaciones laborales son el Estado, las empresas y los
representantes de los trabajadores, son estos dos ultimos los
que confluyen en los espacios profesionales del dia a dia.
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LAS RELACIONES LABORALES

Ante esto, es preponderante, que la capacidad de liderazgo
que ejerza la persona a cargo de aquel rol, permita una
claridad de funciones, la flexibilidad de los espacios de
conflicto y también la busqueda por un objetivo en comun
entre los ideales del colaborador y aquellos que busca la
empresa.

Cuando somos capaces de mantener un espacio de trabajo
con relaciones laborales positivas, tenemos la posibilidad de
establecer el logro de objetivos de la empresa y difundir una
emocionalidad positiva hacia los colaboradores, incluyendo
la capacidad del compromiso. Sin embargo, es preocupante
laicreciente situacion de conflicto a la cual se puede llegar
rapidamente cuando no somos capaces de atender a las
senales de incomodidad o queja de los procesos internos de
la organizacion.

Hoy en dia contamos con una serie de herramientas para
mantener las relaciones laborales en Chile, como los
gremios, asociaciones o sindicatos, quienes representan la
mirada del trabajador desde la labor diaria. Es esencial para
el empleador comprender que el desarrollo del compromiso
organizacional nace de los espacios de comunicacién. Son
estas organizaciones de la empresa, las que permiten
alcanzar el feedback que requiere cualguier institucion para
seguir creciendo.

Por tanto, no debes de olvidar, si quieres que tu empresa sea
exitosa, busca espacios de dialogo con tus colaboradores.
Sin duda, podrén darte una mirada distinta de lo que creias
era tu empresa y ademas podras salvaguardar un buen clima
laboral, asi como velar por las buenas relaciones laborales.
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TIPS

:COMO MEJORAR
LAS RELACIONES LABORALES?

Trabajar en un ambiente que propicie las buenas relaciones laborales, sin duda no es
una tarea facil dentro de una empresa. Sin embargo, si sigues estos 5 tips puedes
hacer una gran diferencia

1 Comunicate: Si tienes alguna dificultad con
algin compafnero o compafera, trata de
solucionarla antes de que se agrave. Sé directo y

evita hacer comentarios negativos.

2 No culpes a otros: Asume responsablemente tus
errores, sin atribuirselos a otras personas.
Aprende de tus equivocaciones.

3 Compartir el éxito: Alégrate por el hecho de que
un companero o companera haya alcanzado su
meta y aprende de él o ella. Si se valora de
manera positiva el trabajo de las demas
personas, el clima y las relaciones laborales se
veran fortalecidos. Aprende a valorar el trabajo

en equipo.

4 Actitud positiva: La actitud con la que se afronta
el trabajo diariamente es determinante para el
éxito de las relaciones. Es necesario esforzarse
para que los problemas personales queden

afuera del trabajo.

5 La opinién y la ayuda de los demas son muy
importantes, acéptalas y aprende.

Recuerda el trabajo en equipo funciona mejor que el
individual si se quieren alcanzar las metas.
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RED DE PROFESIONALES
UNAP

AVANZANDO HACIA
LA CONSOLIDACION

MIGUEL LUJAN
Presidente Red

Promover la integracion de los egresados y titulados con la
Universidad, a través de servicios y beneficios que contribuyan al
desarrollo de su Alma Mater y el pais, es el propésito con que fue
creada este 2017, la nueva Red de Profesionales UNAP.

Una organizacion que responde a la tarea de promover la
integracion de los egresados y titulados, permitiendo el desarrollo
de redes de colaboracion entre sus miembros y hacia la universidad;
la busqueda de la excelencia académica y profesional de sus
asociados; la difusién de los éxitos y logros de los egresados y la
participacion activa en el estudio de temas de interés nacional,
ademas de la promocién y organizacion de actividades cientificas,
culturales, profesionales y sociales, en beneficio de sus asociados y
de los miembros de la comunidad.

Es asi como la Directiva de esta RED, conformada, ademas de mi | F= s W4 _
persona por Jonathan Clark, Vicepresidente; Jéssica Tebes, Wl e s F o
secretaria y Andrea Ossandon, tesorera, esta consciente que como © | '
egresados y titulados de una Universidad del Estado y Regional,
tenemos el gran desafio de posicionarnos en un entorno altamente
competitivo y, por lo demas, muy individualista.

CASA CENTRAL
IQUIQUE

Sin embargo, queremos reflejar en esta nueva organizacion que los
Unapinos somos diferentes, capaces de desarrollarnos
profesionalmente en forma exitosa y, a su vez, preparados para
reflexionar sobre la gran desigualdad en nuestro pais y en cémo
podemos hacernos parte de la disminucién de esta brecha.

Tenemos la confianza que una vez que se incorporen a esta Red, con
trabajo y conviccion, generaremos cambios reales en los entornos

donde estamos insertos, beneficiando a las personas y a su mejor
calidad de vida.

Por ello, los invitamos a participar y formar parte de esta gran
instancia donde tu voz sera escuchada, escribiéndonos al email
red_profesionales@unap.cl.
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TATIANA
RIELOFF

MALGAREZZI
Casa Central Iquique

Para Tatiana Rieloff Malgarezzi,
quien estudia la carrera de
Ingenieria Civil Metalurgica en
la Universidad Arturo Prat, el
pertenecer a la UNAP le ha
significado no solamente cursar
una carrera, sino que ademas
tener la posibilidad de realizar
parte de su trabajo de memoria
en una casa universitaria
extranjera, adquiriendo nuevos
conocimientos que (<]
permitiran estar a la vanguardia
en su area de estudio.




LA EXPERIENCIA DE ESTUDIARY
HACER INVESTIGACION FUERA

DE CHILE

Es asi que esta joven oriunda de Santiago y que vive hace seis
anos en lquique pudo perfeccionarse, siendo memorista,
gracias a un convenio suscrito entre la Universidad Arturo Praty
la Universidad Complutense de Madrid en Espana.

Esta experiencia de acuerdo al Dr. Jaime Tapia Quezada,
Director de Investigacién, Innovacién y Postgrado de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura, académico de la carrera de
Ingenieria Civil Metalurgia y constante apoyo de Tatiana para
embarcarse en esta aventura, le entrega a los jovenes la
posibilidad de estudiar e ingresar en programas de
colaboracion con universidades extranjeras. “Como producto
de mis estudios de Doctorado en la Universidad Complutense,
se logro establecer una activa relacion entre dicha Universidad y
nuestra Casa de Estudios, la cual se plasmo a través de un
convenio de cooperacion y movilidad académica estudiantil.
Gracias a elloy con el apoyo de la Vicerrectoria de Investigacion,
Innovacion y Postgrado (VRIIP), hemos podido establecer
también una relacion entre el laboratorio de esta institucion
espanola y nuestra area de Metalurgia'

Explico que este convenio, entre la UNAP y la casa de estudios
espanola, se firmo en el ano 2013 “Desde ahi hemos realizado
visitas sistematicas al laboratorio y logramos que estudiantes
de pregrado pudieran completar sus trabajos de titulo alla. Es
asi como Tatiana es una de las primeras en acceder a este
convenio, a través de un concurso de la VRIIP, siendo la mejor
evaluada en un proceso participativo y por tanto, obteniendo
una beca para su permanencia”.

El académico, afirmd que este 2017 hubo otro llamado y
obtuvo la beca el estudiante José Ignacio Galdn, también de
Ingenieria Civil Metalurgica. “El ya viajo a Espana y estara hasta
mayo de 2018, donde tendra un profesor quia y vera el tema de
tratamiento de agua contaminadas, en concordancia con
nuestra realidad nacional y local”

APRENDERY CONOCER
Las palabras comprometida y talentosa parecen definir a esta
joven deportista que llegd a la UNAP mediante una beca y que
también gracias a otro de estos beneficios, entregados por la
VRIIIP viajé a Espana durante seis meses.

“Siempre me ha interesado el area ambiental y me enteré por la
pagina de la UNAP que habia un convenio con la Universidad
Complutense, donde una de las lineas investigativas que
desarrollan tiene que ver con el tratamiento de aguas
contaminadas.
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Gracias a la orientacion del profesor Tapia que ya conocia a los
investigadores espanoles y al hecho de que deseaba ir a una
universidad en otro pais para profundizar en un tema de interés
como este, viajé y tuve una gran experiencia que espero
repetir”.

Para Tatiana la recepcidon por parte de los profesores vy
laboratorio en Espana fue excelente “Me hicieron sentir muy
comoda, ademas, me di cuenta de que tenia los conocimientos
necesarios para desenvolverme, nunca me senti inferior, me
adapté y quedé muy satisfecha con lo que hice y aprendi. Alla
en la Universidad Complutense logré trabajar con muchos
instrumentos nuevos y técnicas de laboratorio que desconocia,
profundizando mis conocimientos adquiridos en la UNAP”.

Sobre lo que fue su experiencia académica, destaca que
“Pudimos encontrar microorganismo que pueden desarrollarse
en aguas contaminadas con metales pesados, que durante su
crecimiento son capaces de precipitar estos metales, logrando
biorremediar las aguas tratadas. Estudiamos principalmente, el
comportamiento de las bacterias frente al arsénico debido a
que en la regidn de Tarapaca y producto de las grandes
industrias mineras, tenemos altas concentraciones en las aguas,
a veces sobrepasando la norma. Asi, pudimos encontrar una
bacteria capaz de precipitar hasta un 70 % del arsénico presente
en el agua. Con esto espero poder escribiry publicar en materia
de tratamiento de aguas contaminadas, un paper en revistas
universitarias especializadas, tanto en Chile como en el
extranjero’.

PROYECTOS

Tatiana destaca “Este ano quiero terminar la carreray titularme,
quedarme en Iquique un par de anos trabajandoy en un futuro
no muy lejano ir a especializarme al extranjero, Australia llama
mucho mi atencion donde el tema minero también es
fundamental. Para ello, ya estoy trabajando en mi certificacion
del inglés y he estado averiguando distintas becas que ofrece la
embajada de Australia para estudiar master o postgrados”.

Para la joven universitaria, agradecida del apoyo de la
Universidad, su carrera, profesores y familia, la UNAP ofrece
grandes oportunidades que todos los estudiantes deben
aprovechar. “Hay que atreverse a estudiar afuera, a veces es
dificil, pero la experiencia es fundamental para desarrollarse
como profesional y persona. A mis companeros solo les digo
que se motiven y busquen oportunidades extracurriculares,
hay muchos programas disponibles y solo hay que animarse y
creer que es posible”.



“LA UNAP POSIBILITA

Totalmente Iquiquena, casada y con un hijo, Gabriela
Alfaro Videla, Ingeniera Civil Industrial de la Universidad
Arturo Prat y Directora Regional del Instituto Nacional
de Estadistica, precisa que la decision de estudiar su
carrera la tomd en 4to medio tras dar la Prueba de
Aptitud Académica, PAA, hoy Prueba de Seleccién
Universitaria, PSU .

“En la PAA obtuve muy buen puntaje y postulé a varias
universidades a nivel nacional, no obstante por la
situacion econémica de mi familia opté por la UNAP que
me ofrecié una beca equivalente al 50% del arancel
anual. Esto complementado con la beca Juan Gémez
Millas, me permitié estudiar con un 100% del arancel
con becay cerca de mi familia”.

Por ello, esta joven y exitosa profesional tiene muy claro
el papel que juega la UNAP en la movilidad a social de
sus estudiantes y familias .

“La Universidad Arturo Prat es parte del Consejo de
Rectores y desde sus inicios ha permitido la formacion
de profesionales en Tarapaca, cambiando el futuro de
ellos y sus familias, al entregarles mejores
oportunidades. He visto asi como companeros de
generacion y de otras generaciones, han logrado
desarrollarse, posicionarse y diferenciarse en diferentes
organizaciones, y no sélo de mi carrera. Muestra de ello
es que en la actualidad en la Direccion Regional del INE,
somos 10 profesionales (Ingenieros Civil Industrial,
Ingeniero Civil en Informatica, Socidlogos, Ingeniero en
Pesca y Acuicultura, Ingeniero en Control de Gestién),
los que formamos parte de este equipo y que nos
titulamos de la UNAP, y todos tenemos en comun la
disposicion de seguir creciendo y aportar dia a dia con
nuestros conocimientos.

A todos ellos, las oportunidades se le han dado gracias a
contar con un titulo profesional, pero la permanencia en
el tiempo, se la han ganado gracias a su formaciéon per-
sonal y profesional. Y en cada uno, ha generado mejores
expectativas familiares gracias al poder diferenciarse de
sus pares, y en esto la UNAP tiene mucho mérito.

LA MOVILIDAD SOCIAL
DE SUS ESTUDIANTES”

RECUERDOS

Pero a pesar de los afios esta Ingeniera Civil Industrial
de la Universidad Arturo Prat, y hoy ya MBA de la Uni-
versidad Técnica Federico Santa Maria y Diplomada en
Planificacion y Control de Gestion de la Universidad de
Chile, guarda hermosos recuerdo de su vida estudiantil.

“Los mejores momentos de mi juventud los vivi en la
Universidad, desde el mechoneo, donde participé acti-
vamente, pasando por la conformacion de la rama de
Taekwondo, hasta mi titulaciéon. Alli formé muchas
amistades, gracias a las largas jornadas nocturnas de es-
tudios. Ademads, conoci a quien seria mi esposo, com-
pafero de estudios en esa época. Respecto de los profe-
sores, hasta el dia de hoy tengo contacto con ellos, y
gracias a su labor logré cumplir mis metas, pues a pesar
de que los recursos eran limitados mi formacién no se
vio perjudicada, puesto que nos entregaron el cono-
cimiento necesario y pertinente. Esto lo comprobé
cuando realicé mi MBA, donde tenia comparieros que
provenian de otras universidades, y yo estaba igual o
mejor preparada que ellos. Estoy muy orgullosa de mi
Universidad.”

APORTES Y PROYECTOS

El aporte de la UNAP que mas la marcé declara que fue
el apoyo recibido “Ellos creyeron en mi y me dieron la
oportunidad de ser profesional, ya que el factor
econdmico limita demasiado y para mi no fue asi, gra-
cias a la beca que me ofrecieron. Ademas eso definié mi
futuro, tanto profesional como personal, ya que actual-
mente tengo una hermosa familia producto de la de-
cision de quedarme a estudiar en esta Universidad”

Segura, de lo que ha logrado hasta hoy, afirma que
estos anos en el INE le han posibilitado crecer a todo
nivel “Llevo trabajando casi 10 afios en la Institucién, in-
greseé en diciembre del 2007 como jefa de la unidad Ad-
ministrativa y Financiera y hoy me desempeno como di-
rectora regional desde marzo del 2015, a través del
sistema de Alta Direccién Publica (ADP).
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Ha sido wuna gran oportunidad de
aprendizaje y crecimiento, ya que he tenido
la experiencia de trabajar en dos Censos de
Poblaciény Vivienda, el 2012y el 2017, desde
diferentes funciones, siendo grandes
desafios. Especialmente en este ultimo, ya
que tuve un rol totalmente diferente al dirigir
el equipo de la Direccion Regional y ser la
jefa ejecutiva regional de la Comision
Regional para el Censo 2017, liderada por la
intendenta. Este rol comprendié desde la
planificacion que comenzo el 2014 en el INE,
hasta liderar todos los hitos a desarrollar en
la region, lo cual logré gracias al equipo de
profesionales de la Direccion Regional.
Dentro de este proceso, no obstante, lo mas
desafiante fue comprometer a la comunidad GABRIELA ALFARO VIDELA
a participar y lograr contar con las mas de Ingeniera Civil Industrial

10.000 personas que se requerian en la Casa Central Iquique

region, quienes llegaron el 19 de abril.

Finalmente en relacion a sus proyectos
sefiala, “Quiero continuar como Directora Re-
gional por un segundo periodo (los conve-
nios por ADP duran 3 anos), que me permita
cumplir con los desafios que nos hemos pro-
puesto como equipo: Realizar proyectos de
levantamientos estadisticos en la regidn,
complementarios a los que ya se levantan,
con financiamiento externo; posicionar al
INE en la regidn; y generary liderar el Sistema
Estadistico Regional.



Hugo Andrés Cisternas

Ingeniero Comercial
Centro Docente y de Vinculacién

Antofagasta




«“«CONFIEN EN SUS
CAPACIDADES, EN LAS
HERRAMIENTAS QUE LA
UNIVERSIDAD LES ENTREGO”

“El afio 2013 decidi estudiar para poder tomar mayores desafios laborales, donde la UNAP calzaba perfecto, ya que
tenia el programa de continuacién de estudios para profesionales”.

Hugo Andrés Cisternas es un Ingeniero en Transporte
Maritimo y Puertos, que el mar y las naves lo tienen
marcado desde su infancia. Nacido en Viia del Mar, el
mayor de tres hermanos, que cursé la carrera de Inge-
nieria Comercial en la Universidad Arturo Prat, Antofa-
gasta, se ha desempenado en distintas ciudades puerto
de Chile, formando un hogar junto a su esposa Cristina
Bahre y a su pequefo hijo, Clemente.

Hugo es Key Account Manager, en Ultramar Logistics
Mineria, por lo que hace seis anos trabaja en Antofa-
gasta, trasladado desde la bahia de Quintero, donde se
desempenaba como Boarding Agent en Ultramar
Agencia Maritima, siempre ligado al mundo naviero.

UNAPINO

Orgulloso advierte que gran parte de su actual éxito lo
debe a su paso por la carrera de Ingenieria Comercial de
la Universidad Arturo Prat y, en este sentido, senala que
es importante “creerse el cuento’, conocer las capaci-
dades individuales para de esta manera aprovechar al
cien por ciento las herramientas que te entrega la Uni-
versidad.

El profesional afirmé que cuando ingresé a estudiar en
la UNAP se desempenaba como Customer Services,
siendo fundamental lo aprendido en la carrera de Inge-
nieria Comercial para desempefarse en su puesto
actual de KAM, Mineria.

“Mi carrera de origen era Ingenieria en Transporte Mari-
timo y Puertos. En el anno 2013 decidi estudiar para en-
frentar mayores desafios laborales, es asi como en esos

planes la UNAP calzaba perfecto, ya que tenia el pro-

grama de continuacion de estudios para profesionales,
lo que posibilitaba que trabajara y estudiara”.

De su época estudiantil tiene los mejores recuerdos
“Siempre los profesores mostraban la mejor disposicion.
Pedro Bolado como jefe de carrera, por ejemplo, estaba
permanentemente a disposicion de los estudiantes.
Ademas, el grupo de companeros que se formé nos
fuimos transformando en amigos, los cuales hasta hoy
seguimos en contacto y nos juntamos regularmente”.

PROYECTOS

Sus ansias de continuar estudiando son evidentes es asi
como actualmente cursa un MBA, Magister en direccion
de empresas, como proyecto profesional y como iniciati-
va familiar le gustaria cursar algunos semestres en el ex-
tranjero y algun dia poder devolverle la mano a la UNAP,
realizando docencia.

“Creo que puedo aportar mucho y por ello, mi gran
consejo a los egresados es que en un entorno tan
competitivo, los detalles estan marcando las diferencias.
Confien en sus capacidades, en las herramientas que la
Universidad les entregé y desenvuélvanse en el mundo
laboral poniendo siempre la excelencia como
estandarte. Ser parte de la familia UNAP te da la
posibilidad de estar dentro de un sistema que te ayuda a
la movilidad social, ya que producto de la excelente
calidad de los profesionales que se titulan de estas aulas,
tienen aceptacion en el mercado regional, mejorando
asi las condiciones de vida, a todo nivel, tanto para ellos
mismos como para sus familias. Es una oportunidad que
no se puede desaprovechar”.
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CO-IMAGINA

EMPRENDEDORES MADE IN UNAP

CASA CENTRAL
IQUIOQUE K

.

Titulados de la Universidad Arturo Prat crearon el ano 2015 la empresa Co-Imagina, hoy son reconocidos en Tarapaca
y Antofagasta, al igual que en el vecino pais de Bolivia, como una consultora especialista en desarrollar y fortalecer
a las PYMES. Es asi como han asesorado exitosamente a 167 empresas y 78 emprendimientos, levantando 400
millones de pesos para esos proyectos.

Carismaticos a mas no poder, estos 7 jovenes
profesionales han marcado un antes y después para
hacer negocios en la region de Tarapaca, demostrando
como las asesorias y una cultura flexible e innovadora,
pueden apoyar y consolidar a una microempresa.

Co-imagina en la actualidad esta integrada por Pedro
Mandiola, Gerente de Proyectos; Andrea Ossanddn,
Gerente de Otec; Michael Rojas, Gerente General; Carlos
Ambiado, Ingeniero de Proyectos; Alejandro Fernandez,
Gerente Comercial, Fernanda Barrera, Administradora
de Proyectos y Camille Romero, Coordinadora de
Proyectos. Todos egresados de las carreras de Ingenieria
Comercial e Ingenieria en Informacion y Control de

Gestion y Contador Publico Auditor de la UNAP.

La historia de esta iniciativa comenzd cuando Pedro,
Michael y Alejandro, quienes trabajaban en el Centro de
Innovaciéon, Emprendimiento y Tecnologia de la
Universidad Adolfo Ibanez, tras el cierre del mismo hace
dos anos atras , y después de rechazar un ofrecimiento
para trasladarse a otras regiones, inician esta
innovadora iniciativa.
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“Decidimos quedarnos en Iquique y crear una nueva
empresa, que tuviera la continuidad del centro de
desarrollo, asi empezamos a buscar proyectos y poco
a poco las cosas fueron ddndose. Es asi como
comenzamos a trabajar en el primer Impulsa Cowork
de Tarapacd (Proyecto ejecutado por la Corporacién
de Tarapacd, co ejecutado por Co-imagina Yy
financiado por Corfo) donde nos dimos cuenta que
necesitabamos para postular bastante dinero. En esa
época nuestras oficinas estaban en el living de uno de
nosotros y decidimos entonces ir a la Corporacion
Tarapacd y presentar nuestra idea. Contra todo
pronostico creyeron en ella y obtuvimos $400
millones en boleta de garantia y $100 millones en
efectivo, un gran avance para una pequena empresa
en esa época”.

Senalan que uno de los aspectos que mas los beneficid
fue ser conocidos en esta area. “Teniamos una red de
contactos potente con empresarios y emprendedores,
ademads de la adjudicacion del proyecto de Impulsa
Cowork por tres anos. Asi nuestro equipo empezo a
crecer y se integro Andrea, Fernanda, Carlos y
Camille, quienes estdn ahora dedicados al tema
emprendimiento e innovacion”.

Para estos jovenes lo mas dificil hasta ahora ha sido, sin
lugar a dudas, el tener que enfrentar la desconfianza por
su juventud “Lidiar con las grandes empresas ha sido
complicado y nos ha pasado que por ser muy jovenes,
algunas empresas colocan barreras. No obstante, hemos
ido ganando espacios y siendo reconocidos por el nivel
de nuestro trabajo”.

SELLO Y PROYECCIONES

Orgullosos, sefialan que tiene un sello especial que los
hace diferentes a otras empresas del area “Nos
distingue que seamos un equipo joven con una buena
escuela como es la UNAP, y que hemos también
recibido la mejor asesoria de la region. En nosotros los
clientes encuentran mds Ilegada con la gente,
creatividad, orden y un trabajo colaborativo, es asi
como han surgido grandes iniciativas como la Cumbre
de Emprendimiento e Innovacion”.

Agregaron que ademas de la consultora, estan
armando una OTEC y desean levantar una empresa
ligada, tipo holding “Ya tenemos los contactos en
Antafagnsta y en santa Cruz Bolivia, es asi como existe
un convenio con una universidad boliviana para el
emprendimiento, pues ellos estan atrasados como en
dos décadas en esta materia”.

UNAPINOS

Frente a cual es la huella que dejé su formacion en la
Universidad Arturo Prat precisan. “Hubo profesores
claves y uno de los aspectos que mds rescatamos son
los contactos de amigos y companeros de trabajo. Las
alianzas que uno crea cuando estd estudiando son
fundamentales, la red de contactos es importante, y el
saber que a tu lado estd una persona de tu alma mater
trabajando, te da mayor seguridad. Por ello, es
esencial creerse el cuento y atreverse a hacer cosas
nuevas”.

ACTUALIZA
TUS DATOS

Ingresa a www.unap.cl/egresados
y mantente informado de ofertas
laborales y noticias de interés

OFICINA DE EGRESADOS Y TITULADOS

PROFESIONALES




MI DESAFIO ES TRABAJAR
DE LA MEJOR FORMIA,

SEGUIR CRECIENDO
PROFESIONALMENTEY SER UNA
CONTRIBUCION REAL A CALAMA

CENTRO DOCENTE
Y DEVINCULACION
CALAMA

I"-

v

G :
\-""‘-.
"2

EDUARDO OCHOA NAVEA
INGENIERO COMERCIALY
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA EL LOA

Sus palabras delatan el carifio que siente por la tierra de sol y cobre, a la que ha estado ligado desde muy temprana
edad. Es que Eduardo Ochoa Navea, 42 anos, actual Gobernador de la Provincia El Loa, se siente calameno de tomo
y lomo. “Naci en Antofagasta, pero a los cuatro anos por motivos laborales nos trasladamos a Calama. Mi madre
nacida en Chuquicamata era hija tinica, por lo que tenia un gran apego con sus padres y creci en la capital de la
provincia en compania de mis abuelos maternos. Segui en Calama toda mi ensenanza bdsica y media y solamente
me fui cuando estudié en la Universidad Arturo Prat en Iquique. Una vez que terminé mis estudios superiores volvi

a esta tierra, comencé a trabajar, conoci a mi esposa y ahora tenemos 2 hijos cien por ciento calamenos, a quienes
adoro”.
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Respecto al por qué estudié ingenieria comercial en la
UNAP, senala: “Los ntlimeros siempre me gustaron, las
finanzas me atraian bastante, era un buen estudiante
y deportista. Siempre quise estar en contacto con el
mar. Ese fue parte del motivo por el cual escogi
estudiar ingenieria comercial en Iquique, lo que se
suma a que era una excelente alternativa, tanto por su
prestigio, beneficios y calidad de los profesores de la
UNAP”.

Sus anos en la Universidad Arturo Prat y su experiencia
en el mundo laboral le hacen tener muy claro el
horizonte y sefala que quizas el consejo mas
importante para los futuros profesionales es que sigan
sus suefios. “Perseveren y jamds dejen de sohar.
Siempre que te inicias en el mundo laboral existen
dudas y temores, pero lo mds importante es no bajar
los brazos y perseguir nuestras metas hasta
conseguirlas. Mi lema es: "sin sacrificio no hay
recompensa’.

Recalca que hoy esta mas consciente que nunca que la
Universidad ayuda de gran manera a la movilidad social.
“La UNAP es una institucion que a lo largo de los anos
se ha posicionado muy bien como una excelente
universidad en el norte. Estamos en un mundo donde
puedes optar a mejores condiciones laborales siempre
y cuando demuestres tu preparacion, lo que
obviamente implica estudios superiores. Por lo tanto,
es de vital importancia proveer a los jovenes de las
alternativas y herramientas necesarias para mejorar
sus condiciones socio economicas. La Universidad
Arturo Prat es un lugar amable, donde te acogen y te
forman como un profesional integro, te aconsejan, te
apoyan y siempre te brindan el respaldo que
necesitas’.

ANOS DE RECUERDOS

Profesores muy preparados, pero a la vez cercanos; una
relacion bastante amable entre estudiantes y profesores
que hacian las veces de excelentes guias y maestros
inspiradores son parte de sus recuerdos de la vida
universitaria. “Adn recuerdo con carino mi Universidad.
Respecto a los companeros, tengo hasta la fecha los

19

mismos amigos que en la UNAP logré hacer.
Mantenemos contacto frecuente, conocemos a las
familias y a los hijos y cuando podemos nos reunimos
y recordamos también las travesuras. Pero por sobre
todo, valoramos lo mucho que crecimos como
personas a medida que avanzaba el tiempo entre
aulas y fiestas”.

Respecto a profesores y administrativos explica: “La
calidad de los profesores, definitivamente era
inspiradora, de esas personas que escuchabas y te
alucinaban con su conocimiento. Habia docentes muy
exigentes, pero eso también me hizo seguir su
ejemplo. Me gustaba estudiar, por eso con
posterioridad obtuve el titulo de Ingeniero Civil
Industrial. Recuerdo también con carino al personal
no docente, amable siempre con todos”.

PROYECTOS

“A nivel profesional siempre quise sequir
aprendiendo. Incluso estoy evaluando la posibilidad
de estudiar un MBA, pues siento que siempre es
importante actualizarse, mantener la mente
trabajando para ser un real aporte ala comunidad. Mi
desafio es trabajar de la mejor forma, seguir creciendo
profesionalmente y ser una contribucion real a
Calama. Esto es un gran desafio, pero es necesario
hacerlo. Como funcionario publico es un deber sugerir
como corregir el sistema si encuentras algunas
falencias, actualizarlo a los nuevos tiempos para
optimizar los recursos que finalmente corresponden a
todos los ciudadanos. Se debe administrar con mucha
responsabilidad, ya que lo ideal es beneficiar a toda la
comunidad y disminuir las brechas de inequidad,
propiciar entornos con mayor calidad de vida y
mantener un contacto muy estrecho con la
ciudadania, escuchar a los sin voz, respetar y hacer la
labor con carino, con la mejor de las disposiciones”.

En tanto, a nivel personal precisa que la meta es que su
familia esté feliz, “Que mis hijos logren concretar sus
suenos y que vuelen lo mds alto que Dios permita.
Quisiera verlos desarrollandose en todos los dmbitos y
poder acompanarlos en la medida de lo posible”.
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UNAP REALIZA ESTUDIO PARA
DETERMINAR IMPACTOY
MOVILIDAD SOCIAL DE SUS

ESTUDIANTES

Juan Vallejo Cerda, Director General de Planificacion y Desarrollo de la Universidad Arturo Prat, destaca que

esta iniciativa es pionera y

resultado de una propuesta de trabajo conjunto entre el Consorcio de

Universidades Estatales (CUECH) y esta Casa de Estudios Superiores.

Un importante estudio para determinar cémo se
materializa el impacto social y en especial la movilidad
social de los estudiantes que pertenecen a las
universidades del Estado, es el que lleva la Universidad
Arturo Prat junto al Consorcio de Universidades
Estatales.

La iniciativa, de acuerdo al Director General de
Planificacion y Desarrollo de la Universidad vy
responsable institucional del proyecto, Juan Vallejo
Cerda, nace de una propuesta de trabajo entre la UNAP
y el CUECh referida a medir el impacto social de las
Universidades Estatales.

“Este trabajo surge en las conversaciones con el
CUECH con el fin de identificar cudles son los
compromisos esenciales de las universidades
estatales respecto a su vinculo con el medio y sus
comunidades’.

El profesional, destacé que en estas declaraciones
aparecen aspectos como el compromiso regional y
territorial, la investigacion y el desarrollo del
conocimiento, “pero en general, un elemento que es
inherente a todas las universidades estatales es el
compromiso social expresado desde distintas
perspectivas. Una de ellas, es la perspectiva de la
movilidad social y la necesidad que una universidad
entregue grados de movilidad dentro de su territorio.
Para ello, nos propusimos realizar una medicidn
respecto a como las instituciones logran demostrar este
efecto de movilidad gracias a través del quehacer
académico”.
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CUECH

Por su parte, el Encargado de Estudios del Consorcio de
Universidades Estatales, Marcos Munoz, indicé que el
proyecto denominado “Impacto de las universidades
estatales a la movilidad social de sus titulados” forma
parte de la linea estratégica del Consorcio de
Universidades del Estado en relacion con identificar y
elaborar estandares e indicadores de la calidad propios
de las universidades estatales.

En su estrategia de implementacion el CUECh generd
una alianza con la Direccién General de Planificacion y
Desarrollo de la Universidad Arturo Prat, para la
incubaciéon del proyecto de movilidad social durante
2016 y 2017, donde la UNAP seria un caso de estudio
relevante, dado su caracter regional, y su misién
institucional que explicita a la movilidad social como
uno de sus valores identitarios, sumado a las
caracteristicas propias de su estudiantado.




TRABAJO

Respecto a cuando comenzaron a trabajar y cuanto se
ha avanzado, el Director de Planificacion indicé,
“Partimos el ano 2016, comenzando con un anadlisis
respecto a como el sistema de universidades estatales
nacionales puede mostrar avances en su compromiso
con la movilidad social. También se propuso
desarrollar un modelo descriptivo, donde incluimos a
universidades del Sistema Unico de Admisién.
Tenemos 35 universidades sometidas bajo este
estudio que utiliza fuentes formales de informacion y
en las cuales se integran dimensiones como las
condiciones de ingreso de los estudiantes, su nivel de
vulnerabilidad y conceptos como la empleabilidad y el
ingreso futuro que los titulados tienen una vez que
han dejado la institucion. Gracias a este trabajo se
logra un ranking en que las universidades estatales
pueblan fuertemente el primer tercio”.

Se verifica asi este compromiso de movilidad social, de
parte de las universidades estatales en funciéon de su
posicién en las primeras partes del ranking.

Por otra parte, de acuerdo a lo sefialado por Muhoz,
“Para el Cuech, es sumamente necesario relevar la
identidad estatal en el quehacer de nuestras
universidades, que se desprende de su compromiso
con la sociedad. Este compromiso transversal e
identitario justifica que la calidad de estos planteles
deba determinarse a partir de indicadores de impacto
social, por lo cual esta nocion de calidad, se la

entiende dentro del paradigma transformacional de
la calidad”.

RESULTADOS

Respecto a en qué etapa va el estudio y cuando se van
a tener resultados, Vallejo, puntualizé. “Actualmente, el
proyecto de movilidad social ha cumplido una fase de
elaboracion tedrica y metodolégica que generé como
productos un indice de movilidad social para las
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universidades estatales y las universidades que forman
parte del Sistema Unico de Admisién; indice que
permite el benchmarking entre instituciones, a partir de
informacién oficial disponible. Asimismo, el proyecto
cuenta con una fase de investigacion cualitativa
actualmente en desarrollo, donde aplicaron entrevistas
en profundidad y grupos focales a una muestra de
titulados de la UNAP. Por tanto, estamos realizando un
trabajo individualizado por instituciones, para conocer
la realidad de cada una, determinando ejemplos de
buenas practicas, y asi posteriormente replicar el
modelo de aquellas que tienen buenos niveles de
movilidad social. Para conocer el detalle de ello, el
estudio se ha iniciado a partir de una muestra. El caso
inicial es la Universidad Arturo Prat, pero esperamos que
mas universidades del Consorcio se vayan integrando
de forma progresiva a esta iniciativa. Esto representa un
trabajo de largo aliento; seguramente va a tomar un




tiempo para conocer la situacion de cada una de las
instituciones, pero lo importante de esto es que nos va a
permitir conocer buenas practicas en torno al
cumplimiento institucional frente al compromiso social
que cada una de las universidades estatales tiene y
manifiesta en sus declaraciones misionales.

Segun el Cuech, los resultados de este trabajo seran de
suma importancia para el sistema de universidades
estatales y se encuentran en proceso de validacion, pues
se espera que sean la guia para la valorizacion de la
movilidad social en las 18 universidades de Estado.
Asimismo, se espera que a este proyecto se integren
durante 2018 nuevos planteles estatales, conformando
una red de investigadores y colaboradores en el campo
de la movilidad social y los indicadores de impacto
social de las universidades publicas.
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i{Como hasido recibido este indicador?

En este momento el estudio esta en fase de socializacion
interna dentro del Consorcio, y la propuesta es mostrar
un modelo inicial, que presente hallazgos, que
esperamos se aborden con el trabajo colectivo del
Consorcio, consolidandose y que nos permita mostrar
resultados a corto plazo. Aun el trabajo esta orientado a
fortalecer los conceptos y dar una base comun de
comprension de lo que el estudio esta buscando.

Se espera ademas completar dos objetivos
trascendentales, uno de ellos dice relacion con la
internacionalizacion de los estandares de calidad de las
universidades publicas, y su difusion, a través de
seminarios nacionales e internacionales. Estos objetivos
comprenderan visitas a universidades publicas
extranjeras que ya cuentan con indicadores de impacto
en la movilidad social y el desarrollo nacional y regional.
;Este indicador es diferenciador?

Esperamos que este sea uno de los ejes diferenciadores

que las universidades del Estado presenten como
resultado de su quehacer. Es decir, por un lado esta el
aporte que efectuan al avance social del territorio y por
otra parte, también esta el hecho de demostrar el nivel
de eficacia del gasto publico reflejado en los aportes
que realizan las Casas de Estudios Superiores del Estado.
Con este indicador queda claramente justificado un
compromiso con el desarrollo del pais y sus
comunidades. Todo este avance ha sido fruto de un
trabajo colaborativo con la UNAP y la Unidad de
Estudios del CUECh, siendo una iniciativa innovadora
que busca relevar los componentes diferenciadores de
las universidades estatales en todo Chile a través de la
identificacién y elaboracion de indicadores propios.



“SER PARTE DE LA MISION DE PAZ EN HAITT,
FUE UN GRAN ORGULLOY EXPERIENCIA
CON TREMENDO CRECIMIENTO PERSONAL?”

Con una sonrisa confiada, esta Ingeniera Civil Industrial con
mencion en Gestion de la UNAP que ha sabido hacer carrera
en un ambito que muchas veces es liderado por hombres,
nos habla de una experiencia que la ha marcado mucho, a
nivel profesional y humano, como es su participacion el ano
2016 en la Mision de Paz en Haiti “Aparte de mis funciones
profesionales, fui designada como “Punto Focal de Género,
labor que normalmente ocupa personal femenino militar y
cuya funcién es capacitar en materia de igualdad de género,
colaborando asi en el cumplimiento del sequndo Plan de
Accion Nacional para la implementacion de la resolucion
1325. Esta resolucion instruye a los miembros de la ONU a
efectuar acciones orientadas a incorporar la perspectiva de
género en las operaciones de mantenimiento de la paz,
aumentando la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones para la prevencion de conflictos. Asique parami
fue un sentimiento de orgullo doble, primero por
representar a mi Institucion y a mi pais y luego en un puesto
que permitid que esta fuera, sin duda, una experiencia
realmente enriquecedora en lo profesional y personal. Tarea
que fue reconocida por el Ministerio de Defensa y por la
Presidenta de la Republica, sin embargo, lo mas importantey
gue queda en el alma es el agradecimiento de las personas a
las cuales con un granito de arena pudimos apoyar”.

Respecto a lo vivido en Haiti senala que “Este pais ha sido
azotado por la naturaleza y también por la pobreza extrema,
desde hace décadas esta en constante crisis por lo que la
labor que realizan las fuerzas que componen la MINUSTAH,
entre ellas las Fuerzas Armadas y de Orden Chilenas el
Ejército, la Armada, Fuerza Aérea y Carabineros de Chile, es
de gran trascendencia para hombres, mujeres y nifios que
solo desean sobrevivir y ser parte de ellos es un gran orgullo
para mi”.

Pero las experiencias sirven para enriquecerse, seguir
sonando y formulando nuevos proyectos y su permanencia
en Haiti ha sido un gran incentivo para ver las cosas de otra
manera , es asi como precisa “Quiero en forma paralela a mi
trabajo, y con los conocimientos que me entregd la UNAP,
llevar a cabo algunas iniciativas de desarrollo social, que
contribuyan e impacten a la comunidad, especialmente a las
personas de los sectores rurales, pienso que son cosas que se
pueden lograr, ya que la tecnologia y la conectividad nos
permiten hacerlo. Creo tener los conocimientos, la
preparacion y el compromiso para lograrlo.

VIDA UNIVERSIDAD

Si bien de base ya habia estudiado ingenieria en ejecucion
informatica, decidié seguir ampliando sus horizontes e ingresar
a la carrera de Ingenieria Civil Industrial, mencion Gestion,
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en el Centro Docente y de Vinculacion de Santiago. “Me
gradué el ano 2010, hubo dos motivos importantes para
tomar la decision de seguir estudiando, el primero,
superarme, dandole un nivel superior a mi profesion de
Ingeniero. Ahora algunos diran ;jPor qué la Universidad
Arturo Prat? primero, porque de las Universidades que
ofrecian este tipo de programas, la UNAP era la que mas se
adecuaba a mis intereses, y por otra parte, estaba el horario
que si bien era muy intenso se acomodaba a mi realidad. Sin
duda, no me equivoqué, siempre estuve conforme con mi
eleccion, en cuanto a la carrera y la Universidad”.

Cuando habla de su época como estudiante, se aprecia un
gran carino por lo que vivid, destacando siempre el apoyo
permanente de su esposo e hijo durante toda la carrera, en
los pequenos y grandes momentos. “Obviamente, uno
recuerda a los profesores con los que disfrutd mas las
asignaturas, en ese contexto las de gestion eran mis
preferidas, donde Alexis Alvear, un gran profesor nos
impregno con su experiencia y positivismo en sus clases. En
cuanto a mis companeros, aun nos juntamos con mi grupo
de estudio y sus familias, me refiero a Esteban Sepulveda y
Rodolfo Martinez, con los cuales creamos lazos muy sinceros,
obviamente un esfuerzo comun y el apoyo que nos
brindamos permanentemente desde el comienzo hasta el
final de la carrera, ayudd a cimentar nuestra amistad”.

En cuanto al aporte de la UNAP, sostiene “Los programas
Pregrado Trabajador, realmente constituyen una gran
oportunidad para las personas que han estudiado una
carrera y que quieren alcanzar otro nivel profesional, al
permitirles mejorar su situacion socioeconomica y por
consiguiente, obtener para su familia una calidad de vida
superior.

Al estudiar en la UNAP, manifiesta, “Siempre me senti
valorada y respetada como profesional, tanto por el personal
administrativo, como por los profesores, eso es muy
importante cuando uno decide emprender un desafio como
este, ya que cumplirlo no es nada facil, sin tratamientos
especiales ni disminuir las exigencias, siempre estuvo el
apoyo para lograr el objetivo final”

Pensando en todo lo anterior, su consejo a los egresados es
“Los logros importantes en la vida no son gratis y tampoco
faciles de obtener, requieren de un gran esfuerzo personal y
familiar, que debemos saber equilibrar en todo momento.
Los frutos sin duda, se ven al final del camino, mientras tanto,
la constancia y la confianza personal deben ser las fuerzas
que los ayuden en este proceso”.



EIVIA DE LA O ARANCIBIA

Centro Docente y de Vinculacion Santiago oy

Calerana, casada y con un hijo de 17 anos,
Ema de la O Arancibia, sin duda, ha
enfrentado una vida llena de desafios y que
dan cuenta de su gran entrega en todo lo que
realiza. Actualmente trabaja en el Comando
de Telecomunicaciones del  Ejército,
Institucion a la que pertenece desde hace 30
anos, a cargo de la evaluacion tecnica,
economica y contratacion de los servicios de
Internet a nivel Institucional.
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Biodiversidad de
Taltal: Enfoques
durante un evento,
ENOS

Desarrollar una actualizacion sobre la
diversidad biolégica endémica en la
zona de Taltal, en la Region de Antofa-
gasta, permitiendo frenar su deterioro
y estado de extincion a través de ac-
ciones de conservacion, es el trabajo
que ejecutd y da cuenta en su libro
“Biodiversidad de Taltal: Enfoques du-
rante un evento, ENOS”, el Investigador
de la Facultad de Recursos Naturales
Renovables de la Universidad Arturo
Prat, doctor Felipe Carevic.

La publicacion se enmarca dentro del
proyecto Fondecyt“Actualizacion de la
Biodiversidad nativa terrestre de la
comuna de Taltal: Analisis y perspecti-
vas ante el escenario de cambio
climatico’, cuyo financiamiento ha sido
posible gracias a la Municipalidad de la
comuna de Taltal.

La iniciativa, que se ampara en las di-
rectrices oficiales del Ministerio del
Medio Ambiente, tiene como proposi-
to el asegurar la conservacion vy
restauracion de los ecosistemas de
manera de reducir el ritmo actual de
pérdida de la diversidad biologica
antes del ano 2018, ademas de inte-
grar y articular las politicas sectoriales,
considerando los componentes terres-
tres y acuaticos, en ambitos privados y

FELIPE S. CA publicos.

Si bien el proyecto otorga un
levantamiento de informacion técnico
con respecto a la biodiversidad de la
comuna de Taltal, debe destacarse que
estos datos pueden transformarse en

g una poderosa herramienta para la
Un 1VEers 1dad creacion de esta area en una zona de

esparcimiento y recreacion a partir de
IM . L su proteccion y aprovechamiento

del Estado de Chile SR como area de conservacion natural.




OFERTA ACADEMICA 2017

Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado

CASA CENTRAL

» DOCTORADO EN QUIMICA
- DOCTORADO EN AGRICULTURA PARA AMBIENTES ARIDOS-DESERTICOS
+ MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION MARKETING, FINANZAS, RECURSOS HUMANOS Y/0 NEGOCIOS INTERNACIONALES.
» MAGISTER EN GESTION E INNOVACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
MAGISTER EN PATRIMONIO INTANGIBLE, SOCIEDAD Y DESARROLLO TERRITORIAL
MAGISTER EN AGRICULTURA PARA ZONAS DESERTICAS, MENCION AGRICULTURA INTENSIVA
MAGISTER EN CIENCIAS APLICADAS MENCION BIOLOGIA PESQUERA.
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
MAGISTER EN EDUCACION, CON SALIDA INTERMEDIA DE:
GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA EN EDUCACION
TITULO PROFESIONAL DE: PROFESOR DE EDUCACION MEDIA CON  MENCION.
MAGISTER EN EDUCACION SUPERIOR MENCION DOCENCIA UNIVERSITARIA
MAGISTER EN DIRECCION Y.GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA.
MAGISTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS TRANSFRONTERIZOS.
MAGISTER EN GESTION Y DERECHO AMBIENTAL CON MENCION EN RESPONSABILIDAD Y DANO AMBIENTAL O MENCION EN GESTION Y
CONTROL AMBIENTAL
« MAGISTEREN INFORMATICA.
» MAGISTER EN PSICOLOGIA CLINICA MENCION CONSTRUCTIVISTA SISTEMICO O MENCION CONSTRUCTIVISTA COGNITIVO.

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION ARICA

MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA.
MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
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CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION CALAMA

MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA,
MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION ANTOFAGASTA

- MAGISTER EN GERENCIA PUBLICA,
- MAGISTER EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANGS.

CENTRO DOCENTE Y DE VINCULACION SANTIAGO

» MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS CON SALIDA INTERMEDIA DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION.
» MAGISTER EN GESTION DE PERSONAS, LIDERAZGO Y COACHING CON SALIDA INTERMEDIA DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION.
- MAGISTER EN EDUCACION.

» MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

SEDE VICTORIA

» MAGISTER EN DERECHO PENAL CON MENCION EN DERECHO PENITENCIARIO O CON MENCION EN RESPONSABILIDAD CON
SALIDA INTERMEDIA DE:
» DIPLOMADO EN DERECHO PENAL PARTE GENERAL Y PUEBLOS ORIGINARIOS.
» DIPLOMADO EN DERECHO PENAL PARTE ESPECIAL
- DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE.
- DIPLOMADO EN DERECHO PENITENCIARIO.

. MAGISTER INTERNACIONALES

+ MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESA

- MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESA CON ESPECIALIDAD EN GERENCIA DE PROYECTOS.
- MAGISTER EN ECONOMIA'Y FINANZAS.

MAGISTER EN GESTION DE MARKETING.

MAGISTER EN DIRECCION DEL TALENTO HUMANO.

MAGISTER EN GESTION E INNOVACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

MAGISTER EN GESTION Y ADMINISTRACION AMBIENTAL INTERNACIONAL
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equipovrip@unap.l - Fono: 57 2 526815
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FINALIZO SEGUNDO CAMPEONATO
DE FUTBOLITO PARA PROFESIONALES

Un indiscutido primer lugar alcanzd el equipo
Ingecoalcoholacticos, en lo que fue la segunda version del
Campeonato de Futbolito, organizado por la Oficina de
Egresados y Titulados de la UNAP.

Es asi como durante la premiacion el equipo ganador junto a
quienes obtuvieron el al 2do lugar, Ingeco F.Cy el 3er lugar
Kinetilicos, fueron reconocidos por el Rector de esta Casa de
Estudios Superiores, Gustavo Soto Bringas, quien manifesto
su satisfaccion por esta actividad.

“Este campeonato y las actividades que en general realiza la
Oficina de Egresados y Titulados, demuestran como los
profesionales de la UNAP se sienten cercanos a su Alma
Mater, en este caso a través del deporte. Ademas quiero
destacar al equipo ganador que mostro como la experiencia
juega un papel fundamental ala hora de triunfar”.

Asimismo, la Encargada de Oficina de Egresados vy
Titulados, Carmen Hidalgo, destacé que ano a ano mas
egresados y titulados se incorporan a este campeonato
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“Ha sido una instancia atractiva para todos los que han
participado, porque se renuevan y refuerzan lazos con sus
companeros, contactos de amistad que también sirven en
el ambito profesional. Este éxito también nos ha motivado
también a hacer esfuerzos para replicar este campeonato a
nivel nacional”

Cabe destacar que, ademas, fueron premiados como mejor
jugador del torneo Pablo Jeria, goleador Marcelo Llanos, y
como mejor arquero Cristian Esponiza.

GANADORES

Compromiso, el hecho de tener la experiencia de haber
jugado juntos y un gran entusiasmo por participar, de
acuerdo al capitan del equipo, Juan Papic, fue parte de la
receta ganadora para Ingecoalcoholacticos alcanzara en
esta ocasion la ansiada la copa del campeonato. “Gran
parte de nuestro equipo jugaba desde que estabamos en la
Universidad y se han incorporado otros jugadores. Todos
con el carino por la institucion, las ganas de volver a nuestra
Universidad y evidentemente de demostrar que la
experiencia también es una ventaja.’




LA UNAP ES UNA

EXCELENTE ESCUELA

La vida en el campo marco la existencia de Wilson Palma,
guien vio sus ilusiones concretarse al estudiar en la
Universidad Arturo Prat sede Victoria, la carrera de
Enfermeria.

Nacié en la ciudad de San Carlos, en una comuna rural
llamada Niquén ubicada en la provincia de Nuble, VIIl region
del Bio Bio. Vivié toda su infancia en el campo y la mayor
parte del tiempo con su abuela materna por cercania a la
escuela, “Somos una familia campesina de esfuerzo, tengo
dos hermanos mayores por parte de papay dos menores por
parte de mama, y mi mama en esa epoca, vivia en una zona
aun mas rural y alejada por lo que estar con mi abuela era la
mejor opcion. Con ella pasé gran parte de mi vida".

Para este joven de 26 anos de edad la Universidad Arturo
Prat cumple un rol social en la comunidad, ya que entrega
oportunidades para quienes deseen estudiar puedan
hacerlo “Con acciones como igualar el arancel real al
diferencial la UNAP ha hecho algo muy importante para que
los alumnos de ensefianza media tengan una opcion
concreta y puedan continuar estudiando, ademas ha abierto
las puertas hacia temas que no se trataban como la
interculturalidad, fomentando la realizacion de actividades
recreativas y deportivas”.

Agradecido senala que la Universidad molded su futuro al
haber podido estudiar una carrera del area de la salud.
“Gracias a los conocimientos que adquiri en la UNAP, me
encuentro hace siete meses trabajando como enfermero
clinico del Hospital San José de Victoria, con la experiencia
de haber pasado un ano por el servicio de paciente critico
del mismo establecimiento”.

UNIVERSIDAD

Decidio postular el aflo 2008 a la Universidad, recogiendo el
testimonio de sus companeros de liceo en promociones
anteriores, pues su deseo era estudiar en una institucion de
educacion superior estatal, pensando en obtener asi mas
beneficios para costear su carrera. “Quedé seleccionado y
viajé en enero de 2010 por primera vez a Victoria donde me
matriculé. Desde el primer dia, me encontré con un
ambiente muy ameno y familiar, con muy buena recepcion
por parte de funcionarios de la sede, estudiantes vy
profesores de la carrera”.

Asegura que su estadia en la UNAP fue una de las mejores e
inolvidables etapas de la vida y que lo beneficié tanto en su
crecimiento personal, desarrollo profesional y social, “Eran
largas jornadas de trabajos y estudios, donde recibiamos
consejos por parte de los profesores, haciamos actividades
extracurriculares como celebraciones; fiesta mechona,
semana de las carreras y encuentros deportivos. Tengo
grandes recuerdos de esos tiempos y conservo también de
esa época un grupo de amigos que hasta la actualidad me
acompana”.

De acuerdo a este joven profesional, el sello de la UNAP esta
en su cercania con los estudiantes “Lo mas destacable es lo
personalizado de su entorno, debido a que en esa época era
una sede pequena, las clases respondian a los contenidosy a
nuestras inquietudes. Se creaban lazos de companerismo,
habia una comunicacion efectiva con los profesores, nos
conociamos todos y por parte del personal paradocente
habia siempre un saludo amable, una sonrisa, que hasta el
dia de hoy me ha permitido mantener e inculcar en los
lugares de trabajo. Puedo decir que todo esto me permitid
fomentar un liderazgo asertivo partiendo de la base de la
humildad, respetando a todos por igual.

ACTUALIZA
TUS DATOS

Ingresa a www.unap.cl/egresados
y mantente informado de ofertas
laborales y noticias de interés

ORCINA DE EGRESADOS Y TITULADOS

PROFESIONALES




WILSON PALMA PALMA

Otro elemento que destaco fue la infraestructura y lo completo de los laboratorios
los cuales le permitian llegar muy bien preparados a sus practicas clinicas, asi como
también la cantidad y variedad de campos clinicos con la que se contaba en ese
entonces, fundamental en la integracion de habilidades que ejecuta y utiliza dia a
dia.

FUTURO

Conocedor de que el actualizarte es fundamental en cualquier profesion, durante
estos casi dos anos de egresado y de experiencia laboral, ha realizado varias
capacitaciones, cursos y un diplomado “Amo lo que hago y, por lo tanto, quiero
siempre ser el mejor por ello a futuro me gustaria seguir capacitdindome y realizar
alguna especialidad”.

Asegura que las herramientas para su éxito las entregé la Universidad, por lo cual es
fundamental a motivarse y tener una actitud profesional en todo momento. El area
de enfermeria esta algo colapsado, pero la Universidad Arturo Prat es una excelente
escuela y eso igual influye en el curriculo”.
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DEL RECUERDO

En un ambiente de gran
solemnidad se bendice el
estandarte de la que fuera en
1975 la Universidad de Chiley
precursora, anos mas tarde, de
la universidad Arturo Prat.

Grandes edificaciones y mucho trabajo dieron fruto a
lo que hoy es la Casa Central de la UNAP en Iquique.

Cientos de pequefios comenzaronsuvida = = - L . = . L - s = -
preescolar en el Jardin Infantil, Gabriela _ -
Mistral, albergado en esa época en
nuestras dependencias.

[

La Biblioteca el sitio que congregaba a
estudiantes y profesores en busqueda de
las ultimas publicaciones.
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Talleres de Empleabilidad

CONTRIBUYENDO ATU FUTURO

PROFESIONAL

Entregar herramientas que faciliten la insercién al
mundo laboral es, sin duda, el principal objetivo de
los Talleres de Empleabilidad organizados por la Ofi-
cina de Egresados y Titulados de la UNAP. Y asi lo han
entendido los cientos de asistentes a este tipo de ac-
tividades, tanto en Casa Central Iquique, la sede Vic-
toria y los Centros Docentes y de Vinculacién en
Arica, Antofagasta, Calama y Santiago.

De esta manera en la Sede Victoria, solamente
considerando el mes de noviembre, se han realizado
los talleres de "Comunicacion Efectiva’, a cargo de
Ximena Peralta, Psicologa, especialista en
organizaciones y el taller “Emprendimiento e
Innovaciéon” con Rodrigo Carrillo, Ingeniero Civil
Industrial de Stanford Graduate School of Business.

En tanto, este viernes 23 noviembre, se llevara a cabo
el taller de “Planificacién y Gestion del Tiempo', dicta-
do por Rodrigo Carrillo y el lunes 4 de diciembre se
repetird el tema “Comunicacién Efectiva” a cargo de
Ximena Peralta.

Por otra parte, en el Centro Docente y de Vinculacién
Arica, se efectud el taller”. Manejo de Plagas agricolas
a través de microorganismos’, dictado por Victor
Tello, profesor de Biologia, Doctor en Ciencias Silvo-
agropecuarias y Veterinarias.

IQUIQUEy CALAMA

Asimismo en Iquigue, en noviembre se han efectuado
dos talleres, “Como Preparar un C.V., a cargo de Fer-
nanda Castillo, Psicéloga, con Postitulo en Mediacion
especializacion Familiar/Social, Laboral/Organizacio-
nal y el taller “Resoluciéon de Conflictos e Inteligencia
Emocional’, dictado por Fernanda Castillo y Guido
Cerda, Director de la carrera de Psicologia, Psicélogo
y Magister en Direccion y Gestion de RR.HH.

En el Centro Docente y de Vinculacién, Calama, en
tanto, desde octubre a la fecha se han realizado los
talleres “Planificacion y Gestion del Tiempo”, imparti-
do por Arturo Pena, Ingeniero Gestion Informatico,
Egresado de Magister en Direccion y Gestion RR.HH y
el taller “Gestion de Personal”a cargo de Hector Chan-
dia, Ingeniero en Control Gestion, Egresado del
MDGRH, Jefe de carrera de Ing. Control Gestion, y Jefe
de RRHH Metso Minerals (Chile) S.A.




ENCUENTROS DE EGRESADOS

HACIENDO UNIVERSIDAD

El verdadero reto de cualquier universidad con sus egresados, es generar espacios efectivos que
le permitan conocer el impacto real de sus acciones en la sociedad, asi como realizar los ajustes
necesarios al interior de la institucion para lograr formar a los mejores profesionales.

Y si bien, antiguamente, para algunos estudiantes el vinculo con la Universidad terminaba
cuando recibian su diploma, hoy la Oficina de Egresados y Titulados de la UNAP esta abocada a
la tarea de mantener ese contacto en el tiempo, a través de multiples estrategias, entre las
cuales destacan los encuentros de egresados.

Es asi como en el mes de octubre y a comienzos de
noviembre, se han realizado en Iquique los encuentros
de las carreras de Pedagogia en Mateméticas y Fisica;
Pedagogia en Inglés; Arquitectura; Ingenieria de
Ejecucion en Pesca y Acuicultura e Ingenieria en
Ejecucion en Pesca, mencion Acuicultura y mencién
Extraccion; Ingenieria en Biotecnologia.

Asimismo, en Casa Central, este 21 de noviembre se
efectuara el Encuentro de la carrera Educacion
Parvularia; el 10 de noviembre se realizara el encuentro
de Sociologia, el 1 de diciembre de Ingenieria Civil en
Computacion e Informatica y el 4 de diciembre Quimica
y Farmacia y Kinesiologia.

Por otra parte, en Iquique, Antofagasta y Santiago se
realizaron en este periodo encuentros de Ingenieria Civil
Industrial. Reuniéndose, ademas, para encuentros
tanto egresados como titulados en Santiago y Victoria.
Cabe destacar que el ultimo organizado por la Oficina
de Egresados para este 2017 se llevara a cabo el
proximo 2 de diciembre en la sede Victoria de la UNAP.
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EMPRESAS ASOCIADAS

Conoce mas sobre tus beneficios en
www.unap.cl/egresados
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